® GOVERNO po

M ? SGI I &) Estapo o CEARA
% I INSTITUTO DE SAl:lDI:: E GESTAO HOSPITALAR

INSTITUTO DE SAUDE E Organizagdo Social mantida com recursos publicos
GESTAO HOSPITALAR provenientes de seus impostos e contribuigdes sociais

ERRATA 02
EDITAL PROCESSO SELETIVO - 2014/17
AUXILIAR DE FARMACIA

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, classificado como Organizacdo Social, através do Decreto Lei n® 26.811, de
30/10/2002, torna publico, para conhecimento dos interessados, que esta modificando o item 5.
DA CLASSIFICACAO FINAL do presente Edital.

« Onde se lé:

5.1 — A primeira fase é composta pela nota da Avaliagcdo Especifica e a segunda fase pela nota da
Entrevista. A Média Parcial se da pelo resultado da Avaliacao Especifica somada a Entrevista. Caso o
candidato atinja a média parcial igual ou maior a 50 (cinqUenta) pontos estara automaticamente
classificado. A Nota Final sera obtida através do somatério da Média Parcial mais a pontuacao obtida na
Experiéncia comprovada, conforme Anexo |l deste Edital. Abaixo encontra-se a férmula de classificagéao
final.

((Prova escrita) + (Entrevista))/2 = Média Parcial (sendo nota maior ou igual a 50 pontos) + Experiéncia
= Nota Final.

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem
decrescente das notas finais.

5.3 - Havendo empate na média final, o desempate sera feito usando-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

a) maior nota da prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota de entrevista;

c) maior idade;

d) sorteio.

5.4 - A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver),
convocacao e resultados, relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br.

o Leia-se:

5.1 — A Nota Parcial se da pelo resultado da Avaliagao Especifica somada a comprovagao de
experiéncia, sendo esta ultima a titulo de classificagdo. Caso o candidato atinja a Nota final
igual ou maior a 50 (cinqlienta) pontos estara automaticamente classificado. Abaixo encontra-
se a férmula de classificagéo final.

Nota Parcial ((Prova escrita) + (Comprovacgao de Experiéncia)) = Nota Final.

www.isgh.org.br
| Rua Antonio Candeia, s/n | Guajeru - Fortaleza/CE | CEP: 60.843-230 | Fone: [85] 3216.8300 | Fax: [85] 3216.8344 | CNPJ/MF: 05.268.526/0001-70 conselhogestor@isgh.org.br



> (GOVERNO po

7

ISGI I ) Estapo o CEARA
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR
‘ INSTITUTO DE SAUDE E Orgamgacéo Social m_anﬁda com recgrsogpublicovs
GESTAO HOSPITALAR provenientes de seus impostos e contribuigdes sociais

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem
decrescente das notas finais.

5.3 - Havendo empate na média final, o desempate sera feito usando-se sucessivamente 0s
seguintes critérios:

a) maior nota da prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota de entrevista;

C) maior idade;

d) sorteio.

5.4 - A divulgagédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver),
convocacao e resultados, relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo
Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br.

Fortaleza-CE, 24 de Fevereiro de 2014.

Henrique Jorge Javi de Sousa André Vianna Blanco
Presidente Gerente de Recursos Humanos
ISGH ISGH
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