INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

M INSTITUTO DE SAUDE E CjESTAO HOSPITALAR
\‘/‘/ ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO 2013/106
FARMACEUTICO

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizacdo Social, através do
Decreto Lei n° 26.811, de 30/10/2002, alteracbes efetuadas pelo Decreto Lei n°
29.555, de 21 de Novembro de 2008 e observadas as disposi¢cdes constitucionais,
tem o prazer de convidar os candidatos inscritos na Selecéo do Instituto de Saude
e Gest&o Hospitalar, para FARMACEUTICO a comparecerem para realizacdo da
Entrevista e entrega de documentos para Avaliagdo Curricular conforme
informagdes abaixo:

LOCAL: INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH
RUA DR. PERGENTINO MAIA, 1559 — MESSEJANA - FORTALEZA-CE -
HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA

DATA: 03/07/2013 (QUARTA-FEIRA)
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA AVALIACAO CURRICULAR:

1- ANEXO Il - XEROX DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

2- ANEXO Il = CURRICULUM VITAE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO

3- ANEXO IV — DECLARACAO DE ACEITACAO DO EDITAL, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA

4- ANEXO V — FICHA DE REQUISICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA

5- COPIA DO CERTIFICADO DE NIVEL SUPERIOR

OBS: A DOCUMENTACAO ACIMA DEVERA SER ENTREGUE EM ENVELOPE
LACRADO E IDENTIFICADO COM O NOME E CARGO DO CANDIDATO NO
MOMENTO DA ENTREVISTA
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TURMA 01 08:30 HS
ADOLFO ITALO PINHEIRO DE OLIVEIRA
ANACELIA GOMES DE MATOS MOTA
ANTONIO SERGIOALVES DE OLIVEIRA
DAVI PONTES WEYNE
ESTELITA MARIA CHAVES SABINO
JAMILLE ARAUJO FELIX
MARIA ROMERIA MARTINS ARAUJO GUERREIRO

TURMA 02 09:30 HS
MILEYDE PONTE PORTELA
OSVALDINA NOGUEIRA DE MENEZES
PEDRO ALVARO NOBRE DANTAS
TASSIA FREIRE CAVALCANTE
THATIANA CORDEIRO DA SILVA PESSOA
VIVIANNE MOREIRA BARROSO

Fortaleza-CE, 02 de julho de 2013
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