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CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO - 2013/159

AUXILIAR DE ESCRITORIO

O Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e
sem fins lucrativos, classificado como Organizacao Social, através do Decreto Lei
n°26.811, de 30/10/2002, alteracdes efetuadas pelo Decreto Lei n? 29.555, de 21
de Novembro de 2008 e observadas as disposi¢coes constitucionais, tem o prazer
de convidar os candidatos inscritos na Selegao do Instituto de Saiude e Gestéo
Hospitalar, para AUXILIAR DE ESCRITORIO a comparecerem para
realizagao da ENTREVISTA e entrega de documentos para Avaliacao
Curricular conforme informagdes abaixo:

LOCAL: HRN - HOSPITAL REGIONAL NORTE
RUA JOHN SANFORD, 1505, BAIRRO: DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA -
SOBRAL-CE

DATA: CONFORME TABELA ABAIXO
HORARIO: CONFORME TABELA ABAIXO
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA AVALIACAO CURRICULAR:

1 - ANEXO Ill - DECLARAGAO DE ACEITAGAO DO EDITAL, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA

2 - ANEXO IV — CURRICULUM VITAE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO

3 - ANEXO V - FICHA DE REQUISICAO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA

*4- COPIA DE CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO, CONFORME
EDITAL

*5 - COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, POR MEIO DE
COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU DECLARACAO DO
EMPREGADOR COM FIRMA RECONHECIDA NA FUNCAO DE AUXILIAR DE
ESCRITORIO.

* Nos ultimos cinco anos.
OBS: A DOCUMENTA(;AO ACIMA DEVERA SER ENTREGUE EM ENVELOPE

LACRADO E IDENTIFICADO COM O NOME E O CARGO DO CANDIDATO NO
MOMENTO DA ENTREVISTA.
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ADEGILSON LIMA DO NASCIMENTO

ADRIANA MAGALHAES DE LIMA SILVA

ALAINE SOUSA DA SILVA

ANA GLACIELE GOMES DOS SANTOS

ANA PATRICIA DA SILVA CARDOSO

ANTONIA ALINE DIOGO OLIVEIRA TOME

ANTONIA MARQUES DO NASCIMENTO

ANTONIA ROSEANA FIGUEIREDO BASTOS

ANTONIA TAIRINE SALES DA ROCHA

ANTONIO CARLOS MARQUES CAVALCANTE

BLENA SOUSA JERONIMO

BRENO CALIXTO

CAMILA DA SILVA LOPES BRAGA

CARLEIDE TIAGO DOS SANTOS

CARLOS JEFFERSON SAMPAIO DE SOUZA

FRANCISCA CLAUDIA TOMAZ RIOS

FRANCISCA NAYARA DOS SANTOS

FRANCISCA REGIANE DE SOUSA

FRANCISCO EDSON DE SOUZA

FRANCISCO ITALO DO CARMO TAVARES

GLAUCIVANIA MUNIZ FERREIRA

GLEYCIANE LIMA DA SILVA

ISMAELY DUTRA CARVALHO

JOAO LENNON CAVALCANTE DE OLIVEIRA

JOSE EDVARDO OLIVEIRA

JOSE EVANGELISTA DE OLIVEIRA FILHO

JOSE LEANDRO SOUSA DOS SANTOS

KECIANE MARTINS SILVA

MARIA DE FATIMA NATALIA SILVA VASCONCELOS

MARIA EVANGELINA VERAS DE OLIVEIRA

MARIA JOSE DE SOUSA SIQUEIRA

MARIA LIEGE DOS SANTOS CZAR

MONICA MARIA DE MESQUITA MATOS

NATECIA SILVA ALCANTARA

NAYANA KESSYA SOUZA VASCONCELOS

OSMAEL DE SOUSA CLEMENTE

PATRICIA FRANCKMELIA DE OLIVEIRA

PAULA AMANDA PAIVA SENA
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venientes de seus impostos e contribuigdes sociais

RUSELANIA DE SOUZA VERAS

SILVELENA FERREIRA DA SILVA

TAMARA ARAUJO COSTA DE LIMA

THYAGO HENRIQUE LOPES DA COSTA

VALDEMIR ALVES MILITAO

Sobral/CE, 19 de Agosto de 2013.

Henrique Jorge Javi de Sousa
Presidente
ISGH

André Vianna Blanco
Gerente de Recursos Humanos
ISGH



