
 

 

CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA E AVALIAÇÃO CURRICULAR 
 

PROCESSO SELETIVO – 2013/213 
 

BOMBEIRO HIDRÁULICO 
 

O Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar – ISGH, entidade de direito privado e 
sem fins lucrativos, classificado como Organização Social, através do Decreto Lei 
n° 26.811, de 30/10/2002, alterações efetuadas pelo Decreto Lei nº 29.555, de 21 
de Novembro de 2008 e observadas às disposições constitucionais, tem o prazer 
de convidar os candidatos inscritos na Seleção do Instituto de Saúde e Gestão 
Hospitalar, para BOMBEIRO HIDRÁULICO - 2013/213 a comparecerem para 
realização da ENTREVISTA e entrega de documentos para Avaliação 
Curricular conforme informações abaixo: 

 
LOCAL: HRN - HOSPITAL REGIONAL NORTE 
RUA JOHN SANFORD, 1505, BAIRRO: DR. JOSÉ EUCLIDES FERREIRA – 
SOBRAL-CE 
 
DATA: 31/10/2013 (Quinta-Feira) 
 
HORÁRIO: 17:30 Horas 
 
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR: 
 
1 - ANEXO III – DECLARAÇÃO DE ACEITAÇÃO DO EDITAL, DEVIDAMENTE 
PREENCHIDA 
2 - ANEXO IV – CURRICULUM VITAE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO 
3 - ANEXO V – FICHA DE REQUISIÇÃO, DEVIDAMENTE PREENCHIDA 
*4- CÓPIA DE CURSOS RELACIONADOS À ÁREA DE ATUAÇÃO, CONFORME 
EDITAL 
5 - CÓPIA DO CERTIFICADO DO CURSO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
*6 - COMPROVAÇÃO DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, POR MEIO DE 
CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU DECLARAÇÃO DO 
EMPREGADOR COM FIRMA RECONHECIDA NA FUNÇÃO DE BOMBEIRO 
HIDRÁULICO 
 
* Nos últimos cinco anos. 
 
OBS: A DOCUMENTAÇÃO ACIMA DEVERÁ SER ENTREGUE EM ENVELOPE 
LACRADO E IDENTIFICADO COM O NOME E O CARGO DO CANDIDATO NO 
MOMENTO DA ENTREVISTA. 
 
 
 
 
 



 

CANDIDATOS 

BENEDITO JEAN NASCIMENTO RIBEIRO 

DANIEL MARTINS ALVES 

DANILO FRANKLIN MOTA  MELO 

FRANCISCO RICARDO DE OLIVEIRA  MELO 

 
 
 

Sobral/CE, 25 de Outubro de 2013. 
 
 
 
 

Henrique Jorge Javi de Sousa                André Vianna Blanco 
         Presidente                                      Gerente de Recursos Humanos 
             ISGH                   ISGH                                                      

 


