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RESULTADO CLASSIFICATÓRIO  

PSICÓLOGO HOSPITALAR  
 

PROCESSO SELETIVO 2014/135 

Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar  

O Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar – ISGH, entidade de direito privado e sem fins 
lucrativos, classificado como Organização Social, através do Decreto Lei n° 26.811, de 
30/10/2002, torna público, para conhecimento dos interessados o resultado final do 
Processo Seletivo 2014/135 para o cargo PSICÓLOGO HOSPITALAR, conforme 
informações abaixo.  
 

CANDIDATOS CLASSIFICAÇÃO 

RACHEL DE AQUINO CÂMARA 1º 

ANA MARIA FERREIRA ALVES 2º 

FERNANDA GOMES LOPES 3º 

JULIANA CARNEIRO TORRES 4º 

FERNANDA QUINTINO BATISTA 5º 

EUGÊNIA DE ARAGÃO VIANA 6º 

GABRIELA CARNEIRO DUTRA 7º 

SARA LAVOR FERNANDES 8º 

LORENA RODRIGUES FERREIRA GUIMARÃES SANTOS 9º 

MARINA SEREJO GIRÃO 10º 

ALINE HERCULANO DE CARVALHO 11º 

BRUNA CAMILA MESQUITA LEMOS 12º 

TASSIA DE LIMA DUARTE 13º 

LIETA PATRICIA ILDEFONSO TEIXEIRA MARTINS 14º 

JULIANNA BASTOS ALMEIDA 15º 

CARLA BARBOSA OLIVEIRA 16º 

ZULEIDE FALCÃO DE AQUINO 17º 

MARIA PRINCESA DE FREITAS AGUIAR 18º 

JULIA EVANGELISTA MOTA SHIOGA 19º 
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RENATA DE PONTES VIANA 20º 

NEUZA AMIRATI UCHOA 21º 

LUCIANE DOMINGUES MAIA 22º 

MYLENA SILVA XIMENES 23º 

DAVID MENDES E MELO 24º 

 
 
 
Fortaleza/CE, 27 de Janeiro de 2014. 
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