
AVALIAÇÃO ESPECÍFICA
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO II 2026/159

1. O contrato de experiência tem prazo máximo de:
a) 90 dias.
b) 60 dias.
c) 120 dias.
d) 180 dias.

2. A admissão do empregado pode ser registrada via e-social com até quanto tempo antes da data
de inicio:
a) Até o dia anterior ao início do trabalho.
b) Após 7 dias.
c) Após pagamento.
d) Quando quiser.

3. O salário mínimo é definido por:
a) Empresa.
b) Governo federal.
c) Sindicato apenas.
d) Empregado.

4. O pagamento do salário deve ser feito até o:
a) 2º dia útil.
b) 5º dia útil.
c) 10º dia útil.
d) 1º dia útil.

5. Qual data limite para pagamento da primeira parcela do 13ª salário:
a) 30/11.
b) 20/12.
c) 31/01.
d) 31/12.

6. O e-Social serve para:
a) Redes sociais.
b) Enviar dados trabalhistas ao governo.
c) Controle interno.
d) Pagamento.

7. O adicional noturno urbano é:
a) 10%.
b) 20%.
c) 30%.
d) 50%.

8. Período noturno urbano:
a) 20h às 4h.



b) 21h às 5h.
c) 22h às 5h.
d) 22h às 7h.

9. Vale-transporte é:
a) Obrigatório quando solicitado.
b) Opcional sempre.
c) Pago pelo governo.
d) Não existe.

10. FGTS é:
a) Imposto.
b) Depósito do empregador.
c) Desconto.
d) Benefício público.

11.Percentual FGTS para aprendiz:
a) 6%.
b) 7%.
c) 8%.
d) 2%.

12. Férias são direito após:
a) 06 meses.
b) 10 meses.
c) 12 meses.
d) 18 meses.

13. FGTS pode ser sacado em:
a) Férias.
b) Demissão sem justa causa.
c) Salário.
d) Hora extra.

14. Aviso prévio mínimo:
a) 15 dias.
b) 20 dias.
c) 30 dias.
d) 45 dias.

15. Seguro-desemprego é:
a) Sempre pago.
b) Pago em demissão sem justa causa.
c) Pago nas férias.
d) Opcional.

16. Exame admissional é:
a) Opcional.



b) Obrigatório.
c) Apenas para gerentes.
d) Não existe.

17. Como é chamado o período entre uma jornada de trabalho e outra?
a) Intrajornada.
b) Interjornada.
C) DSR.
d) Falta.

18. Como é chamado o descanso durante a jornada de trabalho?
a) Intrajornada.
b) Licença.
c) Absenteimo.
d) Falta.

19. Quantos dias o colaborador tem direito em caso de falecimento familiar?
a) 05 Dias.
b) 07 Dias.
c) 02 Dias.
d) Não tem direito.

20. Quantos dias o colaborador tem direito em caso de licença paternidade?
a) 05 Dias.
b) 01 Dias.
c) 03 Dias.
d) Não tem direito.


