N\

¥ GOovErRNODO
&% EstaDO po CEARA

I SG I I INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

INSTITUTO DE SAUDE E Organizagdo Social mantida com recursos publicos
GESTAO HOSPITALAR provenientes de seus impostos e contribui¢des sociais

ERRATA AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO 2014/127
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e
sem fins lucrativos, classificado como Organizagdao Social, através do Decreto
Lei n® 26.811, de 30/10/2002, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que esta modificando os itens 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES e o item 5. DA CLASSIFICACAO FINAL do edital 2014/127,
conforme abaixo.

e ONDE SE LE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 3 (trés) fases
seguintes e visa selecionar candidatos para cargo de TECNICO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, para formagao de cadastro de reserva, do Quadro de Pessoal das
Unidades geridas pelo ISGH em Fortaleza/CE, além de outras unidade que o
ISGH vier a contratualizar nesta localidade.

12 Fase: De Carater Eliminatério:

Prova de conhecimentos especificos. Esta fase consta de prova escrita de
conhecimentos especificos (tedricos - técnicos), constando de questdes abertas
e/ou fechadas com multipla escolha, pertinentes ao cargo, perfazendo um total de
100 (cem) pontos. As respostas das questdes devem ser transcritas para a folha
resposta anexada a prova. A corre¢do da prova e o calculo da nota se dé através
da folha resposta de cada prova. O campo da folha resposta nao transcrito, sera
considerado como “resposta errada”. A folha resposta devera ser identificada com
a assinatura do candidato e o numero da cédula de identidade do candidato. O
candidato que entregar a folha resposta sem a devida identificagdo ou néao
entregar a folha resposta sera eliminado do processo seletivo. Nota inferior a 50
(cinquenta) pontos implicara também na eliminacdo direta do candidato. A prova
sera aplicada pelo ISGH em data a ser divulgada posteriormente por meio de
convocagao no site www.isgh.org.br/processoseletivo. O conteudo para estudo
encontra-se no anexo VI — Conteddo programatico, deste edital.

22 Fase: De Carater Eliminatorio e Classificatorio:

Entrevista individual ou coletiva. Nesta fase serdo avaliadas as caracteristicas e
potencialidades dos candidatos selecionados para o desempenho das atividades,
tarefas e servigcos inerentes ao cargo ofertado, podendo ser realizada por meio de
entrevista individual ou coletiva, e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos,
a critério da instituicdo, considerando as condicdes do processo seletivo em
questao, o numero de candidatos a serem avaliados e as demandas institucionais.
A Avaliacao tera atribuicdo de nota inteira na escala de 0 (zero) a 100 (cem),
sendo realizada pelo ISGH, em carater de comité formado por até 04 (quatro)
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‘participantes representantes de areas diversas da instituicdo e/ou representantes
de o6rgaos parceiros correlacionados a area de atuacdo do cargo, quando
necessario. Os avaliadores podem participar desta fase por modalidade presencial
e/ou por video conferéncia. A escolha dos avaliadores é reservada a deliberagao
do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo da selecao.

32 Fase: - De Carater Classificatorio:

Avaliacao Curricular e Experiéncia profissional. Somente participara desta fase
o candidato que obtiver média parcial igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos.
Essa fase consta de comprovacdo de Cursos e comprovagao de Experiéncia
Profissional para o cargo ofertado, conforme estabelecido no anexo |l deste Edital.
Os candidatos deverao entregar Curriculum Vitae, juntamente com os documentos
comprobatérios, modelo padrédo do ISGH, (anexo Ill — Curriculo Vitae, deste
edital). A analise curricular sera realizada conforme modelo padrdo do ISGH,
constante no anexo Il deste Edital. A data da entrega destes documentos sera
divulgada posteriormente, por meio de convocagdo no site. Somente serdo
considerados, para efeito de pontuagéo, os itens do curriculo relativos a natureza
do cargo da seleg¢do ao qual o candidato estad concorrendo. Os documentos néo
apresentados na data e hora indicados na convocagdo no site, ndo serao
considerados para o célculo da nota da andlise curricular e experiéncia.

As declaracbes de comprovacdo de experiéncia também deverdo apresentar
todos os dados da situagéo profissional que permita sua correta avaliagdo: papel
timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo, resumo das principais
atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdo com nome e cargo legiveis do
6rgao de pessoal da empresa responsavel pela informagéo, data de emissdo da
declaracdo e reconhecimento de firma da assinatura ou assinaturas do
documento.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 — A primeira fase € composta pela nota da Avaliacao Especifica e a segunda
fase pela nota da Entrevista. A Média Parcial se da pelo resultado da Avaliacao
Especifica somada a Entrevista, sendo esta multiplicada por dois. Caso o
candidato atinja a média parcial igual ou maior a 50 (cinqlienta) pontos estara
automaticamente classificado. A Nota Final serd obtida através do somatério da
Média Parcial mais a pontuacao obtida na comprovagédo de Cursos na area, mais
a Experiéncia comprovada, conforme Anexo |l deste Edital. Abaixo encontra-se a
formula de classificacgao final.

((Prova escrita) + (2xEntrevista))/3 = Média Parcial (sendo nota maior ou igual a
50 pontos) + Cursos + Experiéncia Profissional = Nota Final.

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela
ordem decrescente das notas finais.

5.3 - Havendo empate na média final, o desempate sera feito usando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

a) maior nota da prova de conhecimentos especificos;
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’b) maior nota de entrevista;

¢) maior nota de experiéncia comprovada;
d) maior idade;

e) sorteio.

5.4 - A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se
houver), convocagao e resultados, relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br.

e LEIA-SE:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 2 (duas) fases
seguintes e visa selecionar candidatos para cargo de TECNICO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, para formagéo de cadastro de reserva, do Quadro de Pessoal das
Unidades geridas pelo ISGH em Fortaleza/CE, além de outras unidade que o
ISGH vier a contratualizar nesta localidade.

12 Fase: De Carater Eliminatorio:

Prova de conhecimentos especificos. Esta fase consta de prova escrita de
conhecimentos especificos (tedricos - técnicos), constando de questdes abertas
e/ou fechadas com mudltipla escolha, pertinentes ao cargo, perfazendo um total de
100 (cem) pontos. As respostas das questdes devem ser transcritas para a folha
resposta anexada a prova. A corregao da prova e o calculo da nota se dé através
da folha resposta de cada prova. O campo da folha resposta nao transcrito, sera
considerado como “resposta errada”. A folha resposta devera ser identificada com
a assinatura do candidato e o numero da cédula de identidade do candidato. O
candidato que entregar a folha resposta sem a devida identificagdo ou néao
entregar a folha resposta sera eliminado do processo seletivo. Nota inferior a 50
(cinquenta) pontos implicara também na eliminacdo direta do candidato. A prova
serd aplicada pelo ISGH em data a ser divulgada posteriormente por meio de
convocagao no site www.isgh.org.br/processoseletivo. O conteudo para estudo
encontra-se no anexo VI — Conteudo programatico, deste edital.

22 Fase: - De Carater Classificatorio:

Avaliacao Curricular e Experiéncia profissional. Somente participara desta fase
o candidato que obtiver média parcial igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
Essa fase consta de comprovagdo de Cursos e comprovagdo de Experiéncia
Profissional para o cargo ofertado, conforme estabelecido no anexo Il deste Edital.
Os candidatos deverao entregar Curriculum Vitae, juntamente com os documentos
comprobatérios, modelo padrédo do ISGH, (anexo Ill — Curriculo Vitae, deste
edital). A analise curricular sera realizada conforme modelo padrdao do ISGH,
constante no anexo Il deste Edital. A data da entrega destes documentos sera
divulgada posteriormente, por meio de convocagdo no site. Somente serao
considerados, para efeito de pontuagao, os itens do curriculo relativos a natureza
do cargo da selecao ao qual o candidato esta concorrendo. Os documentos nao
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’apresentados na data e hora indicados na convocagcdo no site, ndo serdo
considerados para o célculo da nota da andlise curricular e experiéncia.

As declaracbes de comprovacdo de experiéncia também deverao apresentar
todos os dados da situacao profissional que permita sua correta avaliacao: papel
timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo, resumo das principais
atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do
orgao de pessoal da empresa responsavel pela informagéo, data de emissao da
declaracdo e reconhecimento de firma da assinatura ou assinaturas do
documento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 — A Nota Parcial se da pelo resultado da Avaliacao Especifica. Caso o
candidato atinja a média parcial igual ou maior a 50 (cinqlienta) pontos estara
automaticamente classificado. A Nota Final sera obtida através do somatério da
Média Parcial mais a pontuacédo obtida na comprovacao de Cursos na area e a
Experiéncia Profissional, conforme Anexo Il deste Edital. Abaixo encontra-se a
formula de classificacgao final.

Nota Parcial ((Prova escrita)) = Média Parcial (sendo nota maior ou igual a 50
pontos) + Cursos + Experiéncia Profissional = Nota Final.

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela
ordem decrescente das notas finais.

5.3 - Havendo empate na média final, o desempate sera feito usando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

a) maior nota da prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota de experiéncia comprovada;

c) maior idade;

d) sorteio.

5.4 - A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se

houver), convocagéo e resultados, relativos as informacdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serao publicados no site www.isgh.org.br.

Fortaleza-CE, 06 de Outubro de 2014.
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