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RESULTADO CLASSIFICATÓRIO 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
 

PROCESSO SELETIVO 2014/31 

Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar 

 

O Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar – ISGH, entidade de direito privado e sem fins 
lucrativos, classificado como Organização Social, através do Decreto Lei n° 26.811, de 
30/10/2002, torna público, para conhecimento dos interessados o resultado 
classificatório do Processo Seletivo 2014/31 para o cargo TERAPEUTA 
OCUPACIONAL, conforme informações abaixo.  
 
 

CANDIDATOS CLASSIFICAÇÃO 
ITALA DE BRITO OLIVEIRA 1º 
MARILIA XIMENES FREITAS FROTA 2º 
JUSSILENI FERREIRA MARQUES 3º 
JORGIANE ALICE DA SILVA BARBOSA 4º 
KATIA MARIA DE FIGUEIREDO MOURAO 5º 
MARIANA OTOCH MONTE 6º 
ALINE DE MELO NOGUEIRA TAVARES SARAIVA 7º 
LUZIANNE FEIJO ALEXANDRE PAIVA GUIMARÃES 8º 
RAQUEL DAMASCENO DA COSTA E SILVA 9º 
NADIR APARECIDA GURGEL NASCIMENTO 10º 
JULYANA SCHERIDAN VICENTE DA CRUZ PORTO 11º 
RAQUEL BENEVIDES FERREIRA LIMA 12º 
LUISA HELENA DE ALMEIDA SAVIR 13º 
GEISAMARA NASCIMENTO DA SILVA 14º 
FERNANDA RODRIGUES BESERRA DE MENESES 15º 
ANA KARLA BRASIL SANTIAGO 16º 
TEREZINHA DE JESUS SANTOS PEREIRA 17º 
MARJORIE ARAUJO CARVALHO ALBUQUERQUE 18º 
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CLAUDETE BARBOSA CHAGAS 19º 
GABRIELLA SOUZA COSTA CAVALCANTE 20º 
ROBERTA FONTENELE DE VASCONCELOS 21º 

 

 
 
 
Fortaleza/CE, 20 de Outubro de 2014. 
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