
ERRATA 01 AO ANEXO I

PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2023/178

TÉCNICO EM LABORATÓRIO - AGÊNCIA TRANSFUSIONAL

O Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado como
Organização Social pelo Município de Fortaleza, conforme Decreto nº 13.155, de 14.05.2013 e pelo Governo do
Estado do Ceará, conforme Decreto nº 26.811, de 30.10.2002 e suas alterações, informa aos interessados que está
alterando o anexo I do edital referente ao processo seletivo externo 2023/178 TÉCNICO EM LABORATORIO -
AGENCIA TRANSFUSIONAL.

 ONDE SE LÊ:

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2023/178

TÉCNICO EM LABORATÓRIO - AGÊNCIA TRANSFUSIONAL

CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO - AGÊNCIA TRANSFUSIONAL

SALÁRIO BASE: R$ 2.113,99

NÚMERO DE VAGAS: Cadastro Reserva

CARGA HORÁRIA: 44 Horas Semanais

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS PARA INSCRIÇÃO:
Curso técnico de laboratório em Análises Clínicas ou registro como técnico em Análises Clínicas por tempo de
experiência, técnico de enfermagem ou técnico em hemoterapia, com certificado de conclusão na capacitação no
Hemocentro ou experiência profissional de 6 (seis) meses ininterruptos no cargo e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:
Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Exercer as atividades técnicas de coleta e realização de exames
laboratoriais de rotinas e/ou especializados; Coletar, receber material biológico de pacientes; Manipular substâncias
químicas para o preparo de solução e reagentes; Preparar amostras para a realização de testes de compatibilidade ;
Garantir a integridade física e fisiológica do material coletado e exatidão dos exames e testes laboratoriais;
Documentar análises realizadas; Conhecer, montar, manejar, conservar aparelhos simples, verificar seu
funcionamento; Solicitar instruções sobre atividades mais complexas ao seu supervisor; Proceder ao levantamento
de material revisando a provisão bem; Obedecer às normas estabelecidas para controle de qualidade e
biossegurança; Participar de programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS:
Proatividade;
Relacionamento interpessoal;
Espírito de equipe;
Foco em Resultados;
Organização.

*CR = Cadastro Reserva
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