I SG H IHSTITUTO DE SAUDE E GESTADO HOSPITALAR — ISGH
ORGANIZAGCAO SOCLAL DE SAUDE

NSTITUTD OF SALDEE
GESTAOD HOSFITALAR

ADITIVO 03/2013 AO EDITAL N° 2013/68

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS - FORTALEZA

Processo Seletivo Simplificado para contratagdao do quadro de funcionarios do Instituto
de Saude e Gestao Hospitalar/Unidades basicas de Saude de Fortaleza — SMS

O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrati-
vos, classificado como Organizagcéo Social através do Decreto Lei Estadual n° 26.811, de
30/10/2002, alteragdes efetuadas pelo Decreto Lei n°® 29.555, de 21 de novembro de 2008 e ob-
servadas as disposicdes constitucionais, TORNA PUBLICO, o aditivo 03/2013, ao edital 2013/68
o qual rege a realizacdo de Processo Seletivo de Titulos, sob regime da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, para selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funciona-
rios do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH, para o exercicio funcional nas Unidades
basicas de Saude — SMS - FORTALEZA.

Art. 1°. Fica modificado o Anexo | do Edital 2013/63 — ISGH/SMS, passando a figurar como segue:

ANEXO |

EDITAL PROCESSO SELETIVO - 2013/68
DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

N°DE | N°DE VAGAS CARGA
CARGOS VAGAS PARA HORARIA | SALARIO BASE
DEFICIENTES | SEMANAL
AUXILIAR DE 380 20 30H R$ 678,00
ESCRITORIO
AUXILIAR DE 87 5 30H R$ 678,00
LABORATORIO
RECEPCIONISTA 350 18 30H R$ 678,00
CONTROLISTA 175 9 30H R$ 678,00
DE ACESSO
AUXILIAR DE 184 10 30H R$ 678,00
FARMACIA

7. VAGAS PARA DEFICIENTES: Ao candidato portador de deficiéncia serdao reservados 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do
Art.93, da Lei 8213/91, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decre-
to n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de de-
zembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004. 5

7.1 Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na
Lei n°® 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999, e suas alteragdes.

7.2 O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o anexo | devera, no ato de
inscricao, declarar sua condicdo e entregar no momento da admisséo, Laudo Médico original,
ou copia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao internacional de Doencga (CID).




7.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os
documentos comprobatdrios para a analise da experiéncia profissional e a analise de titulos.
7.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem Laudo
Médico, participarao da selecgao publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

7.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes,
sera convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela
junta Médica credenciada, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

7.6.A ocupacgado das vagas dar-se-a na proporgdo de um candidato para cada 20 (vinte)
admitidos por cargo.

7.7. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta Médica
credenciada, como incompativel com o exercicio das atividades da fungdo para o qual
concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os
efeitos.

7.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases da selecédo, tratamento igual ao previsto para os candidatos n&o
portadores de deficiéncia.

7.9. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagao na selegao ou inaptiddo na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

7.10 As vagas serao de acordo com a descricdo do anexo |, atendendo aos objetivos da
Instituicao.

7.11 O processo seletivo ndo gera para o ISGH a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos inscritos. Para o candidato selecionado gera apenas a expectativa de direito a
preferéncia na contratacdo obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificagao.
O ISGH reserve-se o direito de proceder a contracdo dos candidatos que obtiveram a melhor
pontuacao dentro do processo seletivo.

SiNTES,E DAS ATRIBUJQ()ES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO/ESCOLARIDADE

arquivar fichas de registro de
processos; receber, conferir e
registrar o expediente relativo
ao setor que atua. Arquivo de
documentos. Trabalhar com
planilhas e relatorios. Atender
ao publico interno e externo e
executar outras atividades
afins.

SINTESE DAS PRE-
CARGOS ATRIBUIC()ES ESCOLARIDADE | REQUISITOS
Ter experiéncia
Executar tarefas de apoio comprovada, de no
administrativo. Protocolar a minimo 03 meses
entrada e saida de como auxiliar de
documentos. escritério ou cargos
Autuar os documentos similares, através
AUXILIAR DE recebidos, formalizando os Nivel médio da CTPS e/ou
ESCRITORIQ | Processos. Preencher e Completo declaragéo com

firma reconhecida
em cartorio do
empregador.

Exercer as atividades auxilia-
res de coleta e realizagéo de




exames laboratoriais de roti-
nas e/ou especializados, sob
a diregao técnica e a supervi-
sao do Farmacéutico Bioqui-
mico;

Coletar e receber material bi-
olégico de pacientes;
Orientar os pacientes quanto
a coleta do material biolégico;

Ter experiéncia
comprovada, de no

AUXILIAR DE Triar (receber e distribuir) Nivel médio minimo 03 meses
LABORATORIO | zmostras bioldgicas para se- Completo como auxiliar de
rem processadas: laboratorio, através
Preparar amostras do materi- da CTPS e/ou
al biologico. declaracéo com
Organizar o local de trabalho. firma reconhecida
Proceder a utilizagéo de téc- em cartorio do
nicas para limpeza, secagem empregador.
e esterilizagdo de material,
documentar analises realiza-
das, registrar cépias dos re-
sultados, preparando os da-
dos para fins estatisticos.
Obedecer as normas estabe-
lecidas para controle de qua-
lidade e biosseguranca.
_ o Ter experiéncia
R_ecepmongr visitantes, anun- comprovada, de no
ciando-0s as pessoas ou are- minimo 03 meses
as requisitadas e aguardando como recepcionista
a ou cargos similares,
autorizagao para 3 através da CTPS
encammhamento ou n&o. elou declaracdo
Prestar servigo de apoio, com firma
fornependo mfgrmg@oesb reconhecida em
erais e procedendo ao bom >~
RECEPCIONISTA | orcamiharmento dos Nivel médio | 6artorio do
' empregador.
usuarios. Manter controle de Completo
todos os atendimentos
efetuados. Controlar a
entrada e saida de usuarios e
equipamentos. Receber e
interagir com o publico
informagdes para o usuario
encaminhando-o ao local
desejado. Prestar
atendimento telefbnico,
dando informagdes ou
buscando autorizagdo para a
entrada de usuarios.
Ter experiéncia
comprovada, de no
minimo 03 meses
Executar tarefas de , , qe como controlista de
CONTROLISTA orientagdo e informacao em Nivel médio acesso ou cargos
DE ACESSO Completo

geral, controlando o fluxo de
pessoas; Zelar pela guarda
do patriménio.

similares, através
da CTPS e/ou
declaragéo com
firma reconhecida
em cartoério do




empregador.

Recepgdo, armazenamento,
separacgao e distribuicdo de
produtos farmacéuticos,

controle de estoque, controle cqmprovada, de no
AUXILIAR DE de validade, recepgéo e minimo 03 meses

FARMACIA acondicionamento de Nivel médio como auxiliar de
medicamentos e material Completo farmacia, atraves
- : p da CTPS elou
meédico hospitalar e ~
- . declaracdo com
odontoldgico, atendimento de . .
s - 21 firma reconhecida
prescricado meédica, analise em cartério do
quantitativa e reposicao de empreaador
estoques nas unidades com a breg '
supervisdo do Farmacéutico
e atividades afins.

Ter experiéncia

Art. 2°. Fica modificado o Anexo Il do Edital 2013/63 — ISGH/SMS, passando a figurar como segue:

ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO -2013/68

ANALISE CURRICULAR

ESCOLARIDADE PONTUAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO 10
NiVEL SUPERIOR COMPLETO 12
NIVEL SUPERIOR NA AREA 14
POS GRADUACAO COMPLETO 15
PONTUAGAO MAXIMA 15
CURSOS *( MiNIMO DE 12 HORAS) PONTUAGAO
INFORMATICA 5
ATENDIMENTO AO CLIENTE 5
COMUNICACAO 5
RELACOES INTERPESSOAIS 5
CURSOS ESPECIFICO DA AREA DE ATUACAO 5
PONTUAGAO MAXIMA 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
03 meses a 06 meses em Instituicao Privada ou Publica 2
03 meses a 06 meses em Unidade Basica de Saude 4
Maior que 06 meses a 12 meses em Instituicdo Privada ou Publica 4
Maior que 06 meses a 12 meses em Unidade Basica de Saude 8
Maior que 12 meses a 18 meses em Instituicdo Privada ou Publica 8
Maior que 12 meses a 18 meses em Unidade Basica de Saude 16
Maior que 18 meses a 24 meses em Instituigao Privada ou Publica 16

Maior que 18 meses a 24 meses em Unidade Basica de Saude 32




Maior que 24 meses em Instituicdo Privada ou Publica 32
Maior que 24 meses em Unidade Basica de Saude 60
PONTUAGAO MAXIMA 60
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS
OBSERVACOES:

Cursos realizados nos ultimos 5 anos;

Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam
numero e série e folha de contrato de trabalho), acompanhada de declaracdo do empregador, com
firma reconhecida, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, se for o caso), e a identificacdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) Cdpia de certidao ou declaragao, no caso de 6rgao publico, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o
caso), e a identificagdo do servigo realizado, com a descri¢gdo das atividades desenvolvidas;

Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade dos contratos) ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente aos
meses de realizagdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de declaragédo do contratante ou
responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cao das atividades executadas.

d) Para comprovacao de experiéncia em Unidade Basica de Saude o candidato devera apresentar
declaracao emitida pela coordenacao das Unidades Basica de Saude, conforme modelo do anexo IV.

Fortaleza-CE, 14 de maio de 2013.

Henrique Jorge Javi de Sousa André Vianna Blanco
Presidente Gerente de Recursos Humanos
ISGH ISGH




