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EDITAL PROCESSO SELETIVO - 2013/68

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMS-FORTALEZA

O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, através do Decreto Lei n°
26.811 de 30/10/2002, responsavel pela gestdo de unidades de saude nos
localidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral, estado do Cearda, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Pessoal para as Unidades Basicas de Saude
geridas pelo Instituto em Fortaleza. O processo seletivo tem suas vagas,
especificagdes e requisitos constantes do anexo | deste edital, mediante normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 1 (uma) fase, qual seja
analise curricular concomitante a analise dos documentos comprobatérios das
informagdes fornecidas na Ficha de Inscricdo pelo candidato no momento da
admisséao e visa selecionar candidatos para os cargos, conforme anexo |, do Quadro
de Pessoal das Unidades Basicas de Saude geridas pelo ISGH em Fortaleza-CE .

12 Fase:Avaliagao Curricular- De Carater Classificatério e Eliminatoério:
Comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo ofertado, conforme estabelecido
no anexo |, deste Edital. Os candidatos deverao preencher no momento da inscricdo
questionario, contendo dados pessoais e profissionais, tais como experiéncia
profissional e cursos realizados. Os documentos comprobatérios da ficha de
inscricao deverdo ser entregues no momento da admissdo para que possam ser
validados os pontos obtidos na avaliacado curricular. A ndo comprovacao dos titulos
apresentada acarretara a reclassificacdo do candidato ou sua eliminagcédo se for o
caso. A anadlise curricular sera realizada conforme modelo padrdo do ISGH,
constante no anexo | deste edital, com atribuicdes de nota inteira na escala de 0
(zero) a 100(cem).Para comprovacao de experiéncia o candidato devera apresentar
copia da CTPS contendo as paginas de identificagcdo e as paginas que comprovem
a experiéncia e ou declaracdo de comprovacdo de experiéncia em copias
autenticadas com firma do emitente, especificando instituicdo, periodo, fungcédo e
atribuigdes correlacionadas ao cargo. Para comprovagao dos cursos o candidato
devera apresentar copias simples dos certificados.

A analise documental e curricular tera carater classificatério sendo preliminarmente
eliminado os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos nos itens.

Sera eliminado na avaliacdo documental e curricular o candidato que nao informar a
escolaridade minima exigida para a fungao a qual concorre.

2. DAS CONDICOES DE INSCRIGAO

2.1 - Para efetuar a inscri¢gao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.isgh.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecao (Processo Seletivo - ISGH, Edital n°
2013/ 68);
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c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de
inscricao nos moldes previstos neste Edital.

2.2 - No ato da inscricdo o interessado devera assinalar opgao, expressando sua
ciéncia e concordancia com as normas do Presente Processo Seletivo e também
que satisfaga as condigbes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas
comprovagoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado
de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros
com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de 19 de
agosto de 1.980, que define a situagao juridica do estrangeiro no Brasil;
b)Comprovar a escolaridade, a experiéncia, as habilitacbes e os demais pré-
requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos
respectivos anexos deste edital;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons
antecedentes criminais;

e) possuir, no dia da convocagao para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;
f) Nao manter com o ISGH relagdo empregaticia.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento ou inconformagéo, devendo o candidato assinalar campo
correspondente a aceitagdo do presente edital, no ato do preenchimento da ficha de
inscricéo;

3.1.1 As inscricbes serao feitas exclusivamente via internet, mediante
preenchimento e envio da ficha requerimento de inscricdo devidamente preenchida.
3.2 - As inscri¢des ficarao abertas no periodo de 10/05/2013 a 13/05/2013, através
do site www.isgh.org.br; no link correspondente ao Edital do processo seletivo ISGH N°
2013/68 — SMS-FORTALEZA. A inscricao estara disponivel a partir das 08h00min
do primeiro dia de inscricdo, permanecendo acessivel, de forma on line, até as
23h59min do ultimo dia de inscri¢ado, considerando-se o horario oficial e seguindo-se
da rotina descrita no item a seguir.

3.3 — Para concretizar sua inscrigcao o candidato devera;

a) Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo e envia-la on line;

b) Imprimir ficha de inscricao para apresentagdo no momento da admisséao.
Observagdes importantes:

3.4 - Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que n&o cumprir as
exigéncias solicitadas neste edital.

3.5 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

3.6 - A qualquer tempo, o candidato podera ser eliminado do processo, bem como
dos quadros de aprovados, desde que verificada falsidade de declaragdes ou
irregularidades nas informagdes e documentos.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1 - Estardo habilitados para a 1?2 fase os candidatos que preencherem os
requisitos exigidos e finalizarem os procedimentos de inscricdo corretamente
(descritos no item 3.3);

4.2 - A relagcado final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera
disponibilizada no site do ISGH apés finalizacdo das notas da avaliagao curricular
dos candidatos e divulgada somente em ordem de classificagdo, ndo mencionando
as notas dos candidatos. ;

4.3 - O nado comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo,
mesmo com apresentagao de justificativas, implica na eliminagdo do candidato do
processo seletivo;

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 - A nota final do candidato sera obtida através do somatério dos pontos da
avaliacao curricular.

5.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao classificados, pela ordem
decrescente das notas finais.

5.3 - Os candidatos que nao obtiverem nenhuma pontuagao serao desclassificados
do processo seletivo.

5.4  Os candidatos que ndo comprovarem no momento da admissao os titulos
declarados na inscricdo, serdo automaticamente reclassificados conforme
documentos apresentados.

55 - Havendo empate na nota final, o desempate sera feito usando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

a) maior nota de experiéncia comprovada,;

b) maior idade;

c) sorteio

5.6 - A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se
houver), convocagdo e resultados, relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo sera chamado a assinar contrato
de trabalho com o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH, de acordo com as
necessidades de contratagao desta instituicdo, o qual se regera pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato
de experiéncia e rescisdo contratual, sujeitando-se também as normas do
Regulamento de Pessoal do ISGH e a demais condi¢des legais e institucionais, a
saber;

a) ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste Edital para o cargo
pleiteado , dentro da vigéncia de validade deste quadro.

b) ter atendido as normas e condi¢cdes preestabelecidas neste Edital e em seus
anexos;

c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar (Leis n°s 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n® 57.654/64);
d) gozar de boa saude fisica e mental, adequada a pratica da atividade exigida no
cargo de sua selegdo; quando convocados para admissao, os candidatos serao
submetidos a exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. As decisdes do
SESMT - Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho do ISGH, de
carater eliminatério para efeito de contratagcdo, sdo soberanas e delas nao cabera
qualquer recurso.
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e) nao ter sofrido condenacdo criminal com sentencga transitada em julgado, exceto
no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou reabilitagéo;
f) possuir a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais pré-requisitos
exigidos para ingresso no cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital;
g) A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com a area de atuacéo e da
opc¢ao indicada no ato da inscricdo e/ou na fase da avaliagao curricular, quando o
cargo permitir ou exigir, observadas as necessidades de contratagao do ISGH;
h) Atender a outras condigdes e exigéncias que se fizerem necessarias para a
contratacao;
i) Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos
complementares, o que sera especificado por ocasidao da convocagado. Nao serao
aceitos, no ato da contratagéo, protocolos dos documentos exigidos ou declaragdes
inconclusas. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original ou autenticadas em cartério.
j) A opcéo pelo local de trabalho € uma informagdo meramente para controle de e
alocacgéao de pessoal. A opcéo pelo local de trabalho ndo garante a sua efetivagéo.
6.2 - A convocagao do candidato sera divulgada pelo endereco eletrénico do ISGH
(www.isgh.org.br) por meio de termo de convocagdo, informando de todas as
condigcbes e datas referentes a apresentacdo do candidato para admissao. A partir
da data de publicagdo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato devera
comparecer obedecendo rigorosamente o calendario de admissao a ser divulgado
posteriormente no site do ISGH.
6.3 - A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto
em CLT, pelo prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a critério do ISGH,
periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de conversao para o contrato por
prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme
procedimentos de avaliagdo adotados pelo ISGH.
6.4 - Sera eliminado o candidato que convocado oficialmente pelo site e nao
comparecer dentro do prazo da convocacgao oficial para admissao;
6.5 - A aprovacédo e a classificagado final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.
6.6. O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagcbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.
6.7 - Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servico,
podera o candidato, depois de admitido, cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo edital do processo seletivo, disposto no Anexo |, tendo seus
vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a redugdo da carga
horaria do cargo, obedecidos os limites de maximo de 08 (oito) horas diarias, ou
ainda as escalas de plantdes de no maximo 12hs.
6.8 - O ISGH, como 6rgao gestor das unidades sobre sua responsabilidade, podera,
discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade
e oportunidade da administragao, temporariamente ou em carater de transferéncia.
Na auséncia de um quadro reserva especifico de uma unidade hospitalar ou por
localidade, o ISGH podera langar mao de outros quadros de reservas gerais também
sob sua responsabilidade para o preenchimento de suas vagas nas suas diversas
unidades;
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6.9 - O candidato devera manter sempre atualizadas suas informacdes cadastrais e
referéncias para contato, sob pena de nao sendo localizado, ser dado como
eliminado do processo em qualquer periodo;
6.10 - O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar somente podera contratar em seu
Quadro de Pessoal, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, servidores
publicos do Estado do Cearda, de qualquer dos poderes, Autarquias e Fundacgdes,
que estejam afastados das suas atividades, para trato de interesse particular nos
termos do art. 115 e seguintes da Lei n° 9.826, de 14/05/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara) e art. 15, §unico da Lei 12.781 de
30/12/1997 (Institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais,
dispde sobre a qualificagao destas entidades e da outras providéncias);
6.12 - O candidato que convocado ndo assumir a vaga e nao o fizer por
conveniéncias suas, perdera sua vaga;
6.13 -O resultado do processo seletivo de que trata este edital tera validade por 01
(um) ano, a contar da data de divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, caso seja da necessidade, do interesse e conveniéncia da
Instituicdo. Ao final do periodo de 01 ano da validade do resultado do processo
seletivo ou ao final da prorrogagao por tempo de igual periodo da validade inicial, o
resultado do processo seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH
dispensado da convocagao dos aprovados para assumir as contratagdes.
6.14 - O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados,
retificacbes de editais (caso ocorram), resultada fase do processo, sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo de atos, comunicados,
convocagoes, aditivos e demais termos necessarios. As publicagdes aqui referidas
serdo divulgadas no site do ISGH (www.isgh.org.br).
6.16 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para a correspondente
circunstancia que sera mencionada em Edital, aditivo ou aviso a ser publicado no
site do ISGH (www.isgh.org.br).
6.17 — Os casos omissos nao previstos neste Edital ou nas Instrugcdes serao
apreciados pela Diretoria Executiva do ISGH.

Fortaleza, 08 de Maio de 2013.

Henrique Jorge Javi de Sousa
Diretor Presidente do ISGH
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ANEXO |
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DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGOS N° DE CARGA HORARIA | SALARIO BASE
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE 400 30H R$ 678,00
ESCRITORIO
AUXILIAR DE 92 30H R$ 678,00
LABORATORIO
RECEPCIONISTA 368 30H R$ 678,00
CONTROLISTA DE 184 30H R$ 678,00
ACESSO
AUXILIAR DE 194 30H R$ 678,00
FARMACIA

SINTESE DAS ATRIBUIQOES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA
O EXERCICIO DA FUNCAO/ESCOLARIDADE

SINTESE DAS PRE-
CARGOS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE | REQUISITOS
Ter experiéncia
Executar tarefas de apoio comprovada, de no
administrativo. Protocolar a minimo 03 meses
entrada e saida de como auxiliar de
documentos. escritdrio ou cargos
Autuar os documentos similares, através
AUXILIAR DE recebidos, formalizando os Nivel médio da CTPS e/ou
ESCRITORIQ |Processos. Preencher e Completo declaragdo com

arquivar fichas de registro de
processos; receber, conferir e
registrar o expediente relativo
ao setor que atua. Arquivo de
documentos. Trabalhar com
planilhas e relatérios. Atender
ao publico interno e externo e
executar outras atividades
afins.

firma reconhecida
em cartoério do
empregador.




ISGH

RETITUTD DE SALDEE
GESTAD HOSPITALAR

INSTITUTO DOE 3AUDE E GESTAD HOSPITALAR - ISGH
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

Exercer as atividades auxilia-
res de coleta e realizacéo de
exames laboratoriais de roti-
nas e/ou especializados, sob
a diregao técnica e a supervi-
sao do Farmacéutico Bioqui-
mico;

Coletar e receber material bi-
olégico de pacientes;
Orientar os pacientes quanto
a coleta do material biolégico;

Ter experiéncia
comprovada, de no
minimo 03 meses

AUXILIAR DE Triar (receper,e _distribuir) Nivel médio como auxiliar de
LABORATORI(Q |amostras biolégicas para se- Completo laboratério, através
rem processadas; da CTPS e/ou
Preparar amostras do materi- declaragdo com
al bioldgico. firma reconhecida
Organizar o local de trabalho. em cartério do
Proceder a utilizagao de téc- empregador.
nicas para limpeza, secagem
e esterilizagdo de material,
documentar analises realiza-
das, registrar copias dos re-
sultados, preparando os da-
dos para fins estatisticos.
Obedecer as normas estabe-
lecidas para controle de qua-
lidade e biossegurancga.
Ter experiéncia
Recepcionar visitantes, anun- comprovada, de no
ciando-os as pessoas ou are- minimo 03 meses
as requisitadas e aguardando como recepcionista
a ou cargos similares,
autorizag&o para através da CTPS
encaminhamento ou néo. elou declaracdo
Prestar servigo de apoio, com firma
fornecendo informagbdes reconhecida em
gerais e procedendo ao bom , . Ari
RECEPCIONISTA | grcaminhamento dos Nivel médio g;”;gg:;or

usuarios. Manter controle de
todos os atendimentos
efetuados. Controlar a
entrada e saida de usuarios e
equipamentos. Receber e
interagir com o publico
informacdes para o usuario
encaminhando-o ao local
desejado. Prestar
atendimento telefénico,
dando informacdes ou
buscando autorizacdo para a
entrada de usuarios.

Completo
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Executar tarefas de

Ter experiéncia
comprovada, de no
minimo 03 meses
como controlista de

CONTROLISTA orientagao e informagédo em Nivel médio acesso ou cargos
DE ACESSO geral, controlando o fluxo de Completo similares, através
pessoas; Zelar pela guarda da CTPS e/ou
do patriménio. declaragado com
firma reconhecida
em cartério do
empregador.
Recepcao, armazenamento,
separacio s dsbuicao e Ter experinci
gontrole de estoque, co,ntrole cqm_provada, de no
AUXILIAR DE de validade, recepcéo e minimo 03 Meses
FARMACIA acondicionamento de Nivel médio como auxiliar de

medicamentos e material
medico hospitalar e
odontoldgico, atendimento de
prescricdo médica, analise
quantitativa e reposicao de
estoques nas unidades com a
supervisdo do Farmacéutico
e atividades afins.

Completo

farmacia, através
da CTPS e/ou
declaragao com
firma reconhecida
em cartorio do
empregador.
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ANALISE CURRICULAR

ESCOLARIDADE PONTUAGAO
ENSINO MEDIO COMPLETO 10
NiIVEL SUPERIOR 12
NIVEL SUPERIOR NA AREA 14
POS GRADUACAO 15
PONTUAGAO MAXIMA 15
CURSOS *( MiNIMO DE 12 HORAS) PONTUAGAO
INFORMATICA 5
ATENDIMENTO AO CLIENTE 5
COMUNICACAO 5
RELACOES INTERPESSOAIS 5
CURSOS ESPECIFICO DA AREA DE ATUACAO 5
PONTUAGAO MAXIMA 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
03 meses a 06 meses em Instituigdo Privada 2
03 meses a 06 meses em Unidade Basica de Saude 4
Maior que 06 meses a 12 meses em Instituicdo Privada 4
Maior que 06 meses a 12 meses em Unidade Basica de Saude 8
Maior que 12 meses a 18 meses em Instituicdo Privada 8
Maior que 12 meses a 18 meses em Unidade Basica de Saude 16
Maior que 18 meses a 24 meses em Instituigdo Privada 16
Maior que 18 meses a 24 meses em Unidade Basica de Saude 32
Maior que 24 meses em Instituicdo Privada 32
Maior que 24 meses em Unidade Basica de Saude 60
PONTUAGAO MAXIMA 60
PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

OBSERVACOES:

Cursos realizados nos ultimos 5 anos;

Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera
entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
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constam numero e série e folha de contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente,
de declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso),
e a identificacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) Cépia de certiddo ou declaragido, no caso de 6rgao publico, com firma reconhecida do
emitente, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagdo do servico realizado, com a descrigao
das atividades desenvolvidas;

c) Copia do contrato de prestagdo de servigcos (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade dos contratos) ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (copia
do RPA referente aos meses de realizagdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de
declaragcdo do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste
claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado,
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢cao das atividades executadas.

d) Para comprovacado de experiéncia em Unidade Basica de Saude o candidato devera
apresentar declaragao emitida pela coordenacao das Unidades Basica de Saude, conforme
modelo do anexo IV.
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DECLARAGAO DE ACEITE DAS CONDIGOES DO EDITAL

EU, , PORTADOR DA
CARTEIRA DE TRABALHO N° SERIE , DECLARO
PARA FINS DE PROVA JUNTO AO ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR QUE ESTOU CIENTE E DE PLENO ACORDO COM AS NORMAS
DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO- SMS - FORTALEZA N° 2013/68, DO
ISGH, NAO PODENDO RECLAMAR EM JUiZO OU FORA DELE SOBRE
QUALQUER CLAUSULA DO PRESENTE EDITAL.

FORTALEZA/CE,

NOME:

CPF:

CARGO INSCRITO:
ASSINATURA



RETITUTD DE SALDEE
GESTAD HOSPITALAR

I SG H INSTITUTO DOE 3AUDE E GESTAD HOSPITALAR - ISGH
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

ANEXO IV
EDITAL PROCESSO SELETIVO -2013/68

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Somente para Comprovacéo de experiéncia em Unidades Basicas de Saude)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SELECAO 2013/68

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

portador da Carteira de Identidade n° , CPF n° ,
exerceu atividade profissional no
endereco
, N0 municipio de
, com a funcao de , O
periodo de / / a / / ,realizando as seguintes
atividades:
, de de 20 .

Assinatura do representante

INSTRUGOES:

A Declaragao devera ser entregue no momento da admisséo para comprovagao de experiéncia em
Unidade Basica de Saude.

A Declaragao devera ser assinada pelo coordenador da Unidade Basica de Saude onde o candidato
atuou.

O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

Somente serao aceitas Declaragdes preenchidas neste modelo de formulario



