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PROCESSO SELETIVO - 2013/03

MEDICO
ERRATA |
Onde se lé:
HABILITACAO E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO HABILITACAO TOTAL DE CH SLARIG
VAGAS BASE DO
CARGO
Graduacdo em Medicina com 18 vagas +
MEDICO Registro Profissional
Cadastro 24h R$ 5.308,64
Reserva

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuacao, desenvolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo (quando necessario), programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas varias especialidades
médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo
humano.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.
Realizar medidas basicas de reanimacgdo; Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas;

Realizar procedimentos das diferentes modalidades de parada cardiorrespiratoéria;

Realizar procedimentos referente a Sindrome Coronariana Aguda e ao manejo do Acidente Vascular
Cerebral;

Realizar avaliacdo e Tratamentos Iniciais do trauma e do Choque;

Realizar avaliacao Radiogréafica das Lesfes Traumaticas;

Realizar avaliacao e Tratamento de Lesédo de Medula Espinhal;

Proceder transferéncia para Tratamento Definitivo.

PERFIL PROFISSIONAL:

Conhecimento de sistema de informatica (Windows, Office, Open Office, Internet);
Senso de trabalho em equipe;

Bom relacionamento interpessoal;

Dominio e poder de resolutividade;

Senso ético, de responsabilidade e discernimento;

Habilidade para tomada de deciséo;

Boa comunicagao;

Demonstrar interesse em educagédo permanente e em pesquisa cientifica;
Capacidade de raciocinio rapido, perspicacia, inovacdo, asticia;

Senso de humanizagéo;

Flexibilidade, lideranca, equilibrio emocional;

Organizacéo.
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Lé-se:
HABILITACAO E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO HABILITACAO TOTALDE | CH =AARLG,

VAGAS BASE DO
CARGO
Graduacdo em Medicina com 18 vagas +

MEDICO Registro Profissional
Cadastro 24h R$ 4 750,25
Reserva

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desempenhar atribuicdes relativas a sua area de atuacao, desenvolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo (quando necessario), programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas varias especialidades
médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirlrgico do organismo
humano.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as necessidades institucionais.
Realizar medidas basicas de reanimacgdo; Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas;

Realizar procedimentos das diferentes modalidades de parada cardiorrespiratoéria;

Realizar procedimentos referente a Sindrome Coronariana Aguda e ao manejo do Acidente Vascular
Cerebral;

Realizar avaliacdo e Tratamentos Iniciais do trauma e do Choque;

Realizar avaliacao Radiogréafica das Lesfes Traumaticas;

Realizar avaliacao e Tratamento de Les&do de Medula Espinhal;

Proceder transferéncia para Tratamento Definitivo.

PERFIL PROFISSIONAL:

Conhecimento de sistema de informatica (Windows, Office, Open Office, Internet);
Senso de trabalho em equipe;

Bom relacionamento interpessoal;

Dominio e poder de resolutividade;

Senso ético, de responsabilidade e discernimento;

Habilidade para tomada de deciséo;

Boa comunicagao;

Demonstrar interesse em educagéo permanente e em pesquisa cientifica;
Capacidade de raciocinio rapido, perspicacia, inovagdo, asticia;

Senso de humanizagéo;

Flexibilidade, lideranca, equilibrio emocional;

Organizacéo.



