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EDITAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado como
Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n? 26.811, de 30.10.2002 e suas alteracdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo, para o Hospital Regional do
Sertdo Central — (HRSC). Os cargos deste processo seletivo tem suas especificacdes e requisitos constantes do anexo
| deste edital, mediante normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 2(Duas) fases seguintes e visa selecionar candidatos
para preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do Hospital Regional do
Sertdo Central — (HRSC), em Quixeramobim/CE.

2. DAS FASES DA SELECAO

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUETOES

Limgua Portuguesa

Prova Eliminatario e

Objetiva Paoliticas de Saude Publica

Classificatario

Conhecimentos Especificos

la. Doutorado na area de atuacdo 2
2a. Mestrado na drea de atuacio 15
3a3. Residéncia na drea de atuacdo 1
3b. Residéncia Multiprofissional em salde 1
43 Esperializacdo (lato sensu — 360 horas) na 55
area de atuacdo ’
Avaliacio de |5a. Titulo de Especialista na drea de atuacdo 06 » -
Titulos 6a. Cursos no minimo 120h/aulas nos dltimos 05 i Unssiicaino

anos, relacionados drea de atuacdo (maximo 02)
7a. Publicados em periadicos cientificos nos
ultimos 05 anos, relacionados a drea de atuacdo 0,4
(maximo 4 capitulofartigo)

Ba. Experiéncia de tempo relacionada & drea de
atuacdo dentro dos Gltimos 05 anos (maximo 24 24

meses)

12 Fase: De Carater Eliminatorio e Classificatério:

Prova Objetiva: Esta fase consta de prova escrita de conhecimentos especificos, constando questdes abertas e/ou
fechadas com multipla escolha, pertinentes ao cargo. As respostas das questdes devem ser transcritas para a folha
resposta anexada a prova. A correcdo da prova e o calculo da nota se da através da folha resposta de cada prova. O
campo da folha resposta ndo transcrito, serd considerado como “resposta errada”. A folha resposta deverd ser
identificada com a assinatura e o nimero da cédula de identidade do candidato. O candidato que entregar a folha
resposta sem a devida identificagdo ou ndo entregar serd eliminado do processo seletivo. Nota inferior a 45
(quarenta e cinco) pontos implicara na eliminagdo direta do candidato. A convocagdo sera realizada por meio de
divulgacdo no site www.isgh.org.br. O conteludo para estudo encontra-se no anexo VI — Conteldo programatico,
deste edital.

22 Fase: De Carater Classificatdrio:

Prova de Titulos: Essa fase consta de comprovacdo de Titularidade e comprovacdo de experiéncia para o cargo
ofertado, conforme estabelecido nos anexos Il e Il deste Edital, e concorrerao os candidatos que foram aprovados
na 12 Fase.
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Os candidatos deverdo entregar Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatérios, modelo padrao
do ISGH, (anexo IV — Curriculo Vitae, deste edital) e comprovacado de experiéncia.

A analise curricular sera realizada conforme modelo padrdo do ISGH, constante nos anexos Il e Il deste Edital.
Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os itens do curriculo relativos a natureza do cargo da
selecdo ao qual o candidato esta concorrendo. Em substituicdo aos certificados de conclusdo de graduacdo e pods-
graduacdo poderda o candidato apresentar competente declaracdo da entidade responsavel pelo curso regularmente
assinada e com firma reconhecida. As declaracbes deverdo, de forma inequivoca, demonstrar que o candidato
concluiu o curso em todos os seus requisitos, sem qualquer pendéncia, permitindo o julgamento correto do titulo
apresentado, devendo constar:

- Totalizacdo da Carga hordria cumprida X Carga hordria total do curso;

- Titulo da Pds-graduacao e titulo da tese ou TCC defendido ao final do programa teérico;

- Conceito final em relagdo ao trabalho de conclusdo de curso (TCC);

- Conceito final em relagdo ao Curso;

- Carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do responsavel pela pds graduacgao;

- Assinatura com firma reconhecida.

As declaracbes para comprovacdo de experiéncia também deverdao apresentar todos os dados da situacao
profissional que permita sua correta avaliacdo: papel timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo, resumo das
principais atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do érgdao de pessoal da
empresa responsavel pela informacdo, data de emissdao da declaracdo e reconhecimento de firma da assinatura ou
assinaturas do documento. Os documentos ndo apresentados na data e hora indicados, ndo serdo considerados
para o calculo da nota da analise curricular e experiéncia.

*Nos ultimos 05 anos

Observagoes:

Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documento que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacio e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusédo, registro profissional e registro ativo de
classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgio publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou
emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: Contrato de prestacdo de servicos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA
DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: Contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
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data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados como
pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

Documentos a serem entregues para avalia¢do curricular:

1 - ANEXO | — xerox dos documentos comprobatérios

2 - ANEXO Il - devidamente preenchido, datado e assinado

3 - ANEXO IV — curriculum vitae devidamente preenchido, datado e assinado

4 - ANEXO V — declaracdo de aceitacdo do edital, devidamente preenchido, datado e assinado

5 - cépia de cursos relacionados a area de atuagdo, conforme edital.

A documentacdo acima deverd ser entregue em envelope lacrado e identificado com o nome e cargo do candidato
no dia e local das provas objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacao
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva; A entrega ser feita no dia, hora e local da Prova
Objetiva de cada candidato. As cdpias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacao do processo
seletivo.

3. DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

3.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.isgh.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecdo (Processo Seletivo — HRSC, Edital n? 2021/47);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste
Edital.

3.2 - No ato da inscrigdo o candidato deverd assinalar opg¢ao, expressando sua ciéncia e concordancia com as normas
do Presente Processo Seletivo e também que satisfaca as condicGes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas
comprovagoes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19 do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos exigidos
para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c¢) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como nado registrar antecedentes criminais;

e) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admisséo;

f) N3o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

g) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
h)Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo oriundos de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

i) Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);

j) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

4. DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo de 01/11/2021 a 10/11/2021, conforme estabelecido no cronograma
de atividades no anexo VII, através do site www.isgh.org.br, no link correspondente ao Edital do processo seletivo
HRSC N2 2021/47 — MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES. A inscricdo estara disponivel a partir das 10h00min do
primeiro dia de inscricdo, permanecendo acessivel, de forma online, até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo,
considerando-se o horario oficial e seguindo-se da rotina descrita no item a seguir;

4.2 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, mediante preenchimento e envio da ficha-requerimento
de inscricdo devidamente preenchida e a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo (deposito bancario);

4.3 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar desconhecimento ou inconformacao, devendo o
candidato assinalar campo correspondente a aceitacdo do presente edital, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao;
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4.4 — Para concretizar sua inscricdo o candidato dever3;

a) Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo e envia-la online;

b) Gerar comprovante de inscricdo e imprimir.

c) Realizar DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO até o dia 11/11/2021, no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais). O
Depdsito bancario podera ser realizado via online (transferéncia bancaria) ou diretamente no caixa, identificando o
nome do Depositante (candidato), no Banco do Brasil, Agéncia N2 3515-7, Conta Corrente N2 16.687-1, Favorecido:
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, CNPJ: 05.268.526.0001-70. Somente serdo aceitos depdsitos
bancarios realizado em nome do candidato.

4.5 O comprovante original de pagamento (depdsito bancario) devera permanecer em posse do candidato como
documento oficial do Processo Seletivo, que comprova a validade de sua inscricdo, a ser apresentado na data de
realizacdo da 012 Fase do Processo Seletivo. O comprovante de inscricdo sé é valido juntamente com o comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo. Isoladamente os dois documentos ndo comprovam a validade da inscricdo do
candidato.

4.6 — Em caso de abertura simultanea de mais de um edital dentro das unidades geridas pelo ISGH, para um mesmo
cargo, o candidato devera se inscrever apenas em um processo seletivo;

4.7 - Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que superior ou em duplicidade, salvo se for cancelada a
realizagdo do processo seletivo;

4.8 - Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que ndo cumprir as exigéncias solicitadas neste edital;

4.9 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacGes prestadas no preenchimento dos dados que
apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas;

4.10 - A qualquer tempo, o candidato podera ser eliminado do processo, bem como dos quadros de aprovados e de
classificados para cadastro reserva, desde que verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas
informagdes e documentos;

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - Estardo habilitados para a 12 fase os candidatos que preencherem os requisitos exigidos e finalizarem os
procedimentos de inscricdo corretamente (descritos no item 4.4);

5.2 — Para a entrada no local da Prova objetiva serd exigida a apresentacdo de documento de identidade, do
comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Consideram-se documentos de
identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou células de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federacdo, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na formada Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como
documento de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo
de validade.

5.2.1 - Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese
serd aceita a fotocépia, mesmo que autenticada;

5.2.2 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia
cujo registro ndo ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a
impossibilidade de o candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

5.2.3 - Ndo serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certidao de
nascimento, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteira de identidade funcional ndao regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos
previstos no item 5.2 que estejam com data de validade vencida.
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5.3 - A relacdo dos candidatos habilitados para 12 fase serd disponibilizada no site do ISGH, www.isgh.org.br,
conforme estabelecido no cronograma de atividades (Anexo VII).

5.4 - A relacdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera disponibilizada no site do ISGH,
www.isgh.org.br, apds finalizagdo das médias das notas dos candidatos e divulgada somente em ordem de
classificacdo, ndo mencionando as notas dos candidatos. Entenda-se por aprovados todos os candidatos que
alcancarem a nota final a partir de 45 pontos. No resultado final ndo serd divulgado os nomes dos candidatos que
nao alcancarem o critério de aprovacao (a partir de 45 pontos);

5.5 - O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo, mesmo com apresentagdo de
justificativas, implica na eliminacdo do candidato do processo seletivo;

5.6 - Sera admitido recurso administrativo contestando: a) Convocac¢do para Prova Objetiva e Prova de Titulos, c)
Resultado Classificatorio;

5.7 - Os recursos deverdo ser interpostos das 00:00 as 23:59 horas (01 dia), a contar do dia util subsequente da
divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso;

5.8 — Os recursos deverdo ser encaminhados ao ISGH através do e-mail da selecdo (selecao@isgh.org.br) com todos
os dados justificando o pedido de revisdao solicitado e dados de identificacdo do candidato, de sua inscricdo e do
processo seletivo do qual esta participando. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo;

5.9 - Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteracdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos, decorrentes de recursos e das consequentes correcdes e verificagcdes geradas pelos mesmos;

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 - Abaixo encontra-se as férmulas para cada etapa:

Descrigdo Formula Legendas Carater

RPE =Resultado da Prova Escrita
MA = Namero de Acertos

12 (Prova Objetiva rpe- (NA] X (PESO) PESO = 90 Eliminatdrifcu e
(T TO = Total de Questdes Classificatario

* Resultado da prova escrita maior ou igual a 45 pontos

2% (Prova de Titulos Sem Farmula Valores Obtidos nos Titulos "Conforme Tabela Anexo 11" Classificatorio

5 CF =Classificacdo Final
CF=(RE 12 Fase)+ RE 12 Fase=Resultado 12 Fase

Resultado Final
(RE 22 Fase) RE 22 Fase = Resultado 22 Fase

32 [Classificacdo Final

6.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das notas finais.
Havendo empate na nota final, o desempate sera feito usando-se sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior nota da prova objetiva;

b) Maior nota prova de titulos;

¢) Maior idade;

d) Sorteio.

6.3 - A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver), convocagdo e resultados,
relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br;

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo serd chamado a assinar contrato de trabalho com o Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, de acordo com as necessidades de contratacdo desta instituicdo, o qual se regerd
pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia


http://www.isgh.org.br

m
= ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

HOSPITAL
secion,
»

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
CENTRAL provenientes de seus impostos e contribui¢cdes sociais

e rescisdo contratual, sujeitando-se também as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e a demais condicGes
legais e institucionais, a saber;

a) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste Edital para o cargo pleiteado ou dentro do cadastro de
reserva, dentro da vigéncia de validade deste quadro; Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados além do nuimero de vagas inicialmente previstas para contratacdo e relacionados como classificados
dentro do resultado final da sele¢do. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, no respectivo cargo, observado o prazo de validade referenciado no item 7.17, do presente Edital.

b) Ter atendido as normas e condi¢Ges preestabelecidas neste Edital e em seus anexos;

c) Estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar (Leis
n%s 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n2 57.654/64);

d) Gozar de boa saude fisica e mental, adequada a pratica da atividade exigida no cargo de sua sele¢do; quando
convocados para admissdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. As decisdes do SESMT - Servico de Saude
e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

e) Nao ter sofrido condenagdo criminal com sentencga transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido
cumprimento da pena ou reabilitacao;

f) Possuir, na ocasido de sua convocacdo para admissdo, a escolaridade e as habilitacGes e os demais pré-requisitos
exigidos para ingresso no cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital;

g) Atender a outras condicdes e exigéncias que se fizerem necessarias para a contratacao;

h) Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por
ocasido da convocacdo. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos ou
declaragdes inconclusas. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou autenticadas
em cartério.

7.2 - N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de
estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcGes em que é exigida a comprovacao
de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacio e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusédo, registro profissional e registro ativo de
classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracio (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgio publico/empresa publica, informando o cargo/funcédo ou
emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: Contrato de prestacdo de servicos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA
DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);
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d) Para auténomo: Contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e os documentos relacionados como
pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

7.3 - A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao;

7.4 - A partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado
por meio de Termo de Convocagdo que serad divulgado no endereco eletrénico do ISGH (http://www.isgh.org.br),
informando de todas as condicbes e datas referentes a apresentacdo do candidato convocado para admissao;

7.4.1 - A partir da data de publicacdo da convocacdo oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo
maximo de ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGAO
DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

7.4.1.1 - O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de convocagdo ou ao
Nucleo de Gestao de Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes, 190 - Guajeru - CEP 60840-040 -
Fortaleza - CE;

7.4.1.2 - Apresentar toda a documentacdo para admissdo, sendo avaliada sua condicdo de admissao;
7.4.1.3 - O candidato deverd assinar o termo de aceite da vaga;

7.4.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 7.4.1
e seus subitens serdo considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de
convocacgao no prazo determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicard na exclusdo do
candidato e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratdvel no Processo Seletivo, fato comprovado
pela empresa através da divulgacdo do Termo de Convocacao;

7.4.3 - Os candidatos ao compareceram para admissdo serdao encaminhados para o exame admissional e
terd o prazo maximo de ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITE DA VAGA. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario
agendado implicard na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no
Processo Seletivo.

7.5 - A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a area de atuac¢do e da opcdo indicada no ato da inscricdo e/ou na fase da avaliagdo
curricular, quando o cargo permitir ou exigir, observadas as necessidades de contratacdo do ISGH;

7.6 - Sera eliminado o candidato que convocado oficialmente pelo site faltar em qualquer uma das fases do processo
seletivo ou ndo comparecer dentro de 3 (Trés) dias Uteis, contados da data da convocacdo oficial para admissao,

bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo;

7.7 - O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admissdo perdera
o direito de ocupar a vaga.

7.8 - A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao;
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7.9 - O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

7.10 — A contratacgdo sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do ISGH,;

7.11 - A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 45 dias
renovaveis por mais 45 dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de conversdo para
o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliacdo
adotados pelo ISGH;

7.12 — No ato da admissdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administracao Publica,
ou, caso o possua, declaracao de compatibilidade de horarios, sob pena de invalidade da contratacdo dada a
omissao da informacao, nos seguintes termos:

7.12.1 - Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administracdo
Publica do Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

7.12.2 - Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou
Municipal, deverd apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que
ndo exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, sob pena de invalidade da
contratacdo dada a omissdo da informacao.

7.13 - Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servico, podera o candidato, no ato ou apds
a admissdo cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do processo seletivo, disposto no
Anexo |, tendo seus vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a reducdo da carga horaria do cargo;

7.14 - O ISGH, como érgao gestor das unidades sobre sua responsabilidade, poder3, discricionariamente, deslocar os
seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracao, temporariamente ou em carater de transferéncia. Na
auséncia de um quadro reserva especifico de uma unidade hospitalar ou por localidade, o ISGH podera langar mao
de outros quadros de reservas gerais também sob sua responsabilidade para o preenchimento de suas vagas nas
suas diversas unidades;

7.15 — O candidato devera manter sempre atualizadas suas informag0Oes cadastrais e referéncias para contato, sob
pena de ndo sendo localizado, ser dado como eliminado do processo em qualquer periodo;

7.16 — Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas
para contratacdo e relacionados como classificados dentro do resultado final da selecdo. O cadastro reserva
somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, nos respectivos cargos, observando o prazo de
validade referenciado no item 7.17, do presente Edital;

7.17 — O resultado do processo seletivo de que trata este edital terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de
divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja da necessidade, do interesse e
conveniéncia da Instituicdo. Ao final do periodo de 01 ano da validade do resultado do processo seletivo ou ao final
da prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacdo dos aprovados para assumir as contratacoes.

7.18 - O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados, retificacbes de editais (caso ocorram),
resultados de todas as fases do processo, periodos oficiais para recursos, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento da publicacdo de atos, comunicados, convocacGes, aditivos e demais termos necessarios. As
publicacGes aqui referidas serdo divulgadas no site do ISGH (www.isgh.org.br).

7.19 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
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correspondente circunstancia que serd mencionada em Edital, aditivo ou aviso a ser publicado no site do ISGH
(www.isgh.org.br).

7.20 — Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou nas Instrucdes serdo apreciados pela Diretoria Executiva do
ISGH.

Fortaleza/CE, 01 de Novembro de 2021
Flavio Clemente Deulefeu

Diretor Presidente
ISGH


http://www.isgh.org.br
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS
R Ne DE CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

MEDICO ANESTESISTA

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

07 +CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missado, visdo e valores; Avaliacdo pré-anestésica; Realizacdo de
Inter consultas; Evolucdo e alta da Sala de Recuperacdo Pdés Anestesia - SRPA;
Puncdo lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos
referidos exames e intervengdes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Participar ativamente de
capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO CLiNICA MEDICA
DIARISTA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
01+CR 24H R$ 8.142,16 |ou Titulo de especialista em
Clinica Médica ou especialidades
Clinicas nas 4dreas: Neurologia,
Gastroenterologia, Pneumologia,
Cardiologia, Hematologia,
Nefrologia, Reumatologia,
Infectologia, Endocrinologia,
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Cuidados Paliativos reconhecido
pelo érgao competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visao e valores; Realizar visitas didrias leito a leito para
o acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos
pacientes para acompanhamento clinico; Prestar assisténcia médica de todos
internados na unidade; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes
nas intercorréncias; Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os
procedimentos realizados; Participar das reunides multidisciplinares; Preencher livro
de ocorréncia; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade do
servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos
definidos; Atualizar e complementar relatério de alta de paciente, bem como
orientar o responsavel pelo paciente quanto a continuidade do cuidado apés alta
hospitalar; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como
acompanhar os seminarios e as discussdes de casos garantindo-lhes o conhecimento
pratico e tedrico, contribuindo para a formagdo profissional ética; Informar e
esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano terapéutico e progndstico
do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade
visando o atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessdrio;
Participar ativamente de capacitacOes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou experiéncia comprovada de no

MEDICO CLiNICA MEDICA - minimo 6 (seis) meses ou Titulo

PLANTONISTA CR 24H RS 8.142,16 de espgcialista em C!inica Médica
ou Cuidados Paliativos ou nas

especialidades clinicas:
Neurologia ou Gastroenterologia
ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou
Reumatologia ou Infectologia ou
Endocrinologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.
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ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar como responsdvel pelas
admissOes dos pacientes e intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia,
Entubacdo traquial, reanimacdo pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos
excepcionais na Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de Admissdao a Anamnese e prescricao
da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da
educacdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica
em Cardiologia, reconhecido pela
comissdo nacional de residéncia
médica ou titulo de especialista
em Cardiologia, reconhecido pela
associacdo médica brasileira e
registro ativo no conselho de
classe do estado do Ceara.

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar atendimento na area de
cardiologia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar
informacdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Diagnosticar e tratar afec¢des
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para
promover ou recuperar a saude dos pacientes; Orientar internos e residentes nas
atividades didrias, bem como acompanhar os seminarios e as discussdes de casos,
garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formacao
profissional ética; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
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N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de <curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
CR 24H RS 8.142,16 |Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Cardiologia com subespecialidade
em Ecocardiografia reconhecido
pelo 6rgdo competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover
ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar exames ecocardiograficos e similares;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades didrias, bem como
acompanhar os seminarios e as discussdes de casos, garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formacao profissional ética;
Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, emitido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pelo 6rgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceard

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atengdo para todos os pacientes que sdo admitidos no
hospital para intervencao cirurgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica
Cirargica (Checar exames - pré operatdrio e pds operatdrio); Realizar cirurgias
eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; Realizar procedimentos
cirargicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperacdo Pds- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotacbes nos
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prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades didrias, bem como acompanhar os seminarios e as discussdes de
casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a
formagao profissional ética; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.
Ne DE CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
CR 24H RS 8.142,16 .
Gastroenterologia ou
Coloproctologia e Cirurgia Geral,
com area de atuacdo em
Endoscopia Digestiva reconhecido
MEDICO ENDOSCOPIA pelo dérgdo competente com
DIGESTIVA experiéncia comprovada de 06
(seis) meses ininterruptos em
Endoscopia e Coloproctologia e
o registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.
ATRIBUICOES
Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar na realizacdo de exames de
endoscopia digestiva alta, tanto diagndstica quanto terapéutica; Realizar ligadura de
varize esofagica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de
esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia
retrégrada endoscopica); Realizar gastrostomia endoscopica e colonoscopia;
Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.
Ne DE CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE
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Diploma, devidamente registrado,
de <curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica

MEDICO GINECOLOGISTA ou Titulo de especialista em
06 + CR 24H RS 9.099,23

OBSTETRA > ! Ginecologia e Obstetricia,

reconhecido pelo orgao

competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceard

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar atendimento na area de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da d4rea médica; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Hematologia, reconhecido pelo
MEDICO HEMATOLOGISTA 6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Diagnosticar e tratar doencas
hematolégicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a
saude do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a
transfusdao de sangue, controlando todo o processo hemoterdpico, para propiciar a
recuperacdao da saude dos pacientes; Participar ativamente de capacitacbes e
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treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento
institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO INFECTOLOGISTA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo
d6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Aplicar as atividades propostas pelo
Programa Nacional de Controle de Infeccao Hospitalar; Participar da elaboracdo do
regimento interno do setor; Notificar os casos de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude; Participar da elaboracdo do diagndstico epidemiolédgico da
instituicdo para elaboracdo das estratégicas de intervencdo; ldentificar ocorréncia
de surtos na instituicdo, além de programar e executar medidas para a contencdo;
Implementar e supervisionar as normas e rotinas técnico operacionais, visando a
prevencdo e controle das infec¢Bes; Atuar na capacitacdo do quadro de funciondrios
e profissionais da instituicdo, no que diz respeito a prevencdo e controle de
infeccbes hospitalares; Promover o uso racional de antimicrobianos na instituicdo
através da auditoria com aconselhamento, participagdo na elaboracdo do plano
terapéutico e divulgacdo das padronizagGes; Avaliar, periddica e sistematicamente,
as informacgdes providas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica das infec¢Oes
hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores
do setor; Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios e comunicar, periodicamente,
a autoridade mdaxima de instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital a
situacdo do controle das infeccGes hospitalares, promovendo seu amplo debate na
comunidade hospitalar; Auxiliar a implementacdo e supervisionar a aplicacdo de
normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminacdo de agentes
presentes nas infeccdes em curso no hospital, por meio de medidas de precaucdo e
de isolamento; Adequar e implementar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando a prevencdo e ao tratamento das infeccGes hospitalares e
outras atividades relacionadas a funcdo; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicas institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
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VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de «curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pelo
drgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

04 +CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Participar ativamente em comissdes
definidas previamente pelo Conselho Gestor da instituicdo; Realizar visitas didaticas,
com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do hospital bem como
participar de discussdes clinicas garantindo- Ihes o conhecimento pratico e tedrico,
contribuindo para a formacao profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial
de Neurologia; Realizar pareceres de neuroldgicos em todas as unidades do hospital;
Realizar puncdo lombar; Realizar regulacdo de transferéncia do paciente; Realizar
visitas diarias, com elaboracdo de um plano terapéutico para o acompanhamento
clinico do paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades
assistenciais; Realizar reunides de integracdo entre os processos assistenciais e
processos de apoio; Manter a continuidade do servico e a qualidade do atendimento
ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitacdo; Realizar reunides periédicas com os
familiares/responsaveis esclarecendo o quadro clinico, o plano terapéutico,
prognostico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de
documentos a fim de manter a continuidade do cuidado assistencial; Participar
ativamente de capacitagbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisae extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de <curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pelo
d6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

05+ CR 24H RS 8.142,16
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ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Desempenhar atribuicbes relativas a
sua area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo,
programacdo ou execucdo de atividades especializadas de sua area, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos meédicos; tratar pacientes; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO PEDIATRA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de «curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

04 +CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar visitas diarias leito a leito para
o acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos
pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolugdo clinica e prescricdo dos
pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias preenchendo o livro; Preencher o
prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar
das reunides multidisciplinares; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a
continuidade do servico e a qualidade do atendimento ao paciente dentro das
normas e protocolos definidos; Atualizar e complementar relatério de alta de
paciente, bem como orientar o responsdvel pelo paciente quanto a continuidade do
cuidado apds alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os semindrios e as
discussdes de casos apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes nas
atividades diarias, bem como participar de discussées clinicas garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacdo profissional ética;
Ministrar, semanalmente, curso de atualizacdo pedidtrica para os residentes;
Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o plano terapéutico e
prognostico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico
da unidade visando o atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar
necessario; Participar ativamente de capacitagbes e treinamentos institucionais
promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade
ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de <curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Terapia Intensiva ou Certificado
de Conclusdo de Residéncia
Médica ou titulo de especialista
em Clinica Médica, Medicina de
Emergéncia, Infectologia ou
Anestesiologia, reconhecido pelo
orgao competente com
experiéncia comprovada de 06
(seis) meses ininterruptos em
Terapia Intensiva Adulto e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

01+CR 24H RS 9.099,23

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes internados na unidade; Realizar evolucao clinica dos pacientes internados
na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu
periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da
unidade; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das
discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides
clinicas realizadas pela coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Admitir
pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliacgdo médica
especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da
Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados,
fornecendo as informagGes necessarias; Orientar internos e residentes nas
atividades didrias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacgdo profissional ética;
Participar ativamente de capacitacOes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
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instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
06 +CR 24H R$9.099,23 |Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
6rgdo competente ou Certificado
de Conclusado de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
6rgdo competente com a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos em
Neonatologia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes
pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescri¢cdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdao de UTI ou outras liderancas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas,
conforme avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissao de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informacdes necessdrias; Participar ativamente
de capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

MEDICO TRAUMATO
ORTOPEDISTA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de <curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Traumato-Ortopedia, reconhecido
pelo 6rgdo competente e registro

CR 24H RS 8.142,16
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ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Oferecer cuidado e atencdo para todos
os pacientes que sdao admitidos no Centro Cirdrgico para intervencao; Admitir os
pacientes no centro cirurgico (Checar exames - pré operatério); Realizar cirurgias
ortopédicas traumatoldgicas eletivas e de urgéncia com implante de drteses e
proteses e transplante drgdos e tecidos; Fazer o acompanhamento de pacientes
(ambulatorial e de enfermaria); Emitir relatérios da especialidade; Realizar a
prescricdo de medicacdo; Realizar consultas e atendimentos médicos; Implementar
acOes de prevencdo de doengas e promocdo da salde tanto individuais quanto
coletivas; Monitorizar e analisar o0s resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

*CR: Cadastro reserva

EstADO po CEARA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

ANALISE CURRICULAR

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

1. DOUTORADO

Valor Unitario

Valor Maximo

1la. Doutorado na area especifica de atuacdo

2,0 2,0
2. MESTRADO Valor Unitario Valor Maximo
2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 1,5 1,5
3. RESIDENCIA Valor Unitario Valor Maximo
3a. Residéncia Médica na area de atuagao 1 1
3b. Residéncia Multiprofissional em saude 1 1

4. ESPECIALIZACAO

Valor Unitario

Valor Maximo

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na drea de atuagdo

0,7

0,7

5. TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacao

0,6

0,6

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO

Valor Unitario

Valor Maximo

6a. a 6b. Minimo 120h/aulas nos ultimos 05 anos, relacionados drea de atuagdo (maximo 02)

0,2

0,4

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

7a. a 7d Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo
4 capitulo/artigo)

0,1

0,4

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

8a. a 8b. Experiéncia de tempo relacionada a drea em Instituicdo Publica e/ou Privada nos
ultimos 05 anos, (maximo 24 meses)*

0,1

2,4

*Nos ultimos 05 anos.
Observagoes:

Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documento que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos
de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacio e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusédo, registro profissional e registro ativo de
classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracio (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgio publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou
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emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: Contrato de prestacdo de servicos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA
DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificagcdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo,
registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: Contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados como
pré- requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusdo, registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES
Eu, , candidato ao cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito

de avaliagdo;

2. Que os titulos, declaragGes e demais documentos sdo verdadeiros e vdlidos na forma da lei, sdo cdpias
autenticadas em cartédrio, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem

sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo esta.
ASSINATURA DO CANDIDATO
- CE, de de 20
Denominacao do N2 Doc. | Pontuagao
Titulo Entregues | Esperada
DOUTORADO
1a. Doutorado na area especifica de atuacgdo
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagao
RESIDENCIA
3a. Residéncia Médica na area de atuagdo
3b. Residéncia Multiprofissional em saude
ESPECIALIZACAO

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area de atuagdo

TITULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacdo

CURSOS RELACIONADOS A AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

6a. a 6b. Minimo 120h/aulas nos ultimos 05 anos, relacionados drea de atuacdo (méaximo 02)

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04
capitulos/artigos)

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

8a. a 8b. Experiéncia de tempo relacionada a area de atuagdo dentro dos Ultimos 05 anos (maximo 24
meses)*
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO EXTERNO2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

FORMACAO:

DT. NASCIMENTO: / /

TELEFONES P/CONTATO

E-MAIL:

FORMAGAO ACADEMICA

1la. DOUTORADO na darea especifica de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicao
promotora e periodo).

(Doc.1.1) ()

2a. MESTRADO na érea especifica de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora
e periodo).

(Doc.2.1) ()

3a. RESIDENCIA MEDICA na &rea de atuacido (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e
periodo).

(Doc.3.1) ()

3b. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL em satde (Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo
promotora e periodo).
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(Doc.3.2) ()

4a. ESPECIALIZACAO na area especifica de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo
promotora e periodo).

(Doc. 4.1) ()

5a. TITULO DE ESPECIALISTA na &rea especifica de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizac3o,
instituicdo promotora e periodo).

(Doc.5.1) ( )

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA ESPECIFICA DE ATUACAO, no minimo 120h/aulas nos ultimos 05 anos (Informar
titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo promotora, periodo e carga horaria).

a)

(Doc.6.1) ( )

(Doc.6.2) ( )

PRODUGCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS publicados em periédicos cientificos nos tltimos 05 anos, relacionados a 4rea
de atuagdo (maximo 4 capitulo/artigo).

a)

(Doc.7.1) ( )
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b)
(Doc.7.2) ( )
c)
(Doc. 7.3) ( )
d)
(Doc.7.4)( )

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. EXPERIENCIA de tempo relacionada a drea de atuagdo em Instituicdo Publica e/ou Privada nos dltimos 05 anos

(maximo 24 meses)*.

a)

(Doc.8.1) ( )

(Doc.8.2) ( )

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicdo de pontos da
prova de titulos do Processo Seletivo Externo para o Hospital Regional do Sertdo Central — (HRSC), sdo a expressao
fiel da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cdpias autenticadas.

de 20

Assinatura do (a) candidato ou procurador(a)
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Eu,

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO EXTERNO2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DO EDITAL

, portador do

RG n?

,declaro para fins de prova junto ao ISGH que estou ciente e de

pleno acordo com as normas do edital do Processo Seletivo Externo n22021/47 para o Hospital Regional do Sertdo

Central — (HRSC), ndo podendo reclamar em juizo ou fora dele sobre qualquer cldusula do presente edital.

/CE, de de 20

Nome:

CPF:

Cargo Inscrito:

Assinatura:
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA - A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos;
Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacao; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parOGnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e Oragcdes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA - Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracgées -
Dispde sobre as condicGes para a promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — DispOe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satude (SUS). Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Salude (SUS). Conhecimentos de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde; Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primdria a Saude; Atualidades
sobre Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO ANESTESISTA - Fisiologia e farmacologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepéatica, do SNC e enddcrina.
Farmacologia geral e dos agentes anestésicos venosos, inalatdrios, anestésicos locais e bloqueadores
neuromusculares. Anestesia geral e regional. Monitorizacdo perioperatéria. Avaliacdo e medicacdo pré- anestésica.
Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia tordcica, neurocirurgia, urologia, ORL e obstetricia.
Anestesia pedidtrica, pacientes geriatricos e em politrauma. Recuperacdo pods-anestésica. Complicacbes em
anestesia; Etica Médica.

MEDICO CLINICA MEDICA DIARISTA - Cuidados paliativos. Nog¢des basicas de ventilagio mecanica. Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica,embolia pulmonar, pneumoniae abscessos pulmonares. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas; hepatopatias cronicas, insuficiéncia hepatica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos.Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica linicadiaria. Emergéncias clinicas. Controle
de infeccGes hospitalares. Doencgas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas.
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Etica Médica.

MEDICO CLiNICA MEDICA - PLANTONISTA - Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. Nog¢des basicas de
ventilacgdo mecanica. Exames. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar,pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
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hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas
paratireoides. Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas
e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado.
Identificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de toérax.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: cdlica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccGes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao
paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos.
Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e
pulmonar); Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crénico;
Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas(ciandticas e acianéticas); Choque
cardiogénico; Avaliagdo hemodindamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo; Cardiologia Clinica (IAM,
ICC, Sindrome Coronariana); Pés-operatdrio em cirurgia cardiaca; Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA COM ESPECIALIDADE EM ECOCARDIOGRAMA - Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, sistema holter, monitorizacdo ambulatorial da pressdo
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressondncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da
doenca coronariana. Quadro clinico, diagnédstico, estratificacdo, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias
e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites;
insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias
hipertensivas; doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias;
doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo.
Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacao, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.
Técnicas e modalidades: modo M, modo bidimensional, Doppler de fluxo sanguineo convencional e tecidual,
ecocardiograma transtoracico, sob estresse, com contraste, transesofagico e tridimensional; saber suas indicacdes,
contra indicacdes, limitacOes e complicacdes. Interpretacdo de exames transtoracicos de adultos, ecocardiografia de
estresse, ecocardiografia transesofdgica, ecocardiografia de urgéncia, e exames de ultrassom vasculares bdsicos,
como estudo Doppler de carétidas e vertebrais. Analise critica da decisdo, interpretacao e escolha dos exames de
ecocardiografia, confrontando com outros exames de imagem e com a correlacdo clinica dos pacientes; Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Anestésicos locais e Anestesia loco regional; Complicacdes cirurgicas trans e pos-
operatédrias; Imunologia e transplantes; Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo; Hérnias da
parede abdominal; Trauma abdominal, toracico, cervical; Abdome agudo; Obesidade mérbida; Hemorragia digestiva;
Doencas do trato biliar; Doenca inflamatéria intestinal; Atendimento ao politraumatizado; Cirurgia minimamente
invasiva; Hipertensdo porta e cirrose; Queimaduras; Neoplasias da tiredide; Neoplasias benignas e malignas do
aparelho digestivo; Doencas cirurgicas do anus; Doencas da via biliar; Doencas benignas cirurgicas do pancreas—
pancreatites; Cirurgia do baco; Melanomas e tumores cutaneos; Doengas da mama; Cirurgia na paciente gravida;
Obstrucdo arterial aguda; Trombose venosa profunda; Problemas cirdrgicos no paciente imunossuprimido; Cirurgia
no idoso; Etica Médica.
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MEDICO ENDOSCOPIA DIGESTIVA - Preparo: seda¢do e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de
endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. Anatomia endoscdpica. Endoscopia
digestiva alta: diagndstica e terapéutica. Colonoscopia: diagndstica e terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e cdpsula endoscépica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas, diagndstica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscdpica retrégrada). Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscdpica): diagndstica e
terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica
da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e acessdrios utilizados em Endoscopia Digestiva —
orientacdes da SOBED de acordo com as normas vigentes; Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Atenc3o a salide da mulher. Urgéncia e Emergéncia Ginecoldgica. Embriologia
e Puberdade Fisioldgica Feminina. Esterdides sexuais — Produgdo — Circulacdo — Receptores - Ciclo menstrual. TPM e
Dismenorréia. Diferenciacdo sexual — Intersexo. Avaliacdo pré-operatoria e preparo da paciente cirdrgica. Anatomia
Cirargica da Pelve Feminina. IncisGes para cirurgia ginecoldgica, cicatrizacdo de feridas, material de sutura
instrumentos cirdrgicos. Avaliacdo pds-operatdria e InfeccGes: Prevencdes e Tratamentos. Amenorréia — Conceito -
Abordagem diagndstica / Hiperprolactinemia — abordagem diagndstica e terapéutica. Abordagem do paciente com
hiperandrogenismo - Sindrome dos ovdrios policisticos: Acne-Hirsutismo-Alopécia. Alteragdes menstruais — Fisiologia
do sangramento normal - Causas de sangramento vaginal — Menorragia. Métodos anticoncepcionais hormonais.
Etica Médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA - Laboratério em hematologia: andlise e interpretacio de exames hematoldgicos;
Producdo, fungdes e distlrbios das células sanguineas; Anemias carenciais, hemoliticas e secundarias as doencas
cronicas; Doengas falciformes, talassemias e sobrecargas de ferro; Trombocitopenias; Anemia aplastica;
Hemoglobinudria paroxistica noturna; Coagulopatias e trombofilias; Neoplasias mieloproliferativas; Neoplasias
mieolodis plastica mieloproliferativa (AMD/MPD) Sindromes mielodisplasicas; Leucemias agudas; leucemia mieloide
aguda (LMA) e neoplasias relacionadas, leucemia linfobldstica B e T aguda (LLA); Doencas linfoproliferativas:
neoplasias das células Bmaduras, das células T e NK, linfomas nao Hodgkin, linfoma de Hodgkin; Mieloma multiplo e
outras doencas das células plasmaticas; Transplante de células tronco hematopoéticas; Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido; Emergéncias em hematologia; Sistemas de grupos sanguineos; Controle de estoque
dehemocomponentes e rastreabilidade da transfusdo; Transfusdo de sangue e componentes; Eventos adversos da
transfusdo de sangue: diagndstico e tratamento; Transfusdo em pediatria e neonatologia; Transfusdo macica;
Suporte hemoterdpico nas coagulopatias adquiridas e hereditarias; Coagulacdo Vascular Disseminada;
Imunomodulacdo; Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA - Febre; Septicemia; Infeccdes em pacientes granulocitopénicos; Infeccdes causadas por
microrganismos anaerdbicos; Tétano; Meningite por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria;
Tuberculose; Pneumonias bacterianas, virdticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais; Toxoplasmose;
Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas; Endocardite; Pericardite;
Gastroenterocolites infecciosas e virais; Hepatite por virus; Leishmaniose cutdnea e visceral; Febre tifoide; Dengue;
Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose;
paraitoses por helmintos e protozodrios; ImunizacGes; Doencas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des
hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera; Raiva; Maldaria; Antibidticos e antivirais; Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA - Semiologia neuroldgica; Indicacdes e interpretacio de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, puncdo e liquido cefalorraquiano, neuroimagem (radiografia simples, ultrassonografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia,
ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia; Deméncias: diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e
progndstico;, Comas e alteracdes do estado de consciéncia: diagndstico, diagndstico diferencial,investigacao,
tratamento e progndstico; Disturbios do

movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagndstico diferencial, investigacao,
tratamento e progndstico; Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico dos disturbios do sono; Doencas vasculares cerebrais: doenca
cerebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia subaracndidea, aneurismas,
malformacdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral: classificacdo, diagndstico, diagnéstico diferencial,
investigacdo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e prognédstico; Doengas vasculares da medula:
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classificacdo, diagnéstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Patologia vascular cerebral
extracraniana: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento clinico e cirdrgico e
progndstico; Doencas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite dptica — classificacdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial, investigacdo e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico; Doengas das
raizes e nervos periféricos: classificacao, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico;
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento,
indicacdo cirurgica, crise miasténica e crise colinérgica; Doengas infecciosas e parasitarias:meningites, encefalites,
Doenca de Kreuzfeldt Jacob, manifestacGes neuroldgicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico,
diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento, progndstico e medidas preventivas; Epilepsias: classificacdo,
investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicacdo cirurgica e
diagndstico de tratamento do Estado de mal; Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas: diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso: classificacao, diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo e tratamento (incluindo as indicacGes cirurgicas); Urgéncias neuroldgicas: principais condices,
diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognéstico; O paciente neuroldgico na unidade de terapia
intensiva (UTI) e complicagGes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais condigdes, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento e progndstico; Cefaleias: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento;. Morte encefalica: diagndstico e conduta; Doacdo de 6rgdos; Etica Médica.

MEDICO NEUROCIRURGIAO - Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos,
sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo), sistema auténomo,
barreira hemato-encefdlica, sistema liquérico. Coma e morte encefdlica: manejo do paciente comatoso, sindromes
de herniacdo, morte encefdlica e doagdo de odrgaos. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa.
Neuroinfecgdo: Antibioticoterapia, meningite pdstraumatica e pdsoperatdria, infeccdo de shunt, osteomielite,
encefalites, manifestacdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificacdo, cirurgia para epilepsia. Cirurgia da coluna e
nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilélise e espondilolistese, estenose de canal,
doencas da juncdo cranio espinhal, artrite reumatdide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia
do plexo braquial, sindromes compressivas. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenca de Parkinson,
espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas,
neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da
pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). Exames
complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. Procedimentos cirurgicos: material cirdrgico, vias de
acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, deriva¢des liqudricas.
Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes
intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos
vertebrais. Doenca cerebrovascular: AVC, HSAE (classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos,
MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. Dor: fisiopatologia e tratamento. De
tratamento do Estado de mal. ManifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas: diagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Tumores do sistema nervoso: classificacdo, diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo e tratamento (incluindo as indicacGes cirurgicas). Urgéncias neuroldgicas: principais condicdes,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento e prognédstico. O paciente neurolégico na unidade de terapia
intensiva (UTI) e complica¢gGes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais condig¢des, diagndstico,
diagndstico diferencial, tratamento e prognéstico. Cefaléias: classificacdo, diagndstico, diagnéstico diferencial e
tratamento; Morte encefélica: diagndstico e conduta. Doag3o de érgios. Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA - Puericultura: Triagem Neonatal (Erros Inatos de Metabolismo); Alimentacdo do recém-nascido;
Imuniza¢do; Exame fisico do recém nascido e cuidados no Alojamento conjunto; Aleitamento materno. Crescimento
e desenvolvimento normal e seus disturbios. Assisténcia ao RN em sala de parto para maiores e para menores que
34 semanas. Afec¢Ges do Aparelho Respiratério: TTRN, SDR, Sindrome da Aspiracdo meconial, IVAS; Pneumonia;
Afeccdes Cardiovasculares: Cardiopatias Congénitas; ICC; Hipertensdao pulmonar Infectoparasitarias: Infeccbes
Congeénitas (Sifilis, HIV, Rubeola, Toxoplasmose, Citomegalovirus); Doencas do Aparelho Genitourindrio: Infeccdo do
Trato Urinario; Doencas do Aparelho Digestivo: Diarréias Aguda e Cronica; Refluxo Gastroesofagico. APLV; Doengas
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Hematoldgicas: Anemia da prematuridade; Anemias Hemoliticas. Urgéncia; Disturbios Hidroeletroliticos/Choque
neonatal; Cirurgia Pediatrica no recém nascido: Pds- operatdrio; Seda¢do e Analgesia. Etica Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA ADULTO - Ressuscitacdo cardiopulmonar. Distirbios do Aparelho Cardiovascular:
Infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico, disseccOes arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doencas
tromboembdlicas, doencas valvulares agudas, angina instavel, angina estdvel, emergéncias e urgéncias hipertensivas,
edema agudo do pulmdo, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pods-operatério de cirurgias
cardiovasculares, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque distributivo, doencas vasculares do colageno;
Disturbios do Aparelho Respiratério: Sindromes respiratérias agudas, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma,
insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema
agudo de pulmao; Ventilacdo Mecanica: indica¢Oes, técnicas e desmame; Pneumonias, infec¢Oes das vias aéreas
superiores e inferiores, trauma toracico; Disturbios Hidroeletroliticos e Endécrinos: acidose e alcalose respiratoria,
acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas, descompensacdo diabética, cetoacidose diabética,
disturbios hidroletroliticos do sédio, potdssio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso,
insuficiéncia adrenal aguda; Disturbios genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indicacbes de didlise
(todos os tipos), trauma renal, infeccGes renais e urindrias, trauma genital, infeccbes genitais, doenca inflamatodria
pélvica, complicacbes do parto, abortamento, eclampsia; Disturbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma
gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e cronico, ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas,
hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepdtica, encefalopatia hepadtica, isquemia mesentérica,
pancreatites, estenoses causticas; disturbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infec¢es do sistema nervoso
central, trauma cranio encefélico, epilepsias, convulsao, Guillain Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracnoidea,
neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicacbes de uso, contraindicacbes, efeitos colaterais,
associac6es medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de puncado, indicacGes de pressao venosa
central e de monitorizacdo invasiva, infeccGes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta
Inflamatédria Sistémica; Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros
infecciosos: sepses, dengue, AlOS, maldria, hepatites, febre das montanhas rochosas, pacientes com deficiéncias
imunitarias, sindrome de disfungdo de multiplos 6rgdos; distirbios hematoldgicos: doencas hemorragicas, anemias,
hemofilias, estados de hipercoagulacdo e trombose, anemia hemolitica; intoxicacdes exdgenas: atendimento
primario, antidotos; técnicas de monitorizacdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na
abordagem do paciente com dor aguda; Etica Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA - Disturbios respiratérios do recém-nascido; Ictericia Neonatal;
Humanizacdo e Bioética em Neonatologia; Nutricdo Neonatal; Cardiopatias Congénitas; Infeccdo Neonatal Congénita
e Adquirida; Anemia no periodo Neonatal; Anoxia no periodo Neonatal; Convulsdo no periodo Neonatal; Follow-up
do recém- nascido de alto risco; Hipertensdo pulmonar; Etica Médica.

MEDICO TRAUMATO ORTOPEDISTA - Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial;
talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose; Infec¢des e alteragdes
inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica;
tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide; Tumores &sseos e lesGes
pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento; Osteocondroses:
etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril; AlteracGes degenerativas osteoarticulares:
etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril; Doencas osteometabdlicas na
pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento; Principios do tratamento do paciente politraumatizado;
Fraturas e luxacGes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotdraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento;
Fraturas, luxaces, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas:
etiologia, diagndstico e métodos de tratamento; Etica Médica.
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/47
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do edital 01/11/2021
Periodo de inscricOes 01/11/2021 a
10/11/2021
Ultimo dia para realizacdo do pagamento por DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO 11/11/2021
Convocagdo para a Prova Objetiva 18/11/2021
Recurso contra convocagdo para a Prova Objetiva 19/11/2021
Convocagdo pds-recurso 22/11/2021
Realizagdo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 05/12/2021
Divulgagdo de Gabarito da Prova Objetiva 06/12/2021
Recurso contra o Gabarito da Prova Objetiva 07/12/2021
Gabarito pds-recurso 14/12/2021
Publicagdo do Resultado Classificatério 17/12/2021




