
ERRATA 01 AO EDITAL

PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/49

MÉDICOS - VÁRIAS ESPECIALIDADES

O Instituto de Saúde e Gestão Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado
como Organização Social pelo Governo do Estado do Ceará, conforme Decreto nº 26.811, de 30.10.2002, torna
público, para conhecimento dos interessados, que está modificando o ANEXO I.

 ONDE SE LÊ:

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/49

MÉDICOS - VÁRIAS ESPECIALIDADES

NÍVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MÉDICOS

CARGOS Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

MÉDICO ANESTESISTA

06 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou título de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Avaliação pré-anestésica; Realização de
Inter consultas; Evolução e alta da Sala de Recuperação Pós Anestesia - SRPA;
Punção lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substâncias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realização dos
referidos exames e intervenções cirúrgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Participar ativamente de
capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar a transferência de pacientes conforme
protocolo interno de transporte seguro; Realizar melhorias assistências através de
ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir



protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO CARDIOLOGISTA
COM ESPECIALIDADE EM

ECOCARDIOGRAMA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduação
em Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Cardiologia com subespecialidade
em Ecocardiografia reconhecido
pelo órgão competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Diagnosticar e tratar afecções cardíacas
congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover
ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames ecocardiográficos e similares;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades diárias, bem como
acompanhar os seminários e as discussões de casos, garantindo-lhes o
conhecimento prático e teórico e contribuindo para a formação profissional ética;
Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de segurança; Participar na
elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo
com as necessidades institucionais.

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL -
PLANTONISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, emitido por instituição
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educação com
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no



Conselho de Classe do Estado do
Ceará

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atenção para todos os pacientes que são admitidos no
hospital para intervenção cirúrgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clínica
Cirúrgica (Checar exames - pré operatório e pós operatório); Realizar cirurgias
eletivas e de emergência dos pacientes das clínicas e UTI; Realizar procedimentos
cirúrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperação Pós- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotações nos
prontuários, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pós-operatório quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diárias, bem como acompanhar os seminários e as discussões de
casos garantindo-lhes o conhecimento prático e teórico, contribuindo para a
formação profissional ética; Cumprir protocolo de segurança; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapêutico; Ambulatório pré e / ou pós operatório;
Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos institucionais;
Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na
instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão,
de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia ou
Coloproctologia e Cirurgia Geral,
com área de atuação em
Endoscopia Digestiva reconhecido
pelo órgão competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar na realização de exames de
endoscopia digestiva alta, tanto diagnóstica quanto terapêutica; Realizar ligadura de
varize esofágica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de



esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia
retrógrada endoscópica); Realizar gastrostomia endoscópica e colonoscopia;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO CIRURGIÃO
TORACICO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Cirurgia Torácica com área de
atuação em Broncoscopia
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Desempenhar atribuições relativas à
sua área de atuação, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenação
(quando necessário), programação ou execução especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e proteção da vida e da saúde individual nas
várias especialidades médicas ligadas à saúde física e/ou mental e à doença, e ao
tratamento clínico e cirúrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da
saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e
sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área
médica; Cumprir protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico;
Ambulatório pré e / ou pós operatório; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em



MÉDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

02 + CR 24H R$ 9.099,23
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Ginecologia e Obstetrícia,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Realizar atendimento na área de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a
evolução da doença; Promover reuniões com profissionais da área para discutir
conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilização; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da área médica; Cumprir protocolo de segurança;Realizar
plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos
institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança
do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRÍCIA C/ USG

OBSTÉTRICO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Ginecologia e Obstetrícia, com
área de atuação em
Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetrícia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES



Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar na redução e controle dos riscos;
Atender em regime ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme
recomendação que consta no Relatório de Alta Hospitalar. Realizar, supervisionar,
interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecológica e obstétrica,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitações médicas; Manter contato
constante com a equipe de prescritores e plantonistas, dando feedback de casos
graves, discutindo condutas e recomendando seguimentos de acordo com a boa
prática; Participar de reuniões para padronização das ações, revisão de processos e
interações, do time de liderança, de planejamento e comissões de avaliação quando
solicitado; Trabalhar de acordo com os preceitos de equipe multiprofissional que o
serviço busca atingir; Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes
à sua profissão, zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Cumprir protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico;
Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos institucionais;
Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na
instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão,
de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO EM CIRURGIA
VASCULAR

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

03 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, emitido por instituição
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educação com
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Cirurgia Vascular,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atenção para todos os pacientes que são admitidos no
hospital para intervenção cirúrgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clínica
Cirúrgica (Checar exames - pré operatório e pós operatório); Realizar cirurgias
eletivas e de emergência dos pacientes das clínicas e UTI; Realizar procedimentos
cirúrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperação Pós- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotações nos
prontuários, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pós-operatório quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diárias, bem como acompanhar os seminários e as discussões de
casos garantindo-lhes o conhecimento prático e teórico, contribuindo para a
formação profissional ética; Cumprir protocolo de segurança; Realizar melhorias



assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapêutico; Ambulatório pré e / ou pós operatório;
Realizar procedimento no serviço de hemodinâmica; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO INFECTOLOGISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Participar ativamente em comissões
definidas previamente pelo Conselho Gestor da instituição; Realizar visitas didáticas,
com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do hospital bem como
participar de discussões clínicas garantindo- lhes o conhecimento prático e teórico,
contribuindo para a formação profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial
de Neurologia; Realizar pareceres de neurológicos em todas as unidades do hospital;
Realizar punção lombar; Realizar regulação de transferência do paciente; Realizar
visitas diárias, com elaboração de um plano terapêutico para o acompanhamento
clínico do paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades
assistenciais; Realizar reuniões de integração entre os processos assistenciais e
processos de apoio; Manter a continuidade do serviço e a qualidade do atendimento
ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitação; Realizar reuniões periódicas com os
familiares/responsáveis esclarecendo o quadro clínico, o plano terapêutico,
prognóstico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de
documentos a fim de manter a continuidade do cuidado assistencial; Participar
ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Monitorizar e analisar os resultados assistências
estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de
segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisae extensão, de acordo com as necessidades institucionais.



MÉDICO NUTRÓLOGO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Nutrologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prescrição de Nutrição Parenteral;
Prescrição de exames bioquímicos que envolvem a Nutrição Parenteral; Participar
das reuniões da EMTN - visitas ao leito e reuniões administrativas; Participar na
elaboração e implantação dos protocolos nutricionais; Responder parecer no
sistema – prontuário eletrônico; Participação como Coordenador Clínico da EMTN;
Ministrar aulas de educação continuada; Evolução em prontuário; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS



MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA

EIXO AZUL
CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com certificado de
conclusão de residência médica
em pediatria, reconhecido pela
comissão nacional de residência
médica ou título de especialista
em pediatria ou medicina de
emergência, reconhecido pela
associação médica brasileira ou a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos na
área de medicina de emergência
pediátrica e registro ativo no
conselho de classe do estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão, zelar pela manutenção
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reuniões de revisão dos mesmos; Participar de reuniões de
chefia de equipe para padronização das ações, revisão de processos e interação;
Participar de reuniões do time de liderança, setorial, planejamento e comissões de
avaliação; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergência, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o
serviço pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependências da emergência; Definir conduta para os
pacientes no prazo máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.



MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA EIXO

VERMELHO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

05 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão ou cursando o último
ano de Residência Médica ou
Título de especialista em clínica
médica ou cirurgia geral ou
anestesiologia ou medicina de
emergência, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Participar das reuniões
necessárias ao desenvolvimento técnico-científico da Unidade de Urgência e
Emergência e time de liderança; Prestar atendimento médico de qualidade aos
pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo que
fora do perfil da unidade de emergência do HRN aqueles pacientes com
instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o serviço pactuado;
Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas
dependências da emergência do HRN; Definir conduta para os pacientes no prazo
máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência interna ou externa
daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de
capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS



MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA

EIXO VERMELHO
02 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Pediatria, reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão, zelar pela manutenção
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reuniões de revisão dos mesmos; Participar de reuniões de
chefia de equipe para padronização das ações, revisão de processos e interação;
Participar de reuniões do time de liderança, setorial, planejamento e comissões de
avaliação; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergência, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o
serviço pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependências da emergência; Definir conduta para os
pacientes no prazo máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da



MÉDICO PEDIATRA - SALA DE
PARTO

04+ CR 24H R$ 8.142,16

Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
órgão competente ou Certificado
de Conclusão de Residência
Médica ou Título de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
órgão competente com a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos em
Atendimento ao Recém-nascido
em sala de parto em Maternidade
e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica específica às
crianças no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediátricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; Atuar no
suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em crianças que estão em estado
crítico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a crianças em estado crítico;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Cumprir protocolo de segurança;
Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas
de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO RADIOLOGISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

02 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Radiologia e Diagnóstico por
Imagem, reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Realizar exames, interpretar e emitir
laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar



contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente às reações
adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formulários
diversos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando
necessário; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assistências através de
ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e
analisar os resultados assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das
políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

MÉDICO TERAPIA INTENSIVA
NEONATOLOGIA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
órgão competente ou Certificado
de Conclusão de Residência
Médica ou Título de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
órgão competente com a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos em
Neonatologia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica a todos os
pacientes pediátricos internados na unidade; Realizar evolução clínica dos pacientes
pediátricos internados na unidade; Prestar assistência aos pacientes pediátricos nas
intercorrências durante seu período de trabalho; Realizar diariamente as prescrições
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantão,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantão, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussões e decisões tomadas;
Cumprir com sua escala de plantão, previamente construída e informada pela
Coordenação da Unidade; Participar das reuniões clínicas realizadas pela
coordenação de UTI ou outras lideranças médicas; Preencher o registro de
ocorrências do plantão; Admitir pacientes e decidir sobre transferências e altas,
conforme avaliação médica específica em Medicina Intensiva, sendo a admissão de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos



pacientes internados, fornecendo as informações necessárias; Participar ativamente
de capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de segurança;
Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas
de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO TERAPIA INTENSIVA
PEDIÁTRICA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da
educação com certificado de
conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Terapia Intensiva Pediátrica ou
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Pediatria,
reconhecido pelo órgão
competente com comprovação de
experiência de 06 (seis) meses
ininterruptos em Unidade de
Terapia Intensiva Pediátrica e
registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica a todos os
pacientes pediátricos internados na unidade; Realizar evolução clínica dos pacientes
pediátricos internados na unidade; Prestar assistência aos pacientes pediátricos nas
intercorrências durante seu período de trabalho; Realizar diariamente as prescrições
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantão,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantão, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussões e decisões tomadas;
Cumprir com sua escala de plantão, previamente construída e informada pela
Coordenação da Unidade; Participar das reuniões clínicas realizadas pela
coordenação de UTI ou outras lideranças médicas; Preencher o registro de
ocorrências do plantão; Admitir pacientes e decidir sobre transferências e altas,
conforme avaliação médica específica em Medicina Intensiva, sendo a admissão de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informações necessárias; Participar ativamente
de capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do



conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

MÉDICO UCE DIARISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Clínica Médica ou especialidades
clínicas nas áreas: Geriatria ou
Neurologia ou Gastroenterologia
ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou
Reumatologia ou Infectologia ou
Endocrinologia, reconhecido pelo
órgão competente ou experiência
de no mínimo 06 meses em
Clínica Médica ou Medicina da
Família e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar como responsável pelas
admissões dos pacientes e intercorrências; Realizar procedimentos de urgência,
entubação traqueal, reanimação pulmonar, acessos centrais na urgência em casos
excepcionais na emergência: paracentese e toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de admissão a anamnese e prescrição
da admissão; Realizar melhorias assistências através de ferramentas gerenciais
objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de segurança; Realizar
plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de
segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

*CR: Cadastro reserva



 LEIA-SE:

NÍVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MÉDICOS

CARGOS Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

MÉDICO ANESTESISTA

06 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou título de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Avaliação pré-anestésica; Realização de
Inter consultas; Evolução e alta da Sala de Recuperação Pós Anestesia - SRPA;
Punção lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substâncias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realização dos
referidos exames e intervenções cirúrgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e crônica; Participar ativamente de
capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar a transferência de pacientes conforme
protocolo interno de transporte seguro; Realizar melhorias assistências através de
ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO CARDIOLOGISTA
COM ESPECIALIDADE EM

ECOCARDIOGRAMA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduação
em Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica



ou Título de especialista em
Cardiologia com subespecialidade
em Ecocardiografia reconhecido
pelo órgão competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Diagnosticar e tratar afecções cardíacas
congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para promover
ou recuperar a saúde dos pacientes; Realizar exames ecocardiográficos e similares;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades diárias, bem como
acompanhar os seminários e as discussões de casos, garantindo-lhes o
conhecimento prático e teórico e contribuindo para a formação profissional ética;
Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de segurança; Participar na
elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo
com as necessidades institucionais.

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL -
PLANTONISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, emitido por instituição
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educação com
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atenção para todos os pacientes que são admitidos no
hospital para intervenção cirúrgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clínica
Cirúrgica (Checar exames - pré operatório e pós operatório); Realizar cirurgias
eletivas e de emergência dos pacientes das clínicas e UTI; Realizar procedimentos
cirúrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperação Pós- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotações nos
prontuários, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pós-operatório quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diárias, bem como acompanhar os seminários e as discussões de



casos garantindo-lhes o conhecimento prático e teórico, contribuindo para a
formação profissional ética; Cumprir protocolo de segurança; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapêutico; Ambulatório pré e / ou pós operatório;
Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos institucionais;
Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na
instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão,
de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia ou
Coloproctologia e Cirurgia Geral,
com área de atuação em
Endoscopia Digestiva reconhecido
pelo órgão competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar na realização de exames de
endoscopia digestiva alta, tanto diagnóstica quanto terapêutica; Realizar ligadura de
varize esofágica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de
esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia
retrógrada endoscópica); Realizar gastrostomia endoscópica e colonoscopia;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em



MÉDICO CIRURGIÃO
TORACICO

CR 24H R$ 8.142,16
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Cirurgia Torácica com área de
atuação em Broncoscopia
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Desempenhar atribuições relativas à
sua área de atuação, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenação
(quando necessário), programação ou execução especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e proteção da vida e da saúde individual nas
várias especialidades médicas ligadas à saúde física e/ou mental e à doença, e ao
tratamento clínico e cirúrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da
saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e
sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área
médica; Cumprir protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico;
Ambulatório pré e / ou pós operatório; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

MÉDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

02 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Ginecologia e Obstetrícia,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional



reconhecida em sua missão, visão e valores; Realizar atendimento na área de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a
evolução da doença; Promover reuniões com profissionais da área para discutir
conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilização; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da área médica; Cumprir protocolo de segurança;Realizar
plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos
institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança
do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRÍCIA C/ USG

OBSTÉTRICO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Ginecologia e Obstetrícia, com
área de atuação em
Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetrícia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar na redução e controle dos riscos;
Atender em regime ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme
recomendação que consta no Relatório de Alta Hospitalar. Realizar, supervisionar,
interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecológica e obstétrica,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitações médicas; Manter contato
constante com a equipe de prescritores e plantonistas, dando feedback de casos
graves, discutindo condutas e recomendando seguimentos de acordo com a boa
prática; Participar de reuniões para padronização das ações, revisão de processos e
interações, do time de liderança, de planejamento e comissões de avaliação quando
solicitado; Trabalhar de acordo com os preceitos de equipe multiprofissional que o
serviço busca atingir; Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes
à sua profissão, zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Cumprir protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico;
Monitorizar e analisar os resultados assistências estratégicos institucionais;
Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de segurança do paciente na



instituição; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão,
de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO EM CIRURGIA
VASCULAR

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

03 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, emitido por instituição
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educação com
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Cirurgia Vascular,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atenção para todos os pacientes que são admitidos no
hospital para intervenção cirúrgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clínica
Cirúrgica (Checar exames - pré operatório e pós operatório); Realizar cirurgias
eletivas e de emergência dos pacientes das clínicas e UTI; Realizar procedimentos
cirúrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperação Pós- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotações nos
prontuários, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pós-operatório quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diárias, bem como acompanhar os seminários e as discussões de
casos garantindo-lhes o conhecimento prático e teórico, contribuindo para a
formação profissional ética; Cumprir protocolo de segurança; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapêutico; Ambulatório pré e / ou pós operatório;
Realizar procedimento no serviço de hemodinâmica; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO INFECTOLOGISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da



Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Participar ativamente em comissões
definidas previamente pelo Conselho Gestor da instituição; Realizar visitas didáticas,
com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do hospital bem como
participar de discussões clínicas garantindo- lhes o conhecimento prático e teórico,
contribuindo para a formação profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial
de Neurologia; Realizar pareceres de neurológicos em todas as unidades do hospital;
Realizar punção lombar; Realizar regulação de transferência do paciente; Realizar
visitas diárias, com elaboração de um plano terapêutico para o acompanhamento
clínico do paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades
assistenciais; Realizar reuniões de integração entre os processos assistenciais e
processos de apoio; Manter a continuidade do serviço e a qualidade do atendimento
ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitação; Realizar reuniões periódicas com os
familiares/responsáveis esclarecendo o quadro clínico, o plano terapêutico,
prognóstico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de
documentos a fim de manter a continuidade do cuidado assistencial; Participar
ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Monitorizar e analisar os resultados assistências
estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de
segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisae extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO NUTRÓLOGO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Nutrologia, reconhecido pelo
órgão competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceará.



ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prescrição de Nutrição Parenteral;
Prescrição de exames bioquímicos que envolvem a Nutrição Parenteral; Participar
das reuniões da EMTN - visitas ao leito e reuniões administrativas; Participar na
elaboração e implantação dos protocolos nutricionais; Responder parecer no
sistema – prontuário eletrônico; Participação como Coordenador Clínico da EMTN;
Ministrar aulas de educação continuada; Evolução em prontuário; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA

EIXO AZUL

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com certificado de
conclusão de residência médica
em pediatria, reconhecido pela
comissão nacional de residência
médica ou título de especialista
em pediatria ou medicina de
emergência, reconhecido pela
associação médica brasileira ou a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos na
área de medicina de emergência
pediátrica e registro ativo no
conselho de classe do estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão, zelar pela manutenção
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reuniões de revisão dos mesmos; Participar de reuniões de
chefia de equipe para padronização das ações, revisão de processos e interação;



Participar de reuniões do time de liderança, setorial, planejamento e comissões de
avaliação; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergência, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o
serviço pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependências da emergência; Definir conduta para os
pacientes no prazo máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais.

MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA EIXO

VERMELHO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

05 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação
em Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência
médica ou Título de especialista
em Clínica Médica ou Cirurgia
geral ou Anestesiologia ou
Medicina de emergência ou a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos na
área de Medicina de emergência,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Participar das reuniões
necessárias ao desenvolvimento técnico-científico da Unidade de Urgência e
Emergência e time de liderança; Prestar atendimento médico de qualidade aos



pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo que
fora do perfil da unidade de emergência do HRN aqueles pacientes com
instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o serviço pactuado;
Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas
dependências da emergência do HRN; Definir conduta para os pacientes no prazo
máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência interna ou externa
daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de
capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais

MÉDICO PLANTONISTA –
EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA

EIXO VERMELHO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

02 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado
de Conclusão de Residência
Médica ou Título de especialista
ou cursando o último ano de
Residência Médica em Pediatria
ou Medicina de Emergência,
reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atenção médica ao paciente grave, até seu direcionamento à
Unidade de Terapia Intensiva ou serviço de Referência e garantir a continuidade da
atenção médica ao paciente em observação ou em tratamento nas dependências da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão, zelar pela manutenção
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reuniões de revisão dos mesmos; Participar de reuniões de
chefia de equipe para padronização das ações, revisão de processos e interação;
Participar de reuniões do time de liderança, setorial, planejamento e comissões de



avaliação; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergência, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinâmica ou sem condições clínicas de buscar o
serviço pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependências da emergência; Definir conduta para os
pacientes no prazo máximo de 6h; Preencher AIH e solicitação de transferência
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitações e treinamentos institucionais promovendo
multiplicação do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através
de ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e
fortalecimento das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as
necessidades institucionais

MÉDICO PEDIATRA - SALA DE
PARTO

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

04+ CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
órgão competente ou Certificado
de Conclusão de Residência
Médica ou Título de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
órgão competente com a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos em
Atendimento ao Recém-nascido
em sala de parto em Maternidade
e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica específica às
crianças no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediátricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saúde; Atuar no
suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em crianças que estão em estado
crítico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a crianças em estado crítico;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Cumprir protocolo de segurança;
Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas
de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de



ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

MÉDICO RADIOLOGISTA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

02 + CR 24H R$ 8.142,16

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Radiologia e Diagnóstico por
Imagem, reconhecido pelo órgão
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Realizar exames, interpretar e emitir
laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar
contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente às reações
adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formulários
diversos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando
necessário; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assistências através de
ferramentas gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e
analisar os resultados assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das
políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

MÉDICO TERAPIA INTENSIVA
NEONATOLOGIA

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
Conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
órgão competente ou Certificado
de Conclusão de Residência
Médica ou Título de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo



órgão competente com a
comprovação de experiência de
06 (seis) meses ininterruptos em
Neonatologia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica a todos os
pacientes pediátricos internados na unidade; Realizar evolução clínica dos pacientes
pediátricos internados na unidade; Prestar assistência aos pacientes pediátricos nas
intercorrências durante seu período de trabalho; Realizar diariamente as prescrições
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantão,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantão, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussões e decisões tomadas;
Cumprir com sua escala de plantão, previamente construída e informada pela
Coordenação da Unidade; Participar das reuniões clínicas realizadas pela
coordenação de UTI ou outras lideranças médicas; Preencher o registro de
ocorrências do plantão; Admitir pacientes e decidir sobre transferências e altas,
conforme avaliação médica específica em Medicina Intensiva, sendo a admissão de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informações necessárias; Participar ativamente
de capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de segurança;
Realizar plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas
de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS



MÉDICO TERAPIA INTENSIVA
PEDIÁTRICA 01 + CR 24H R$ 9.099,23

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduação em
medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da
educação com certificado de
conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Terapia Intensiva Pediátrica ou
Certificado de Conclusão de
Residência Médica ou Título de
especialista em Pediatria,
reconhecido pelo órgão
competente com comprovação de
experiência de 06 (seis) meses
ininterruptos em Unidade de
Terapia Intensiva Pediátrica e
registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Prestar assistência médica a todos os
pacientes pediátricos internados na unidade; Realizar evolução clínica dos pacientes
pediátricos internados na unidade; Prestar assistência aos pacientes pediátricos nas
intercorrências durante seu período de trabalho; Realizar diariamente as prescrições
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantão,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantão, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussões e decisões tomadas;
Cumprir com sua escala de plantão, previamente construída e informada pela
Coordenação da Unidade; Participar das reuniões clínicas realizadas pela
coordenação de UTI ou outras lideranças médicas; Preencher o registro de
ocorrências do plantão; Admitir pacientes e decidir sobre transferências e altas,
conforme avaliação médica específica em Medicina Intensiva, sendo a admissão de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informações necessárias; Participar ativamente
de capacitações e treinamentos institucionais promovendo multiplicação do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assistências através de ferramentas
gerenciais objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
segurança; Realizar plano terapêutico; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Participar na elaboração e fortalecimento
das políticas de segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades
institucionais.

Nº DE
VAGAS

CARGA HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
BASE

PRÉ-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado,



MÉDICO UCE DIARISTA

CR 24H R$ 8.142,16

de curso de graduação em
Medicina, fornecido por
instituição de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educação com Certificado de
conclusão de Residência Médica
ou Título de especialista em
Clínica Médica ou especialidades
clínicas nas áreas: Geriatria ou
Neurologia ou Gastroenterologia
ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou
Reumatologia ou Infectologia ou
Endocrinologia, reconhecido pelo
órgão competente ou experiência
de no mínimo 06 meses em
Clínica Médica ou Medicina da
Família e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceará.

ATRIBUIÇÕES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missão, visão e valores; Atuar como responsável pelas
admissões dos pacientes e intercorrências; Realizar procedimentos de urgência,
entubação traqueal, reanimação pulmonar, acessos centrais na urgência em casos
excepcionais na emergência: paracentese e toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de admissão a anamnese e prescrição
da admissão; Realizar melhorias assistências através de ferramentas gerenciais
objetivando segurança e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assistências estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de segurança; Realizar
plano terapêutico; Participar na elaboração e fortalecimento das políticas de
segurança do paciente na instituição; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais.

Fortaleza-CE, 08 de Novembro de 2021.

INSTITUTO DE SAÚDE E GESTÃO HOSPITALAR – ISGH
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE


