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ERRATA 01 AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/49
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado
como Organizagao Social pelo Governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n2 26.811, de 30.10.2002, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que estd modificando o ANEXO I.

v ONDE SE LE:
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/49
MEDICOS - VARIAS ESPECIALIDADES

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

CARGOS VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

06 + CR 24H RS 8.142,16

MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Avaliacdo pré-anestésica; Realizagdo de
Inter consultas; Evolucdo e alta da Sala de Recuperacdo Pds Anestesia - SRPA;
Puncdo lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos
referidos exames e intervengbes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Participar ativamente de
capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do
conhecimento institucional; Realizar a transferéncia de pacientes conforme
protocolo interno de transporte seguro; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
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protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
CR 24H RS 8.142,16 |Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Cardiologia com subespecialidade
em Ecocardiografia reconhecido
pelo érgao competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

MEDICO CARDIOLOGISTA
COM ESPECIALIDADE EM ATRlBUlCOES
ECOCARDIOGRAMA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar exames ecocardiograficos e similares;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades didrias, bem como
acompanhar os seminarios e as discussdes de casos, garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formacao profissional ética;
Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de segurancga; Participar na
elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicao;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, emitido por instituicdo

i . de ensino superior, reconhecido
MEDICO CIRURGIAO GERAL - pelo Ministério da Educacdo com

PLANTONISTA 01+CR 24H RS 8.142,16 Certificado de Conclusdo de

Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
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Conselho de Classe do Estado do
Ceara

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atengdo para todos os pacientes que sdo admitidos no
hospital para intervencao cirurgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica
Cirargica (Checar exames - pré operatério e pds operatdrio); Realizar cirurgias
eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; Realizar procedimentos
cirargicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperacdo Pds- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotacGes nos
prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pés-operatério quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como acompanhar os semindrios e as discussdes de
casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a
formacdo profissional ética; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapéutico; Ambulatério pré e / ou pds operatorio;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em

CR 24H RS 8.142,16 |Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia ou

Coloproctologia e Cirurgia Geral,
com darea de atuacdo em
MEDICO ENDOSCOPIA Endoscopia Digestiva reconhecido

DIGESTIVA pelo 6rgdo competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar na realizagdo de exames de
endoscopia digestiva alta, tanto diagndstica quanto terapéutica; Realizar ligadura de
varize esofdgica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de
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esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia
retrégrada endoscdpica); Realizar gastrostomia endoscopica e colonoscopia;
Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Cirurgia Toracica com area de
atuacdo em Broncoscopia
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do

MEDICO CIRURGIAO Ceara.
TORACICO ATRIBUICOES

CR 24H RS 8.142,16

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Desempenhar atribuicdes relativas a
sua darea de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo
(quando necessario), programacdo ou execuc¢do especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas
vérias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doencga, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢do da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico;
Ambulatério pré e / ou pds operatério; Participar na elaboragdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
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Medicina, fornecido por
MEDICO GINECOLOGISTA 02 +CR 24H RS$ 9.099,23 |instituicdo de ensino superior,
OBSTETRA reconhecido pelo Ministério da

Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar atendimento na area de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Cumprir protocolo de seguranca;Realizar
plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de

MEDICO GINECOLOGISTA E Conclusdao de Residéncia Médica
OBSTETRICIA C/ USG 01+CR 24H R$9.099,23 |ou Titulo de especialista em
OBSTETRICO Ginecologia e Obstetricia, com

area de atuacdo em

Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

ATRIBUICOES
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Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Atuar na redugdo e controle dos riscos;
Atender em regime ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme
recomendacdo que consta no Relatdrio de Alta Hospitalar. Realizar, supervisionar,
interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Manter contato
constante com a equipe de prescritores e plantonistas, dando feedback de casos
graves, discutindo condutas e recomendando seguimentos de acordo com a boa
pratica; Participar de reuniGes para padronizacdo das agles, revisdo de processos e
interacdes, do time de lideranca, de planejamento e comissdes de avaliacdo quando
solicitado; Trabalhar de acordo com os preceitos de equipe multiprofissional que o
servico busca atingir; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
a sua profissdo, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, emitido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Vascular,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
MEDICO EM CIRURGIA Ceara.

VASCULAR

03+CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atencdo para todos os pacientes que sdo admitidos no
hospital para intervencdo cirdrgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica
Cirargica (Checar exames - pré operatério e pds operatdrio); Realizar cirurgias
eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; Realizar procedimentos
cirdrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperacdo Pds- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotacGes nos
prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as discussdes de
casos garantindo-lhes o conhecimento prdtico e tedrico, contribuindo para a
formacdo profissional ética; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar melhorias
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assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapéutico; Ambulatério pré e / ou pds operatorio;
Realizar procedimento no servico de hemodinamica; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Participar ativamente em comissdes
definidas previamente pelo Conselho Gestor da instituicao; Realizar visitas didaticas,
com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do hospital bem como
participar de discussdes clinicas garantindo- lhes o conhecimento pratico e tedrico,
contribuindo para a formacdo profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial
de Neurologia; Realizar pareceres de neurolégicos em todas as unidades do hospital;
Realizar puncdo lombar; Realizar regulacdo de transferéncia do paciente; Realizar
visitas diarias, com elaboracdo de um plano terapéutico para o acompanhamento
clinico do paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades
assistenciais; Realizar reunides de integracdo entre os processos assistenciais e
processos de apoio; Manter a continuidade do servigo e a qualidade do atendimento
ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitacdo; Realizar reunides periédicas com os
familiares/responséaveis esclarecendo o quadro clinico, o plano terapéutico,
progndstico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de
documentos a fim de manter a continuidade do cuidado assistencial; Participar
ativamente de capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdao do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisae extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO INFECTOLOGISTA
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N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Nutrologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

01+CR 24H RS 8.142,16

MEDICO NUTROLOGO ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdao e valores; Prescricdo de Nutricdo Parenteral;
Prescricdo de exames bioquimicos que envolvem a Nutricdo Parenteral; Participar
das reunides da EMTN - visitas ao leito e reunides administrativas; Participar na
elaboracdo e implantacdo dos protocolos nutricionais; Responder parecer no
sistema — prontudrio eletronico; Participacdo como Coordenador Clinico da EMTN;
Ministrar aulas de educagdo continuada; Evolucdo em prontuario; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Participar na elaboragdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE
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MEDICO PLANTONISTA —
EMERGENCIA PEDIATRICA
EIXO AZUL

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica
em pediatria, reconhecido pela
comissdo nacional de residéncia
CR 24H R$9.099,23 |médica ou titulo de especialista
em pediatria ou medicina de
emergéncia, reconhecido pela
associacdo médica brasileira ou a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos na
area de medicina de emergéncia
pedidtrica e registro ativo no
conselho de classe do estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos; Participar de reunides de
chefia de equipe para padronizacdo das acges, revisdo de processos e interacao;
Participar de reunides do time de lideranca, setorial, planejamento e comissdes de
avaliacdo; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condi¢Ges clinicas de buscar o
servico pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os
pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitacdo de transferéncia
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdao do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.
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NeDE | CARGAHORARIA | SALARIO RRESMERNSHCS

VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo ou cursando o ultimo
ano de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista em clinica
médica ou cirurgia geral ou
anestesiologia ou medicina de
emergéncia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

05+ CR 24H RS 9.099,23

ATRIBUICOES

MEDICO P';ANTOMSTA‘ Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
EMERGENCIA EIXO reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
VERMELHO de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atenc¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Participar das reuniGes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia e time de lideranga; Prestar atendimento médico de qualidade aos
pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo que
fora do perfil da unidade de emergéncia do HRN aqueles pacientes com
instabilidade hemodinamica ou sem condig¢des clinicas de buscar o servigo pactuado;
Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas
dependéncias da emergéncia do HRN; Definir conduta para os pacientes no prazo
maximo de 6h; Preencher AIH e solicitacdo de transferéncia interna ou externa
daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de
capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais

N2DE | CARGAHORARIA | SALARIO Al Ao IR

VAGAS SEMANAL BASE
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MEDICO PLANTONISTA —
EMERGENCIA PEDIATRICA
EIXO VERMELHO

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

02 +CR 24H RS 9.099,23

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atenc¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo, zelar pela manutengao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos; Participar de reunides de
chefia de equipe para padronizacdo das acgles, revisdo de processos e interacao;
Participar de reunides do time de lideranca, setorial, planejamento e comissdes de
avaliacdo; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condi¢des clinicas de buscar o
servico pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os
pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitacdo de transferéncia
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicagcao do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
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Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
MEDICO PEDIATRA - SALA DE 04+ CR 24H RS 8.142,16 |ou Titulo de especialista em

PARTO Neonatologia, reconhecido pelo
6rgdo competente ou Certificado
de Conclusdo de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
o6rgdo competente com a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos em
Atendimento ao Recém-nascido
em sala de parto em Maternidade
e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Prestar assisténcia médica especifica as
criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e drgaos em criangas que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Cumprir protocolo de seguranca;
Realizar plano terapéutico; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de «curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
MED'CO RADIOLOGISTA 02 +CR 24H R$ 8.142,16 Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar exames, interpretar e emitir
laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar
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contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente as reacdes
adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formularios
diversos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando
necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e
analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Participar na elaboracgdo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
01+CR 24H RS$ 9.099,23 |érgdo competente ou Certificado
de Conclusdo de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
o6rgdo competente com a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos em

i Neonatologia e registro ativo no
MEDICO TERAPIA INTENSIVA Conselho de Classe do Estado do

NEONATOLOGIA Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes pedidtricos internados na unidade; Realizar evolucao clinica dos pacientes
pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescri¢cdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisGes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas,
conforme avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
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pacientes internados, fornecendo as informacdes necessdrias; Participar ativamente
de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de seguranca;
Realizar plano terapéutico; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da
educacdo com certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Terapia Intensiva Pediatrica ou
01+CR 24H R$9.099,23 |Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Pediatria,
reconhecido pelo érgao
competente com comprovacgao de
; experiéncia de 06 (seis) meses
MEDKOTERA,P'A'NTENS'VA ininterruptos em Unidade de

PEDIATRICA Terapia Intensiva Pedidtrica e
registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes pedidtricos internados na unidade; Realizar evolucao clinica dos pacientes
pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescri¢cdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discusses e decisGes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas,
conforme avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informacGes necessarias; Participar ativamente
de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do




% GOVERNO po
&% EstaDpO po CEARA

HOSPITAL "B
REGIONAL
NORTE Organizacdo Social mantida com recursos publicos

provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais

conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de «curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Clinica Médica ou especialidades
clinicas nas areas: Geriatria ou
Neurologia ou Gastroenterologia
ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou
; Reumatologia ou Infectologia ou
MEDICO UCE DIARISTA Endocrinologia, reconhecido pelo
6rgdo competente ou experiéncia
de no minimo 06 meses em
Clinica Médica ou Medicina da
Familia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar como responsavel pelas
admissOes dos pacientes e intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia,
entubacdo traqueal, reanimacdo pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos
excepcionais na emergéncia: paracentese e toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de admissdo a anamnese e prescricdo
da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar
plano terapéutico; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

*CR: Cadastro reserva
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v LEIA-SE:
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS
R N2 DE CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE
Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
06 +CR 24K R$8.142,16 Conclusdo de Residéncia Médica
ou titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.
ATRIBUICOES
MEDICO ANESTESISTA Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visao e valores; Avaliacdo pré-anestésica; Realizacdo de
Inter consultas; Evolucdo e alta da Sala de Recuperacdo Pds Anestesia - SRPA;
Puncdo lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos
referidos exames e intervengdes cirdrgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Participar ativamente de
capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar a transferéncia de pacientes conforme
protocolo interno de transporte seguro; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.
Ne DE CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE
Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacao
3 em Medicina, fornecido por
MEDICO CARDIOLOGISTA CR 24H RS 8.142,16 |instituicdo de ensino superior,
COM ESPECIALIDADE EM reconhecido pelo Ministério da
ECOCARDIOGRAMA Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
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ou Titulo de especialista em
Cardiologia com subespecialidade
em Ecocardiografia reconhecido
pelo 6rgdo competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para promover
ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar exames ecocardiograficos e similares;
Emitir laudos; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como
acompanhar os seminarios e as discussdes de casos, garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico e contribuindo para a formacao profissional ética;
Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de seguranca; Participar na
elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, emitido por instituicao
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Ceard

01+CR 24H RS 8.142,16

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Passagem do quadro de cirurgias
previstas; Oferecer cuidado e atencdo para todos os pacientes que sdo admitidos no
hospital para intervencao cirurgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica
Cirargica (Checar exames - pré operatério e pds operatdrio); Realizar cirurgias
eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; Realizar procedimentos
cirargicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperacdo Pds- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotacées nos
prontuarios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as discussGes de
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casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a
formacdo profissional ética; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapéutico; Ambulatério pré e / ou pds operatorio;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em

CR 24H RS 8.142,16 |Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou
Gastroenterologia ou

Coloproctologia e Cirurgia Geral,
com drea de atuacdo em
MEDICO ENDOSCOPIA Endoscopia Digestiva reconhecido

DIGESTIVA pelo 6rgdo competente e registro
ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar na realizacdo de exames de
endoscopia digestiva alta, tanto diagndstica quanto terapéutica; Realizar ligadura de
varize esofdgica; Realizar procedimento de polipectomias; Realizar procedimento de
esclerose de varizes; Realizar procedimento de CPRE (Colangiopancreatografia
retrégrada endoscdpica); Realizar gastrostomia endoscopica e colonoscopia;
Participar ativamente de capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
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Medicina, fornecido por
MEDICO CIRURGIAO CR 24H RS 8.142,16 |instituicio de ensino superior,
TORACICO reconhecido pelo Ministério da

Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Cirurgia Toracica com area de
atuagdo em Broncoscopia
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Desempenhar atribuicGes relativas a
sua darea de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacdo
(quando necessario), programacdo ou execuc¢do especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da vida e da saude individual nas
vérias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢do da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico;
Ambulatério pré e / ou pds operatério; Participar na elaboragdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceard

MEDICO GINECOLOGISTA 02 +CR 24H RS 9.099,23
OBSTETRA

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
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reconhecida em sua missdo, visdao e valores; Realizar atendimento na drea de
gineco-obstetricia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Cumprir protocolo de seguranca;Realizar
plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica

01+CR 24H R$9.099,23 |ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia, com
area de atuacdo em

Ultrassonografia em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado

MEDICO GINECOLOGISTA E do Ceara.

OBSTETRICIA C/ USG ATRIBUICOES
OBSTETRICO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Atuar na reducdo e controle dos riscos;
Atender em regime ambulatorial pacientes egressas, agendadas pelo NAC, conforme
recomendacdo que consta no Relatério de Alta Hospitalar. Realizar, supervisionar,
interpretar e emitir laudos de exames de ultrassonografia ginecolégica e obstétrica,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitacdes médicas; Manter contato
constante com a equipe de prescritores e plantonistas, dando feedback de casos
graves, discutindo condutas e recomendando seguimentos de acordo com a boa
pratica; Participar de reuniGes para padroniza¢do das acles, revisdo de processos e
interagGes, do time de lideranga, de planejamento e comissdes de avaliagdo quando
solicitado; Trabalhar de acordo com os preceitos de equipe multiprofissional que o
servigo busca atingir; Fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes
a sua profissdo, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
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instituicao; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, emitido por instituicao
de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com
Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Vascular,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do

03+CR 24H RS 8.142,16

Ceara.
ATRIBUICOES
MEDICO EM CIRURGIA Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
VASCULAR reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Passagem do quadro de cirurgias

previstas; Oferecer cuidado e atengdo para todos os pacientes que sdo admitidos no
hospital para intervencao cirurgica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica
Cirargica (Checar exames - pré operatério e pds operatdrio); Realizar cirurgias
eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI; Realizar procedimentos
cirargicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de
Recuperacdo Pds- Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anotaces nos
prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar consultas
ambulatoriais de pés-operatério quando designados; Orientar internos e residentes
nas atividades diarias, bem como acompanhar os seminarios e as discussdes de
casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a
formacdo profissional ética; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar melhorias
assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade
ao cuidado; Realizar plano terapéutico; Ambulatério pré e / ou pds operatorio;
Realizar procedimento no servico de hemodinamica; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
MEDICO INFECTOLOGISTA CR 24H RS 8.142,16 | Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
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Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Participar ativamente em comissdes
definidas previamente pelo Conselho Gestor da instituicdo; Realizar visitas didaticas,
com internos e residentes de Neurologia, nas unidades do hospital bem como
participar de discussdes clinicas garantindo- Ihes o conhecimento pratico e tedrico,
contribuindo para a formacao profissional ética; Realizar atendimento ambulatorial
de Neurologia; Realizar pareceres de neuroldgicos em todas as unidades do hospital;
Realizar puncdo lombar; Realizar regulacdo de transferéncia do paciente; Realizar
visitas diarias, com elaboracdo de um plano terapéutico para o acompanhamento
clinico do paciente; Participar de visitas Multiprofissionais nas unidades
assistenciais; Realizar reunides de integracdo entre os processos assistenciais e
processos de apoio; Manter a continuidade do servico e a qualidade do atendimento
ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Emitir parecer de
especialidade de acordo com a solicitagcdo; Realizar reuniGes periédicas com os
familiares/responsdaveis esclarecendo o quadro clinico, o plano terapéutico,
progndstico do paciente, necessidade de procedimentos e do preenchimento de
documentos a fim de manter a continuidade do cuidado assistencial; Participar
ativamente de capacitagbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias
estratégicos institucionais; Participar na elaboracao e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisae extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdao de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Nutrologia, reconhecido pelo
6rgdo competente e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.

01+CR 24H RS 8.142,16
MEDICO NUTROLOGO
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ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prescricio de Nutricdo Parenteral;
Prescricdo de exames bioquimicos que envolvem a Nutricdo Parenteral; Participar
das reunides da EMTN - visitas ao leito e reunides administrativas; Participar na
elaboracdo e implantacdo dos protocolos nutricionais; Responder parecer no
sistema — prontuario eletronico; Participacdo como Coordenador Clinico da EMTN;
Ministrar aulas de educagdo continuada; Evolugcdo em prontuario; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica
em pediatria, reconhecido pela
comissdo nacional de residéncia
CR 24H R$9.099,23 |médica ou titulo de especialista
em pediatria ou medicina de
emergéncia, reconhecido pela
associacdo médica brasileira ou a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos na
area de medicina de emergéncia
pedidtrica e registro ativo no
conselho de classe do estado do
MEDICO PLANTONISTA - Ceara.

EMERGENCIA PEDIATRICA ATRIBUICOES
EIXO AZUL

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qgualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao, zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos; Participar de reunides de
chefia de equipe para padronizacdo das acdes, revisdo de processos e interacao;
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Participar de reunides do time de lideranca, setorial, planejamento e comissdes de
avaliagdo; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condi¢Ges clinicas de buscar o
servico pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os
pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitacdo de transferéncia
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.

NeDE | CARGAHORARIA | SALARIO RRESMERNSHCS

VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia
médica ou Titulo de especialista
em Clinica Médica ou Cirurgia
geral ou Anestesiologia ou
Medicina de emergéncia ou a
05+ CR 24H RS$9.099,23 [comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos na
area de Medicina de emergéncia,

) reconhecido pelo érgao

MEDICO PLANTONISTA - competente e registro ativo no

EMERGENCIA EIXO Conselho de Classe do Estado do
VERMELHO Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atenc¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Participar das reuniGes
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia e time de lideranga; Prestar atendimento médico de qualidade aos
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pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester; Atender mesmo que
fora do perfil da unidade de emergéncia do HRN aqueles pacientes com
instabilidade hemodinamica ou sem condig¢des clinicas de buscar o servigo pactuado;
Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas
dependéncias da emergéncia do HRN; Definir conduta para os pacientes no prazo
maximo de 6h; Preencher AlH e solicitacdo de transferéncia interna ou externa
daqueles pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de
capacitacbes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais

NeDE | CARGAHORARIA | SALARIO RRESMERNSHCS

VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educagao com Certificado
de Conclusdo de Residéncia
02 +CR 24H RS$ 9.099,23 |Médica ou Titulo de especialista
ou cursando o Uultimo ano de
Residéncia Médica em Pediatria
ou Medicina de Emergéncia,
reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

MEDICO PLANTONISTA —
EMERGENCIA PEDIATRICA
EIXO VERMELHO

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes
de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester
adotado na unidade, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até seu direcionamento a
Unidade de Terapia Intensiva ou servico de Referéncia e garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdao ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Fazer controle de
qgualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao, zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Conhecer todos os
fluxos, participar das reunides de revisdo dos mesmos; Participar de reunides de
chefia de equipe para padronizacdo das acdes, revisdo de processos e interacao;
Participar de reunides do time de lideranca, setorial, planejamento e comissdes de
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avaliacdo; Atender, mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia, aqueles
pacientes com instabilidade hemodinamica ou sem condi¢Ges clinicas de buscar o
servico pactuado; Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles
pacientes que estejam nas dependéncias da emergéncia; Definir conduta para os
pacientes no prazo maximo de 6h; Preencher AIH e solicitacdo de transferéncia
interna ou externa daqueles pacientes que devam permanecer internados;
Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através
de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir
protocolo de seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
6rgdao competente ou Certificado
de Conclusdo de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista
i em Pediatria, reconhecido pelo
MEDICO PEDIATRA - SALA DE 6rgdo  competente com a

PARTO comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos em
Atendimento ao Recém-nascido
em sala de parto em Maternidade
e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

04+ CR 24H RS 8.142,16

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missao, visdo e valores; Prestar assisténcia médica especifica as
criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no
suporte a vida ou suporte de sistemas e drgaos em criangas que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico;
Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Cumprir protocolo de seguranca;
Realizar plano terapéutico; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de «curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de
02 +CR 24H RS 8.142,16 |Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagndstico por
Imagem, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Realizar exames, interpretar e emitir
laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar
contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente as reacdes
adversas; Preencher todos os eventos corridos com o paciente em formuldrios
diversos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando
necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e
analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Participar na elaboracdo e fortalecimento das
politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

MEDICO RADIOLOGISTA

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacio em
Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
MEDICO TERAPIA INTENSIVA Educacdo com CeArtificadol de

NEONATOLOGIA 01+CR 24H R$9.099,23 |Conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Neonatologia, reconhecido pelo
6rgdao competente ou Certificado
de Conclusdo de Residéncia
Médica ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pelo
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o6rgdo competente com a
comprovacdo de experiéncia de
06 (seis) meses ininterruptos em
Neonatologia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes pedidtricos internados na unidade; Realizar evolucao clinica dos pacientes
pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas,
conforme avaliacdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informacGes necessarias; Participar ativamente
de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de seguranca;
Realizar plano terapéutico; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE




HOSPITAL
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Organizacdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais

MEDICO TERAPIA INTENSIVA
PEDIATRICA

Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em
medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da
educacdo com certificado de
conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Terapia Intensiva Pediatrica ou
01+CR 24H R$9.099,23 |Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Pediatria,
reconhecido pelo érgao
competente com comprovagao de
experiéncia de 06 (seis) meses
ininterruptos em Unidade de
Terapia Intensiva Pedidtrica e
registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os
pacientes pediatricos internados na unidade; Realizar evolucdo clinica dos pacientes
pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescri¢gdes
médicas dos pacientes da unidade; Coordenar a equipe multidisciplinar do plantao,
de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas
médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisGes tomadas;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdao da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdo de UTI ou outras liderancas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas,
conforme avaliagao médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissao de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos
pacientes internados, fornecendo as informacdes necessdrias; Participar ativamente
de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Cumprir protocolo de
seguranca; Realizar plano terapéutico; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento
das politicas de seguranca do paciente na instituicao; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

N2 DE CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado,
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HOSPITAL
REGIONAL
NORTE Organizacdo Social r'rjarmda COM recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais
de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
CR 24H RS 8.142,16 |instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da
MEDICO UCE DIARISTA Educacdo com Certificado de

conclusdo de Residéncia Médica
ou Titulo de especialista em
Clinica Médica ou especialidades
clinicas nas dreas: Geriatria ou
Neurologia ou Gastroenterologia
ou Pneumologia ou Cardiologia ou
Hematologia ou Nefrologia ou
Reumatologia ou Infectologia ou
Endocrinologia, reconhecido pelo
6rgdo competente ou experiéncia
de no minimo 06 meses em
Clinica Médica ou Medicina da
Familia e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Atuar como responsdvel pelas
admissGes dos pacientes e intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia,
entubacdo traqueal, reanimac¢do pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos
excepcionais na emergéncia: paracentese e toraxacentese; Acompanhar exames
externos de pacientes; Realizar no processo de admissdo a anamnese e prescricdo
da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais
objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Cumprir protocolo de seguranca; Realizar
plano terapéutico; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de
seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Fortaleza-CE, 08 de Novembro de 2021.

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — ISGH
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