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ERRATA 01 AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/46
FARMACEUTICO

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado
como Organizagao Social pelo Governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n2 26.811, de 30.10.2002, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que estd modificando o ANEXO I.

v ONDE SE LE:
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/46
FARMACEUTICO

CARGO: FARMACEUTICO

REMUNERACAO: RS 4.250,40

NUMERO DE VAGAS: 02 Vagas + Cadastro Reserva
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo com
experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos na area de Farmacia Hospitalar e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES DO CARGO: Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de
programacado, aquisicdo, gestdo de estoque, armazenamento, distribuicdo/dispensacdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamento, imunobiolégicos, material médico hospitalar e
produtos para saude; Supervisionar a Central de Diluicdo de Saneantes e Degermantes , setor de
fracionamento; garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca; Realizar investigacao de queixas técnicas e acompanhar os alertas
de tecnovigilancia; Supervisionar as Farmacias Satélites, garantindo o cumprimento das atividades e
cadeia segura de medicamentos; Realizar andlise de prescricdes médicas; Realizar busca ativa de reacdes
adversas; Realizar intervencbes farmacéuticas junto a equipe multiprofissional; Participar das visitas
clinicas; Participar das sessbes clinicas mensais; Realizar andlise de interacdes — IMM (interacGes
medicamento- medicamento) e IMA (interacbes medicamento e alimento); Participar das discussGes dos
casos de farmacovigilancia; Participar das ComissGes Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV);
Participar de reunifes: administrativas, time de lideranca, apresentacdo dos indicadores; Elaborar
mensalmente o Relatério de Indicadores da Farmdcia pertinente as suas atividades; Alimentar
mensalmente o banco de dados — PRM (problemas relacionados a medicamento), IF(intervengdo
farmacéutica) e farmacovigilancia; Realizar orientacdo a equipe multiprofissional na unidade assistencial,
Realizar conciliacgdo medicamentosa; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos na alta
hospitalar; Acompanhar as solicitagbes de medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos
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préprios do paciente; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento
do paciente; Participar da gestao de pessoas que estejam sob sua subordinacdo; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gestdo de de acordo com as necessidades institucionais.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:
Proatividades;

Espirito de equipe;

Liderancga;

Foco em Resultados;

Senso de Humanizagao.
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precaucdo universal de biosseguranca; Realizar investigacao de queixas técnicas e acompanhar os alertas
de tecnovigilancia; Supervisionar as Farmacias Satélites, garantindo o cumprimento das atividades e
cadeia segura de medicamentos; Realizar andlise de prescricdes médicas; Realizar busca ativa de reacdes
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casos de farmacovigilancia; Participar das ComissGes Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV);
Participar de reunibes: administrativas, time de lideranca, apresentacdo dos indicadores; Elaborar
mensalmente o Relatério de Indicadores da Farmacia pertinente as suas atividades; Alimentar
mensalmente o banco de dados — PRM (problemas relacionados a medicamento), IF(intervengéo
farmacéutica) e farmacovigilancia; Realizar orientacdo a equipe multiprofissional na unidade assistencial;
Realizar conciliagdo medicamentosa; Orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos na alta
hospitalar; Acompanhar as solicitacées de medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos
préprios do paciente; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento
do paciente; Participar da gestao de pessoas que estejam sob sua subordinacdo; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, gestdo de de acordo com as necessidades institucionais.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:
Proatividades;

Espirito de equipe;

Lideranca;

Foco em Resultados;

Senso de Humanizagao.

Fortaleza-CE, 22 de Outubro de 2021

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE



