ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organiza;é’o Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais

ERRATA 01 AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO 2021/30
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
qualificado como Organizagdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n? 13.155, de
14.05.2013 e pelo Governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n? 26.811, de 30.10.2002 e suas
alteragdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estd modificando os itens 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES, 2. DAS FASES DA SELECAO e 6. DA CLASSIFICACAO FINAL do processo
seletivo externo 2021/30 para o cargo de COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

v ONDE SE LE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 2(Duas) fases seguintes e visa selecionar
candidatos para ocupar a funcdo de COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO no Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH) em Fortaleza-CE.

2. DAS FASES DA SELECAO

12 ETAPA AREA DE CONHECIMENTO PDH'I'[MI;.E;D CARATER
la. Doutorado na drea de Gestdo ou Coordenacdo 2
2a. Mestrado na drea de Gestdo ou Coordenacdo 15
3a.Residéncia Médica na area de atuacdo 1
3b. Residéncia Multiprofissional em saude 1
4a.Especializacdo (lato sensu— 360 horas) na area de o
Gestdo ou Coordenacio g
5a. Titulo de Especialista na drea de Gestdo ou e
Anélise do Perfil |Coordenacio : -y
+Avaliacdo de [6a.Cursos no minimo 120h/aulas nos Gltimos 05 anos, Ellml.n.atorlfu.e
Titulos relacionados drea de Gestdo ou Coordenacdo (maximo 04 Classificatorio

02)

7a. Publicados em periadicos cientificos nos dltimos 05
anos, relacionados & drea de Gestdo ou Coordenacio 04
(maximo 4 capitulo/artigo)

Ba. Experiéncia de tempo relacionada a area de Gestdo ou

Coordenacdo dentro dos ultimos 05 anos (maximo 24 24
meses)
PONTUACAO P,
22 ETAPA AREA DE CONHECIMENTO gf /
COMPETENCIA
Lideranca 20
Foco em resultados 20 —
) iminatdrio e
Entrevista  |Capacidadeanalitica 20 100 et
Classificatario
Organizacdo 20
Visdo Sistémica 20

12 Fase: De Carater Eliminatério e Classificatorio:

Andlise do Perfil: Os candidatos deverdo enviar ao e-mail da sele¢do (selecao@isgh.org.br), durante o
periodo de inscricdes (22/06/2021 a 29/06/2021) o Curriculum Vitae (Anexo IV — Curriculo Vitae),
juntamente com as cépias de documentos comprobatérios conforme o ANEXO | deste edital. Sera
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indeferida a inscricdo que ndo apresentar os documentos comprobatdrios exigidos conforme ANEXO | deste
edital.

Avaliagao de Titulos: Nesta fase consta de comprovacgao de Titularidade e comprovagdo de experiéncia para
o cargo ofertado, conforme estabelecido nos anexos Il e Ill deste Edital. A andlise curricular sera realizada
conforme modelo padrao do ISGH, constante nos anexos Il e Ill deste Edital. Somente serdo considerados,
para efeito de pontuacdo, os itens do curriculo relativos a natureza do cargo da selecdo ao qual o candidato
estd concorrendo. Em substituicdo aos certificados de conclusdao de graduacdo e pds- graduacdo poderd o
candidato apresentar competente declaracdo da entidade responsdvel pelo curso regularmente assinada e
com firma reconhecida. As declaracdes deverdo, de forma inequivoca, demonstrar que o candidato concluiu
o curso em todos os seus requisitos, sem qualquer pendéncia, permitindo o julgamento correto do titulo
apresentado, devendo constar: - Totalizacdo da Carga hordria cumprida X Carga horaria total do curso; -
Titulo da Pds-graduacdo e titulo da tese ou TCC defendido ao final do programa tedrico; - Conceito final em
relacdo ao trabalho de conclusdo de curso (TCC); - Conceito final em relagdo ao Curso; - Carimbo ou
impressdo com nome e cargo legiveis do responsavel pela pds graduacdo; - Assinatura com firma
reconhecida. As declaracdes para comprovacao de experiéncia também deverao apresentar todos os dados
da situacdo profissional que permita sua correta avaliacdo: papel timbrado, periodos completos (inicio e
fim), cargo, resumo das principais atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdo com nome e cargo
legiveis do orgdo de pessoal da empresa responsavel pela informacdo, data de emissdo da declaragdo e
reconhecimento de firma da assinatura ou assinaturas do documento. Os documentos ndo apresentados na
data e hora indicados, ndo serdo considerados para o calculo da nota da analise curricular e experiéncia.
*Nos ultimos 05 anos

Observagoes: Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacédo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com
documento de identificagdo e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do
das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré- requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado
de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragio
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cépia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e
registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servigcos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
entregar cépia do diploma, certificado de conclusao, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o
caso);

d) Para auténomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do
RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico)
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referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e cépia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatorio entregar cépia do diploma, certificado de conclusédo, registro profissional) e o registro ativo de
classe (se for o caso).

22 Fase: De Carater Eliminatorio e Classificatério:

Entrevista: Nesta fase serdao avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos. A entrevista
podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da instituicdo
e considerando as condigdes do processo seletivo em questdao, o nimero de candidatos a serem avaliados e
as demandas institucionais. Sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato,
identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a
melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizacdo. A entrevista sera realizada
pelo ISGH, em cardter de comité formado por até 04 (quatro) participantes de areas diversas da instituicdao
e/ou representantes de O4rgdos parceiros (SINE/IDT), quando necessario. Os entrevistadores e os
entrevistados podem participar desta fase por modalidade presencial e/ou por video conferéncia. A escolha
dos entrevistadores é reservada a deliberacdo do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo do
processo seletivo. A convocacgdo sera realizada por meio de divulgacdo no site www.isgh.org.br.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1 - Abaixo encontra-se as férmulas para cada etapa:

Comprovacado dos requisitos

Analise de Perfil 2 ST
obrigatdrios para inscrigio (Anexo 1); Eliminatério e

12 Sem Farmula A
= Classificatorio
Avaliacao de Titulos Somatorio maior ou igual 1,00.
RENM =Resultado Entrevista
MME = Média das Notas dos Entrevistado
: mEn (MNE) X (PESO) |PESO =100 . Eliminatdrio e
28  |Entrevista T (STO) "|STC = Soma do Total das Competéncias T
! Classificatério

* Resultado da entrevista maior
ou igual a 50 pontos

CF = Classificacdo Final
5 CF=(RE 12 Fase}+ |RE12 Fase =Resultado 12 Fase
38 |Classificagdo Final (RE 22 Fase)+ |RE 22 Fase =Resultado 22 Fase Resultado Final

v’ LEIA-SE:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 3(Trés) fases seguintes: (1) Analise do perfil, (2)
Prova de Titulos e (3) Entrevista, visando a selecionar candidatos para ocupar a funcio de COORDENADOR
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO no Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH) em Fortaleza-CE.


http://www.isgh.org.br.

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais

2. DAS FASES DA SELECAO
12 FASE AREA DE CONHECIMENTO

Comprovacdo dos requisitos da vaga, conforme o Anexo |. "Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis ou Adminiztragdo com experiéncia profizsional de no minimo 06 (seis)
meses ininterruptos na funcdo de coordenacdo ou cargo superior no setor de
Planejamento e Orcamento. Experiéncia com o Microsoft Power Bl "

Eliminatorio

Andlise do Perfil

22 FASE AREA DE CONHECIMENTO PGN'I'UA’I:.EG CARATER

la. Doutorado na area de Gestdo ou Coordenacdo 2

2a. Mestrado na area de Gestdo ou Coordenacdo 15

3a. Residéncia Médica na area de atuacdo 1

3b. Residéncia Multiprofizzional em zaude 1

da. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area de 07

Gestio ou Coordenacio g

5a. Titulo de Especialista na drea de Gestdo ou 06 s

Prova de Titulos [Coordenacdo gt

6a. Cursos no minimo 120h/aulas nos dltimos 05 anos, 0.4 Classificatdrio

relacionados drea de Gestdo ou Coordenacdo (maximo 02)
7a. Publicados em periadicos cientificos nos daltimos 05
anos, relacionados a darea de Gestdo ou Coordenagdo 04
{maximao 4 capitulo/artigo)

Ea. Experiéncia de tempo relacionada & drea de Gestdo ou

Coordenacdo dentro dos dltimos 05 anos (maximo 24 24
MEses )
PONTUACAO P,
32 FASE AREA DE CONHECIMENTO ‘;. /
COMPETENCIA
Lideranca 20
Foco em resultados 20 Eliminatsri
) iminatorio e
Entrevista Capacidade analitica 20 100 o
Classificatorio
Organizacdo 20
Visdo Sistémica 20

12 Fase: De Carater Eliminatério

Andlise do Perfil: Nesta etapa, os candidatos deverdo enviar para o e-mail da selecdo selecao@isgh.org.br,
durante o periodo de inscrigdes 22/06/2021 a 29/06/2021 os documentos de comprovacdo dos requisitos
obrigatdrios para inscrigdo, conforme descrito no ANEXO | deste edital. Sera indeferida a inscrigao que nado
apresentar os documentos comprobatérios exigidos no ANEXO |. Somente passara para a proxima fase,
Prova de Titulos, os candidatos que obtiveram sua inscri¢ao deferida.

22 Fase: De Carater Eliminatério e Classificatorio

Prova de Titulos: Os documentos a serem entregues para avaliagdo curricular deverdo ser enviados para o
e-mail selecao@isgh.org.br durante o periodo de inscrigbes 22/06/2021 a 29/06/2021, conforme a relagdo
abaixo:

ANEXO | — Xerox dos documentos comprobatdrios

ANEXO lIl - Devidamente preenchido, datado e assinado

ANEXO IV — Curriculum vitae devidamente preenchido, datado e assinado

ANEXO V — Declaragdo de aceitagdo do edital, devidamente preenchido, datado e assinado

Copia de cursos relacionados a area de atuagdo, conforme edital.

Nesta fase consta de comprovagdo de Titularidade e comprovacao de experiéncia para o cargo ofertado,
conforme estabelecido nos anexos Il e Il deste Edital.

A analise curricular serd realizada conforme modelo padrdo do ISGH, constante nos anexos Il e lll deste
Edital.

Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os itens do curriculo relativos a natureza do cargo
da sele¢do ao qual o candidato estd concorrendo. Em substituicdo aos certificados de conclusdo de
graduacdo e poés-graduacao poderd o candidato apresentar competente declaragdo da entidade responsavel
pelo curso regularmente assinada e com firma reconhecida. As declaracées deverdo, de forma inequivoca,
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demonstrar que o candidato concluiu o curso em todos os seus requisitos, sem qualquer pendéncia,
permitindo o julgamento correto do titulo apresentado, devendo constar:

- Totalizag¢do da Carga horaria cumprida X Carga horaria total do curso;

- Titulo da Pés-graduacdo e titulo da tese ou TCC defendido ao final do programa teérico;

- Conceito final em relagdo ao trabalho de conclusdo de curso (TCC);

- Conceito final em relagdo ao Curso;

- Carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do responsdvel pela pds graduacao;

- Assinatura com firma reconhecida.

As declaracOes para comprovacao de experiéncia também deverdao apresentar todos os dados da situacao
profissional que permita sua correta avaliacdo: papel timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo,
resumo das principais atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do drgao
de pessoal da empresa responsavel pela informacdo, data de emissdo da declaracdo e reconhecimento de
firma da assinatura ou assinaturas do documento. Os documentos ndo apresentados na data e hora
indicados, ndo serdo considerados para o calculo da nota da andlise curricular e experiéncia. Somente
passard para a proxima fase, Entrevista, os candidatos que obtiveram a pontuacdo maior ou igual 1,00.

*Nos ultimos 05 anos

Observagoes:

Para ser atribuida a pontuacédo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com
documento de identificagdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo
das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré- requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cdpia do diploma, certificado
de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragio
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cépia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (Obrigatério entregar copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e
registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servigcos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o
caso);

d) Para auténomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
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data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatdrio entregar cépia do diploma, certificado de conclusao, registro profissional) e o registro ativo de
classe (se for o caso).

32 Fase: De Carater Eliminatdrio e Classificatério

Entrevista: Nesta fase serdao avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos. A entrevista
podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da instituicdo
e considerando as condigdes do processo seletivo em questdao, o nimero de candidatos a serem avaliados e
as demandas institucionais. Sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato,
identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a
melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizagdo. A entrevista sera realizada
pelo ISGH, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de areas diversas da instituicdo
e/ou representantes de d&rgdos parceiros (SINE/IDT), quando necessario. Os entrevistadores e o0s
entrevistados podem participar desta fase por modalidade presencial e/ou por video conferéncia. A escolha
dos entrevistadores é reservada a deliberacdo do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo do
processo seletivo. A convocacgado sera realizada por meio de divulgac¢do no site www.isgh.org.br.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL
6.1 - Abaixo encontra-se as fdrmulas para cada etapa:

Etapa Descrigdo Férmula Legendas Carater

Z ; : Comprovacdo dos requisitos =
18 |Analise de Perfil Sem Formula _p _G ) i Y Eliminatario
obrigatdrios para inscricio (Anexo 1};

Eliminatdrio e

22 (Provade Titulos Sem Formula  |Somatorio malor ou (gual 1,00,
Classificatdrio

REM = Resultado Entrevista
MME = Média das Notas dos Entrevistado

32 |Entrevista REN« (MNE} X (PESQ}, ETESCD;NU e tonci Eliminatério e
- STC =20Ma do 10Tal Aas Lompetencias
alc * Resultado da entrevista maior Classificatorio

ou igual a 50 pontos
CF=Classificacdo Final
CF=(RE 1% Fasel+ |RE 1% Fase=Resultado 1% Fase
43  (ClassificacBo Final [RE 22 Fasel+ |RE 22 Fase=Resultado 22 Fase Resultado Final
(RE 32 Fasel+ |RE 32 Fase=Resultado 32 Fase

Fortaleza-CE, 25 de Junho de 2021

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE



