ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais

ADITIVO 01/2021 AO EDITAL N2 2021/25

SOCIAL MEDIA

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
qualificado como Organizacdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n2 13.155, de
14.05.2013 e pelo Governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n? 26.811, de 30.10.2002 e suas
alteracdes, TORNA PUBLICO, o aditivo 01/2021 ao edital 2021/25 o qual rege a realizacdo de Processo
Seletivo Externo para o preenchimento de vagas do quadro de colaboradores do Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar (ISGH).

Art. 12 - Fica modificado o item 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES do Edital 2021/25 para SOCIAL
MEDIA do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), passando a figurar como segue:

O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constarda de 2(Duas) fases seguintes e visa selecionar
candidatos para ocupar cargo de SOCIAL MEDIA no Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH) em
Fortaleza-CE.

Art. 22 - Fica modificado o item 4 DAS INSCRICOES do Edital 2021/25 para SOCIAL MEDIA do Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), passando a figurar como segue:

4.1 - As inscricbes ficardo abertas no periodo de 12/06/2021 a 18/06/2021, através do site
www.isgh.org.br, no link correspondente ao Edital do processo seletivo ISGH N2 2021/25 — SOCIAL MEDIA.
A inscricdo estara disponivel a partir das 10h00min do primeiro dia de inscrigdao, permanecendo acessivel,
de forma online, até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, considerando-se o horario oficial e seguindo-
se da rotina descrita no item a seguir;

4.4 — Para concretizar sua inscricdo o candidato dever3;

a) Preencher todos os campos da ficha de inscrigdo e envia-la online;

b) Gerar comprovante de inscri¢do e imprimir.

c) Realizar DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO até o dia 21/06/2021, no valor de R$ 120,00 (Cento e
vinte reais). O Depdsito bancario podera ser realizado via online (transferéncia bancaria) ou diretamente
no caixa, identificando o nome do Depositante (candidato), no Banco do Brasil, Agéncia N2 3515-7, Conta
Corrente N2 16.687-1, Favorecido: INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR, CNPJ: 05.268.526.0001-
70. SOMENTE SERAO ACEITOS DEPOSITOS BANCARIOS REALIZADO EM NOME DO CANDIDATO.

Art. 32 - Fica modificado o item 2 DAS FASES DA SELECAO do Edital 2021/25 para SOCIAL MEDIA do
Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar (ISGH), passando a figurar como segue:
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PONTUACAOD P/

13 ETAPA AREA DE CONHECIMENTO 7
CRITERID
la. Doutorado na d@rea especifica de atuacdo 2
2a. Mestrado na drea especifica de atuacio 15
3a. Residéncia Médica na drea de atuacdo 1
3b. Residéncia Multiprofissional em sadde 1
da. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na -
drea de atuacio !
5a. Titulo de Especialista na darea especifica de
Avaliacdo de ticas 0.6
Titulos 6a. Curzos no minimo 120hfaulas nos altimos 05 Wi Classificatorio

anos, relacionados area de atuacdo (maximo 02) !
7a.Publicados em periddicos cientificos nos
ultimos 0% anos, relacionados & d@rea (maximo 4 0,4
capitulofartigo)
8a. Experiéncia de tempo relacionada a drea de
atuacdo dentro dos Gltimos 05 anos (mdximo 24 2.4
meses )

22 ETAPA AREA DE CONHECIMENTO PDN'I'I..IA.I_E&D P/

COMPETENCLA

Criatividade; 20
Comunicacdo; 20 i o

Entrevista Organizacdo; 20 100 Eii .r1.at4:|-r|::|-.e

Classificatorio

Proatividade 20
rRelacionamento Interpessoal; 20

12 Fase: De Carater Classificatério:

Prova de Titulos: Essa fase consta de comprovacao de Titularidade e comprovacdo de experiéncia para o
cargo ofertado, conforme estabelecido nos anexos Il e lll deste Edital.

Os candidatos deverdo entregar Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatérios,
modelo padrao do ISGH, (anexo IV — Curriculo Vitae, deste edital) e comprovacdo de experiéncia.

A andlise curricular sera realizada conforme modelo padrdo do ISGH, constante nos anexos Il e lll deste
Edital. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os itens do curriculo relativos a natureza do
cargo da selecdo ao qual o candidato estd concorrendo. Em substituicdo aos certificados de conclusdo de
graduacdo e pds-graduacdo podera o candidato apresentar competente declaracdo da entidade
responsavel pelo curso regularmente assinada e com firma reconhecida. As declaracGes deverdo, de forma
inequivoca, demonstrar que o candidato concluiu o curso em todos os seus requisitos, sem qualquer
pendéncia, permitindo o julgamento correto do titulo apresentado, devendo constar:

- Totalizagao da Carga horaria cumprida X Carga hordria total do curso;

- Titulo da Pds-graduacgao e titulo da tese ou TCC defendido ao final do programa teérico;

- Conceito final em relagdo ao trabalho de conclusdo de curso (TCC);

- Conceito final em relagdo ao Curso;

- Carimbo ou impressao com nome e cargo legiveis do responsavel pela pds graduagao;

- Assinatura com firma reconhecida.

As declaragdes para comprovagdo de experiéncia também deverdo apresentar todos os dados da situagdo
profissional que permita sua correta avaliagdo: papel timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo,
resumo das principais atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do érgao
de pessoal da empresa responsdvel pela informacdo, data de emissdo da declaracdo e reconhecimento de
firma da assinatura ou assinaturas do documento. Os documentos ndo apresentados na data e hora
indicados, ndo serdo considerados para o cdlculo da nota da andlise curricular e experiéncia.

*Nos ultimos 05 anos

Observagoes:

Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacédo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com
documento de identificacdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do
das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré- requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar copia do diploma, certificado
de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servigco ou declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo
e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cdpia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato de
prestacdo de servigos ou contrato social ou copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério
entregar copia do diploma, certificado de conclusédo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for
0 caso);

d) Para auténomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do
RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico)
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cdpia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo
(Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e o registro ativo de
classe (se for o caso).

22 Fase: De Carater Eliminatodrio e Classificatorio:

Entrevista: Nesta fase serdo avaliadas as competéncias comportamentais dos candidatos. A entrevista
podera ser individual ou coletiva e/ou dindmicas de grupo e/ou testes psicoldgicos, a critério da instituicdo
e considerando as condicdes do processo seletivo em questdo, o nimero de candidatos a serem avaliados
e as demandas institucionais. Serd realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investiga¢dao de experiéncias vividas pelo candidato,
identificando comportamentos de trabalho e atributos pessoais observdveis e mensuraveis que induzem a
melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizacdo. A entrevista serd realizada
pelo ISGH, em carater de comité formado por até 04 (quatro) participantes de areas diversas da instituicdo
e/ou representantes de o6rgdos parceiros (SINE/IDT), quando necessadrio. Os entrevistadores e os
entrevistados podem participar desta fase por modalidade presencial e/ou por video conferéncia. A
escolha dos entrevistadores é reservada a deliberacdo do ISGH dentro do critério de competéncia do cargo
do processo seletivo. A convocacgdo sera realizada por meio de divulgacdo no site www.isgh.org.br.

Art. 32 - Fica modificado o item 6 DA CLASSIFICACAO FINAL do Edital 2021/25 para SOCIAL MEDIA do
Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), passando a figurar como segue:
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Formula

Carater

12 |Prova de Titulos

Sem Formula

Legendas

Valores Obtidos nos Titulos "Conforme

Classificatorio

28 |Entrevista

= (MNE} X (PESO),

(3TC})

REN = Resultado Entrevista
MNME = Média das Motas dos Entrevistado
PESO =100

STC =5oma do Total das Competéncias
* Resultado da entrevista maior

ou igual a 50 pontos

Eliminatario e
Classificatdrio

38 |Classificacdo Final

CF=(RE 12 Fase)+
[RE 22 Fase)+

CF = Classificacdo Final
RE 18 Fase = Resultado 12 Fase
RE 22 Fase = Resultado 28 Fase

Resultado Final

6.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das notas
finais. Havendo empate na nota final, o desempate serd feito usando-se sucessivamente os seguintes

critérios:

a) Maior nota prova de titulos;
b) Maior nota de entrevista;

c) Maior idade;
d) Sorteio.

Fortaleza - CE, 11 de Junho de 2021.

Nathanna Barbara Lima da Silva
Assessora Técnica Interina

ISGH

Vanderlea Pereira
Gerente de Gestdo de Pessoas

ISGH

Flavio Clemente Deulefeu
Diretor Presidente

ISGH
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