INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribui¢des sociais

EDITAL - 2021/23

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH), entidade de direito privado e sem fins lucrativos, qualificado como
Organizacdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n? 13.155, de 14.05.2013 e pelo Governo do
Estado do Ceard, conforme Decreto n2 26.811, de 30.10.2002 e suas alteracdes, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19) no periodo de 04 (Quatro)
meses, em Limoeiro do Norte/CE. O processo seletivo tem suas vagas, especificacBes e requisitos constantes do
anexo | deste edital, mediante normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo disciplinado por este Edital constara de 1(Uma) fase e visa selecionar candidatos para
vagas temporarias e especificamente para a atuagdo durante a pandemia do Coronavirus (COVID-19), para os cargos
listados no Anexo l,em Limoeiro do Norte/CE.

2. DA FASE DA SELECAO

12 ETAPA AREA DE CONHECIMENTO P‘DN'I'UA-C.ED CARATER
la. Doutorado na drea de atuacdo 1.7
2a. Mestrado na area de atuagdo 1,2
3a. Residéncia na area de atuacio 1
3b. Residéncia Multiprofissional em saude 1
da. Especializagdo (lato sensu— 360 horas) na drea de atuacao 0,7
Avaliagdo de Titulos . : - Classificatdrio
5a. Titulo de Especialista na drea de atuacdo 0,6
Ba. Cursos no minimo 120h/aulas nos dltimos 05 anos, -
relacionados drea de atuacdo{maximo 02) :
7a. Publicados em periddicos cientificos nos dltimos 05 anos, -
relacionados 4 drea de atuagdo {maximo 4 capitulo/artigo) :
8a. Experiéncia de tempo relacionada 4 drea de atuacio 2

(Maximo 05 anos)*

12 Fase: De Carater Classificatério:

Prova de Titulos: Essa fase consta de comprovacdo de Titularidade e comprovacdo de experiéncia para o cargo
ofertado, conforme estabelecido nos anexos Il e Il deste Edital.

Os candidatos deverdo encaminhar para Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) através do e-mail
unidadetemporariacovid@isgh.org.br dentro do periodo das inscricGes conforme descrito no item 4.1 do presente
edital o Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatérios, modelo padrdo do ISGH, (anexo IV —
Curriculo Vitae, deste edital) e comprovacdo de experiéncia. A andlise curricular serd realizada conforme modelo
padrdo do ISGH, constante nos anexos Il e Il deste Edital. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao,
os itens do curriculo relativos a natureza do cargo da selecdo ao qual o candidato esta concorrendo. Em substituicao
aos certificados de conclusdo de graduacao e pds-graduacao poderd o candidato apresentar competente declaracao
da entidade responsavel pelo curso regularmente assinada e com firma reconhecida. As declaracdes deverdo, de
forma inequivoca, demonstrar que o candidato concluiu o curso em todos os seus requisitos, sem qualquer
pendéncia, permitindo o julgamento correto do titulo apresentado, devendo constar:

- Totalizacdo da Carga hordria cumprida X Carga hordria total do curso;

- Titulo da Pés-graduacdo e titulo da tese ou TCC defendido ao final do programa tedrico;

- Conceito final em relagdo ao trabalho de conclusdo de curso (TCC);

- Conceito final em relagdo ao Curso;
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- Carimbo ou impressdao com nome e cargo legiveis do responsavel pela pds graduacao;

- Assinatura com firma reconhecida.

As declaragGes para comprovacdo de experiéncia também deverdo apresentar todos os dados da situacdo
profissional que permita sua correta avaliacdo: papel timbrado, periodos completos (inicio e fim), cargo, resumo das
principais atividades desenvolvidas, carimbo ou impressdo com nome e cargo legiveis do d6rgao de pessoal da
empresa responsavel pela informacdo, data de emissdo da declaracdo e reconhecimento de firma da assinatura ou
assinaturas do documento. Os documentos ndo apresentados na data e hora indicados, ndo serdo considerados
para o calculo da nota da analise curricular e experiéncia.

*Nos ultimos 05 anos

Observagoes:

Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato deverd entregar documento que se
enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com documento de identificacdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia simples dos
documentos relacionados como pré- requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdao
(Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se
for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar
copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagdo de
servicos ou contrato social ou cdpia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsdvel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més
de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e o registro ativo de classe (se for o caso).

3. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:
3.1 - Para efetuar a inscricao, o candidato devera ler atentamente o respectivo Edital;

3.2 - As inscricOes deverdo ser encaminhadas ao Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) através do e-
mail unidadetemporariacovid@isgh.org.br dentro do periodo das inscricdes conforme descrito no item 4.1 do
presente edital.
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3.3 — No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera encaminhar ao Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO)
através do e-mail unidadetemporariacovid@isgh.org.br:

a) Copia de documento oficial de identificagdo com foto (RG OU CARTEIRA DE HABILITACAO — CNH OU CARTEIRA DE
TRABALHO - CTPS);

b) Cdpias de Documentos comprobatdrios para Analise Curricular, conforme anexos Il e llI;

c¢) Curriculum Vitae — anexo IV;

d) Declaracdo de aceite das condi¢Ges do edital —anexo V;

e) Copias de Documentos comprobatorios conforme o anexo | deste edital;

3.4 - No ato da inscricdo o candidato deverd assinalar opcdo, expressando sua ciéncia e concordancia com as normas
do Presente Processo Seletivo e também que satisfaca as condicdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas
comprovagoes:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacGes e os demais pré-requisitos exigidos
para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como nado registrar antecedentes criminais;

e) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissao;

f) N3o ter sido demitido pelo INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR (ISGH) por justa causa.

g) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
h)N3do receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

i) Estar em dia com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);

j) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

4. DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricbes ficardo abertas no periodo de 21/05/2021 a 03/06/2021, com edital disponivel no site
ww.isgh.org.br.

4.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou inconformacao;

4.3 — Em caso de abertura simultdnea de mais de um edital dentro das unidades geridas pelo ISGH, para um mesmo
cargo, o candidato devera se inscrever apenas em um processo seletivo;

4.4 - Serd indeferido o pedido de inscrigdo do candidato que ndo cumprir as exigéncias solicitadas neste edital;

4.5 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacGes prestadas no preenchimento dos dados que
apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e declara¢des inexatas ou inveridicas;

4.7 - A qualquer tempo, o candidato poderd ser eliminado do processo, bem como dos quadros de aprovados e de
classificados para cadastro reserva, desde que verificada falsidade de declaracdes ou irregularidades nas
informacdes e documentos;

4.8 - N3o serd cobrado taxa de inscri¢cdo para participacdo no processo seletivo.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - Estardo habilitados para a 12 fase os candidatos que preencherem os requisitos exigidos e finalizarem os
procedimentos de inscricdo corretamente (descritos no item 3.3);
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5.2 - A relacdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera disponibilizada no site do ISGH,
www.isgh.org.br, apds finalizacdo das médias das notas da avalia¢do curricular dos candidatos e divulgada somente
em ordem de classificacdo, ndo mencionando as notas dos candidatos.

5.3 - Sera admitido recurso administrativo contestando: a) Resultado Classificatorio;

5.4 - Os recursos deverdo ser interpostos das 00:00 as 23:59 horas (01 dia), a contar do dia util subsequente da
divulgacdo oficial do fato que gerou o recurso;

5.5 — Os recursos deverdo ser encaminhados ao ISGH através do e-mail unidadetemporariacovid@isgh.org.br com
todos os dados justificando o pedido de revisdo solicitado e dados de identificacdo do candidato, de sua inscricao e
do processo seletivo do qual estd participando. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo;

5.6 - Durante o periodo de recontagem de pontos, podera haver alteracdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos, decorrentes de recursos e das consequentes correcdes e verificagcdes geradas pelos mesmos;

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1 - A nota final do candidato serd obtida através do somatdrio dos pontos da avaliacdo curricular.

6.2 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados, pela ordem decrescente das notas finais.

6.3 - Havendo empate na nota final, o desempate sera feito usando-se sucessivamente os seguintes critérios:
a) Maior nota de experiéncia;

b) Maior idade;

c) Sorteio.

6.4 - A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver), convocacdo e resultados,
relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.isgh.org.br;

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O Candidato aprovado no Processo Seletivo serd chamado a assinar contrato de trabalho com o Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, de acordo com as necessidades de contratacdo desta instituicdo, o qual se regera
pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por contrato determinado no periodo de 04 (Quatro)
meses, sujeitando-se também as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e a demais condi¢bes legais e
institucionais, a saber;

a) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste Edital para o cargo pleiteado ou dentro do cadastro de
reserva, dentro da vigéncia de validade deste quadro; Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados além do numero de vagas inicialmente previstas para contratacdo e relacionados como classificados
dentro do resultado final da selecdo. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, no respectivo cargo, observado o prazo de validade referenciado no item 7.17, do presente Edital.

b) Ter atendido as normas e condi¢des preestabelecidas neste Edital e em seus anexos;

c) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar (Leis
n%s 4.375/64, 4.754/65 e Decreto n2 57.654/64);

d) Gozar de boa saude fisica e mental, adequada a pratica da atividade exigida no cargo de sua sele¢do; quando
convocados para admissdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. As decisdes do SESMT - Servico de Saude
e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo
caberd qualquer recurso.

e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido
cumprimento da pena ou reabilitacao;

f) Possuir, na ocasido de sua convocagdo para admissdo, a escolaridade e as habilitacbes e os demais pré-requisitos
exigidos para ingresso no cargo pleiteado, constantes nos Anexos deste Edital;

g) Atender a outras condi¢Ges e exigéncias que se fizerem necessarias para a contratacédo;
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h) Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por
ocasido da convocacdo. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos ou
declarages inconclusas. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou autenticadas
em cartorio.

7.2 - N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho voluntério, de bolsa de
estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as fungbes em que é exigida a comprovacao
de experiéncia profissional o candidato deverd apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com documento de identificacdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia simples dos
documentos relacionados como pré- requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao
(Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se
for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar
copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacdo de
servicos ou contrato social ou cdpia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsdvel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: copia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més
de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e o registro ativo de classe (se for o caso).

7.3 - A comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao;

7.4 - A partir da data de divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado
por meio de Termo de Convocagdo que serd divulgado no endereco eletrénico do ISGH (http://www.isgh.org.br),
informando de todas as condicbes e datas referentes a apresentacdo do candidato convocado para admissao;

7.4.1 - A partir da data de publicacdo da convocacdo oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo
maximo de ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO



ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organiza&;éo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribui¢des sociais

DAI CONVOCAGAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

7.4.1.1 - O candidato deverd apresentar-se ao local mencionado no termo de convocag¢do ou ao
Nucleo de Gestdo de Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes, 190 - Guajeru - CEP 60840-040 -
Fortaleza - CE;

7.4.1.2 - Apresentar toda a documentacao para admissdo, sendo avaliada sua condi¢cdo de admissao;
7.4.1.3 - O candidato deverd assinar o termo de aceite da vaga;

7.4.2 - Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao dentro do prazo especificado no item 7.4.1
e seus subitens serdo considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de
convocagdo no prazo determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do
candidato e desclassificacdo em carater irrevogdvel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado
pela empresa através da divulgacdo do Termo de Convocacdo;

7.4.3 - Os candidatos ao compareceram para admissdo serdo encaminhados para o exame admissional e
terd o prazo maximo de ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITE DA VAGA. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario
agendado implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no
Processo Seletivo.

7.5 - A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a area de atuacdo e da opc¢do indicada no ato da inscricdo e/ou na fase da avaliacdo
curricular, quando o cargo permitir ou exigir, observadas as necessidades de contratacdo do ISGH;

7.6 - Serd eliminado o candidato que convocado oficialmente pelo site faltar em qualquer uma das fases do processo
seletivo ou ndo comparecer dentro de 3 (Trés) dias Uteis, contados da data da convocacgdo oficial para admisséo,
bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo;

7.7 - O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de admissdo perdera
o direito de ocupar a vaga.

7.8 - A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao
tempordria;

7.9 - O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

7.10 — A contratagdo sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagao do ISGH;

7.11 - A contratacdo sera feita para vagas tempordrias e especificamente para a atuacdo durante a pandemia do
Coronavirus (COVID-19) no periodo de 04 (Quatro) meses.

7.12 — No ato da admissdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de ndo vinculo com a Administracao Publica,
ou, caso o possua, declaracao de compatibilidade de horarios, sob pena de invalidade da contratacdo dada a
omissao da informacao, nos seguintes termos:

7.12.1 - Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administragdo
Publica do Estado do Ceard ou Municipio de Fortaleza;

7.12.2 - Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que
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nao exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da
contratacdo dada a omissdo da informacao.

7.13 - Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servico, poderd o candidato, no ato ou apds
a admissdo cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do processo seletivo, disposto no
Anexo |, tendo seus vencimentos proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a reducdo da carga horaria do cargo;

7.14 - O ISGH, como érgao gestor das unidades sobre sua responsabilidade, poderd, discricionariamente, deslocar os
seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo, temporariamente ou em cardter de transferéncia. Na
auséncia de um quadro reserva especifico de uma unidade hospitalar ou por localidade, o ISGH podera langar mao
de outros quadros de reservas gerais também sob sua responsabilidade para o preenchimento de suas vagas nas
suas diversas unidades;

7.15 — O candidato devera manter sempre atualizadas suas informacGes cadastrais e referéncias para contato, sob
pena de ndo sendo localizado, ser dado como eliminado do processo em qualquer periodo;

7.16 — Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados além do nimero de vagas previstas
para contratacdo e relacionados como classificados dentro do resultado final da selecdo. O cadastro reserva
somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas temporarias, nos respectivos cargos, observando o
prazo de validade referenciado no item 7.17, do presente Edital;

7.17 — O resultado do processo seletivo de que trata este edital tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de
divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso seja da necessidade, do interesse e
conveniéncia da Instituicdo. Ao final do periodo de 01 ano da validade do resultado do processo seletivo ou ao final
da prorrogacdo por tempo de igual periodo da validade inicial, o resultado do processo seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacdo dos aprovados para assumir as contratacoes.

7.18 - O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados, retificacdes de editais (caso ocorram),
resultados de todas as fases do processo, periodos oficiais para recursos, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento da publicacdo de atos, comunicados, convocacgdes, aditivos e demais termos necessarios. As
publicacGes aqui referidas serdo divulgadas no site do ISGH (www.isgh.org.br).

7.19 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdao dos candidatos para a
correspondente circunstancia que sera mencionada em Edital, aditivo ou aviso a ser publicado no site do ISGH
(www.isgh.org.br).

7.20 — Os casos omissos ndo previstos neste Edital ou nas InstrucGes serdao apreciados pela Diretoria Executiva do

ISGH.

Fortaleza/CE, 21 de Maio de 2021.

Flavio Clemente Deulefeu
Diretor Presidente
ISGH
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS BASE, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

NiVEL MEDIO/TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
CARGOS Ne DE VAGAS SEMANAL BASE
12 44h RS 1.644,88 Ensino médio completo
ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida

em sua missdo, visdo e valores; Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de

Gestdo de Pessoas, Financeiro, Hotelaria e Patrimbnio, Engenharia e Manutencao,
AUXILIAR Contratos, Seguranca e Medicina do Trabalho, Suprimentos e Logistica, Centro de

ADMINISTRATIVO

Ensino e Pesquisa; Atender usudrios, fornecer e receber informacdes; tratar de
documentos variados, controlando a entrada e saida de correspondéncias,
documentacbes; Acompanhar processos administrativos; Verificar  prazos
estabelecidos; Localizar processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar
cadastro; Preparar relatérios e planilhas: Coletar dados; Elaborar planilhas de cdlculos;
Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Executar servicos dreas de
escritorio; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Atender
chamadas telefbnicas; Atender ao publico; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Ensino médio completo e
) 44h RS 1.507,81 expenenua proflsspnal de no
minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na area.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missao, visao e valores; Executar servicos de manutencdo e instalagdo elétrica,
mecanica, ldgica e telefonia; Executar manutencdo e instalagdo hidraulica; Executar
manutencio e instalagdo de carpintaria, alvenaria e cobertura; Executar manutencgdo
preventiva e corretiva de pontos de gases.

CONFERENTE EXPEDIDOR
DE ROUPAS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
o
DR SEMANAL BASE
4 44h RS 1.140,35 Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; entregar diariamente enxovais nas unidades
assistenciais; dispensar e reabastecer os armarios com roupas privativas para
funciondrios e acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar,
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pesar e enviar as roupas sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas,
registrar, transportar e distribuir para os setores; Controlar o fluxo das roupas através
de planilhas e sistema; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais

CONTROLADOR DE
ENTRADA E SAIDA

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
]
DR SEMANAL BASE
6 44h RS 1.165,92 Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Executar tarefas de orientacdo e informacao em geral,
controlando o fluxo de pessoas; Zelar pela guarda do patrimoOnio; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
RIS RS SEMANAL BASE
6 44h RS 1.233,63 Ensino médio completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou
areas requisitadas e aguardando a autorizacdo para encaminhamento ou ndo; Prestar
servico de apoio, fornecendo informacbGes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos usuarios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados;
Controlar a entrada e saida de usudrios e equipamentos; Prestar atendimento
telefénico, dando informacgGes necessarias; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais

TECNICO DE INFORMATICA

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

Curso Técnico em Informatica e
experiéncia profissional de no
1 40h RS 2.193,17 |minimo 06 (seis) meses
ininterruptos como Técnico em
Informatica.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Fazer montagem e manutencdo de computadores;
Prestar suporte aos usuarios internos; Prestar suporte a rede de computadores e
ferramentas LibreOffice; Fazer cabeamento estruturado; Acompanhar rotinas de
backup; Auxiliar usuarios no manuseio dos sistemas ligadas a assisténcia e ao
administrativo; Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; Criar usuarios
de Rede (AD) no SRV de dominio com suas respectivas permissoes; Prestar suporte
CFTV (monitorizacdo, disponibilizagdo de imagens) , mediante prévia autorizacdo da
geréncia ou direcdo de area; Resgatar arquivos mediante backup; Notificar e informar
ao Help Desk sobre qualquer falha ocorrida na utilizacdo dos sistemas; Fazer
manutencdo preventiva e corretiva; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional e pertinentes ao cargo;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.
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TECNICO EM SEGURANGCA
DO TRABALHO

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico de Seguranca do
1 40h RS 2.193,18 . .
Trabalho e registro ativo no
Ministério do Trabalho.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Participar da elaboracdo e implementar politica de
salde e seguranca no trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo
na drea; ldentificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver acBes educativas na area de saude e seguranca no
trabalho; Participar de pericias e fiscalizagGes, integrando processos de negociacdo;
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar documentacao
de SST; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencao
e controle; Fazer a emissdo de CAT, elaborar relatério técnico; Participar do
preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Avaliar qualitativa e
guantitativamente os riscos ambientais, realizando o levantamento necessario; Fazer
levantamento e medi¢cdes ambientais de insalubridade e periculosidade; Ajudar na
elaboracdo de andlise ergonOmica dos postos de trabalho; Fazer levantamento de
dados qualitativos e quantitativos dos riscos ambientais, realizando inspecdes
ambientais e ajudando na elaboracdo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais); Realizar as medicGes necessarias para identificar os riscos no processo de
trabalho no Mapeamento de Riscos; Especificar, fornecer e orientar o uso correto do
EPI; Ministrar treinamentos de integracdo e periddico nas unidades; Inspecionar as
areas quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servico de
Salde; Inspecionar as caixas de alarme, hidrantes, bombas de incéndio, extintores de
incéndio, rotas de fuga e de abandono; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NiVEL MEDIO/TECNICO ASSISTENCIAL

CARGOS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Ensino Médio Completo,
acrescido de curso
profissionalizante de Auxiliar de
Laboratdrio de Andlises Clinicas
6 44h RS$ 1.370,73 [reconhecido pelo ministério da
educacdo e a comprovacao de
experiéncia de 06(seis) meses
ininterruptos como Auxiliar de
Laboratdrio de Andlises Clinicas.

ATRIBUICOES
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Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizacdao
de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a direcdo técnica e a
supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material bioldgico de
pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Triar (receber e
distribuir) amostras bioldgicas para serem processadas; Preparar amostras do material
bioldgico; Proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de
material; Documentar analises realizadas e registrar copias dos resultados, preparando
os dados para fins estatisticos; Obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade e biosseguranca.

AUXILIAR DE
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
o
DR SEMANAL BASE
4 44h RS 1.507,81 Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Inventdrio: Atualizar periodicamente o inventario dos
equipamentos da Unidade; Auxiliar e manter na identificagcdo (tag) dos equipamentos,
conforme plano de controle do inventdrio; Auxiliar os procedimentos de Recebimento
de Equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de acessérios e insumos, materiais e
equipamentos; Auxiliar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor
melhorias aos Fluxos de Interacdo de Processos; Executar o Plano de Transporte e
Controle Intersetorial de equipamentos estabelecido pela Coordenacdo do Setor de
Engenharia Clinica; Emitir relatérios periddicos sobre a movimentacdo de
Equipamentos, conforme orientacdes da Coordenacdo do Setor de Engenharia Clinica.

AUXILIAR DE FARMACIA

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Ensino Médio Completo com
experiéncia profissional de no
7 44h R$1.370,73 |minimo 06  (seis)  meses
ininterruptos em servicos de
farmacia.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar a recep¢do, armazenamento, separagdo,
distribuicdo e dispensacdo de Medicamentos e produtos hospitalares; Realizar
controle de estoque, registro e controle de nota fiscal, preparo de prescricdo médicas,
preparo de doses individualizadas e coletivas, analise quantitativa de medicamentos e
MMH e reposi¢do de estoques nas unidades; Realizar baixas via sistema informatizado
dos insumos dispensados por prescricio médica e/ou atendimento de dose coletiva,
manipula¢do de saneantes e degermantes, fracionamento de sélidos e liquidos orais,
preparo de kits e atividades afins e atendimento de receituario médico. Trabalhar sob
a supervisdo farmacéutica apoiando no que for necessario e atividades afins; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE
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COPEIRO HOSPITALAR

5 44h RS 1.165,92 Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Produzir, suplementar, modular, porcionar, envasar e
distribuir produtos lacteos, como férmulas infantis, leites e mingaus além de dietas
orais e/ou enterais aos pacientes, de forma educada e adequada baseado nas boas
praticas de manipulacdo de alimentos e seguindo a prescricdo dietética do
nutricionista; Organizar o carro de distribuicdo para entrega das dietas aos pacientes;
Preencher o livro de ocorréncias apds cada plantao; Participar de reuniGes planejadas
pela coordenacdo; Participar de cursos promovidos pela instituicdo; Cooperar com o
nutricionista para o estabelecimento de condutas; Zelar pela guarda, conservacgao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem
como do local de trabalho.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Curso Técnico em Enfermagem e
60 44h RS 1.442,46 |registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao
e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico de Infec¢des
relacionadas a Assisténcia a Saude, na prevencdo e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Assistir ao
Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas unidades de atencdo bdsica, unidades de
emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o autocuidado;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do
Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala
de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
TRANSPORTE

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Curso Técnico em Enfermagem
com a experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na drea como
Auxiliar de Transporte, transporte
de cadeiras de rodas, mobilizacdo
do paciente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

08 44H RS 1.442,46

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
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em sua missdo, visdo e valores; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao
e orientacdo das atividades de enfermagem de transporte, na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem no transporte de pacientes em estado grave e/ou alta, na
prevencdo e no controle sistemdtico da infeccdo relacionada a assisténcia a saude, na
prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia no transporte; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servicos
internos e externos da Instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM
LABORATORIO - AGENCIA
TRANSFUSIONAL

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Curso Técnico de Laboratério em
Anadlises Clinicas com Certificado
de Conclusdo na Capacitacdo no
Hemocentro e experiéncia
profissional de 06(seis) meses
4 44h RS 1.919,02

ininterruptos no cargo de Técnico
de Laboratério de Analises
Clinicas e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceard

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missao, visdo e valores; Exercer as atividades técnicas de coleta e realizacdo de
exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados; Coletar, receber material
bioldgico de pacientes; Manipular substancias quimicas para o preparo de solugdo e
reagentes; Preparar amostras para a realizacdo de exames; Garantir a integridade
fisica e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais;
Documentar analises realizadas; Conhecer, montar, manejar, conservar aparelhos
simples, verificar seu funcionamento; Solicitar instru¢Ges sobre atividades mais
complexas ao seu supervisor; Proceder ao levantamento de material revisando a
provisdo bem; Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e
biosseguranca; Participar de programas de treinamento e desenvolvimento; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

TECNICO EM
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Curso técnico em eletrénica ou
1 44h RS 2.193,17 |eletrotécnica ou mecatrénica ou
equipamentos biomédicos.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Atualizar periodicamente o inventario dos
equipamentos da Unidade; Executar e manter a identificacdo (tag) dos equipamentos,
conforme plano de controle do inventario; Emitir laudos técnicos para procedimentos
de desativacdo de equipamentos; Participar de treinamentos continuados para
realizagdo de MC e MP interna, do plano de testes de verificacdo funcional dos
equipamentos, dos procedimentos de Instalacdo, dos procedimentos de Recebimento;
Intersetorial de equipamentos estabelecido pela Coordenacdo do Setor de Engenharia
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Clinica; Emitir relatérios periddicos sobre a movimentacdo de equipamentos,
conforme orientacdes da Coordenacdo do Setor de Engenharia Clinica;Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais. Executar servicos de MC conforme o Plano de Emergéncia;
Propor melhorias ao Plano de MC, MP, Calibracdo, controle dos Insumos e
fornecimento de pecas, materiais e equipamentos para manutencdo, e ferramentas;
Atualizar periodicamente as documentacdes técnicas relacionadas as MCs, MPs, plano
de Calibragdes, plano de controle dos Insumos e fornecimento de pecas, materiais e
equipamentos para manutencdo, e ferramentas; Acompanhar, fiscalizar e avaliar os
servicos de MC, MP e Plano de Calibragdo realizados por terceiros; Participar na
elaboracdo dos POPs relacionados a MC, MP e Calibragcdo; Executar servicos de MC,
MP e Plano de Calibragcdo conforme os POPs; Emitir relatdrios periddicos sobre os
defeitos apresentados pelos EMHs das Unidades; Cumprir ao Calendario de MP e
Calibracdo das Unidades, respeitando a periodicidade definida no plano de MP e de
Calibracdo; Disponibilizar mensalmente o calenddrio de MP e do Plano de Calibragdo a
cada setor da Unidade; Executar e manter atualizada a identificacdo da realizagdo das
MPs e CalibragGes através de etiquetas; Realizar os testes de verificacdo funcional dos
equipamentos; Participar na execucdo do Plano de Calibragdo Realizar os testes de
verificacdo funcional dos equipamentos; Participar nas atividades destinadas a
padronizacdo de Equipamentos na Unidade; Participar na Especificacdo; Executar os
procedimentos de Recebimento de Equipamentos; Participar na Avaliacdo de novas
tecnologias; Executar os procedimentos de Instalacdo de Equipamentos; Executar os
procedimentos de Recebimento de Equipamentos; Participar na execucdo do plano de
Controle de Insumos; Fornecer informacdes para auxilio na elaboracdo de relatérios de
Gestdo periodicamente (inventario, MC, MP, calibracdo, Controle de Insumos e Pecas);
Auxiliar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de
Interacdo de Processos; Transporte e Controle Inter setorial de equipamentos;
Executar o Plano de Transporte e Controle. Intersetorial de equipamentos
estabelecido pela Coordenacdo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatdrios
periédicos sobre a movimentacdo de equipamentos, conforme orientacdes da
Coordenacdo do Setor de Engenharia Clinica; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

Curso técnico em Radiologia com
experiéncia profissional de
7 24h RS 1.937,97 06(seis) m,ese‘s mmterru'ptos' no
cargo de Técnico em Radiologia e
registro ativo no conselho de

classe do estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizacdo de exames convencionais (raio x);
Realizacdo de exames contrastados (raio x); Realizacdo de exames em leitos de UTIs,
neonatal e centro cirdrgico (raio x); Realizacdo de exames Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética; Realizacdo de exames com arco cirurgico;
Processamento de imagens digitais; Realizacdo de registros e protocolos de
atendimentos, conforme servigo; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CARGOS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

o
N DE VAGAS SEMANAL BASE

ANALISTA DE RH

Graduacdo em Psicologia ou
Administragdo ou Recursos
Humanos ou Servico Social ou
1 44h RS$ 3.952,27 |Pedagogia e experiéncia
profissional de no minimo 06
(seis) meses ininterruptos na area
de Recursos Humanos.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Acompanhar processos seletivos; Acompanhar as
convocagcbes do quadro reserva de processos seletivos; Acompanhar admissoes;
Realizar treinamento do Programa de Integracdo; Realizar os procedimentos
necessarios a contratacdo temporaria; Analisar a documentagdo necessaria nos casos
de alteracdo de cargo, transferéncia, aumento ou diminuicdo de carga horaria e
promogdes; Acompanhar avaliacGes de desempenho; Elaborar relatérios de anadlise
dos indicadores; Participar das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho; Elaborar a
Ata da Reunido da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para homologacao;
Acompanhar a aplicacdo de penalidades deliberadas pela Comissdo de Desempenho
junto ao Gestor; Acompanhar os desligamentos realizados e prestar apoio ao gestor
guando solicitado a presenca do RH; Prestar informacdes e esclarecimentos aos
funciondrios da instituicdo acerca de assuntos relacionados ao regulamento e normas
internas; Apoiar e promover a realizacdo de treinamentos; Participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS
o
DR SEMANAL BASE
2 44h RS 2.378,93 Nivel Superior Completo

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Cooperar com o Assessor Técnico e Geréncia na
execucdo das rotinas e processos do setor; Providenciar apoio logistico as atividades
inerentes ao setor; Atender ao publico interno e externo na realizagdo de atividades
inerentes ao setor; Realizar e acompanhar as solicitacbes de compras via sistema
conforme solicitacdo da geréncia; Acompanhar o cumprimento dos prazos
estabelecidos nos fluxos; Elaborar memorandos, oficios e comunicacdo interna;
Realizar a revisdao de fluxos e processos do setor; Organizar os arquivos fisicos e
virtuais do setor; Facilitar a comunicacdo do setor com fornecedores e prestadores de
servico; Receber as demandas das unidades geridas pela instituicdo e fazer os
encaminhamentos; Divulgar entre a equipe as diretrizes realizadas pela geréncia;
Emitir mensalmente a escala de trabalho do setor; Registrar no sistema autorizacées
de faturamento de contrato; Solicitar material de expediente do setor; Acompanhar a
realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva; Executar atividades administrativas
e de controle dos processos; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ASSISTENTE FINANCEIRO

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

]
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

Graduagcdo em Administracdo ou
1 44h RS 2.378,93 |Ciéncias Contabeis ou Economia
ou Gestao Financeira

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Exercer atividades na area financeira, tais como:
controle de contas a pagar; realizar fechamento de banco, caixa, conciliacdo bancaria;
efetuar lancamentos dos pagamentos no gerenciador financeiro e emitir os
comprovantes dos respectivos pagamentos; realizar a baixa de pagamentos no sistema
financeiro; Efetuar langamentos de notas fiscais no sistema financeiro e realizar
atendimento a clientes internos e externos.; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS

0

N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Nivel Superior Completo e
experiéncia profissional de no

4 A4h RS 3.640,45 |TNimo 06 - [seis)  meses

ininterruptos na area de Gestdo
nos ultimos 5 anos.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missao, visdo e valores; Oferecer suporte a Direcdo, Geréncias e Coordenagdes
das Unidades atuando em todos os servigos, com a finalidade de receber e resolver as
demandas que fujam aos protocolos e processos ordinarios da Instituicdo, bem como
atender e solucionar as situacbes excepcionais que ocorrerem entrando em contato
com o diretor de sobreaviso quando necessario; Intervir em situacdes de
descumprimento de normas ou regras da Instituicdo por parte dos usudrios,
funciondrios ou prestadores de servicos, realizando a orientacdo e correcdo, para
garantir o bom funcionamento da Instituicdo; Realizar visitas de inspecdo nos servicos
seguindo checklist previamente apresentado para avaliar as intercorréncias e tomar as
devidas medidas corretivas; Auxiliar na resolucdo das demandas junto ao Servico
Social relacionadas aos pacientes, acompanhantes, visitantes ou a recepcao para que
sejam tomadas as devidas providéncias e quando necessdrio for, mediar conflitos;
Acionar os servicos de apoio em regime de plantdo, quando necessario, nas areas de
Manutencdo e Engenharia Clinica e NTI; Autorizar solicitacdo de medicamento de alto
custo nos plantGes de segunda a sexta noturnos, aos sabados, domingos e feriados,
conforme relacdo disponibilizada; Solicitar junto a Diretoria autorizagdo para liberagao
de medicamento de alto custo, caso ndo esteja na relacdo disponibilizada;
Acompanhar o cumprimento dos protocolos em caso de acidentes com perfuro
cortantes ou biolégicos; Participar das reunides de gestdo e das comissdes quando
convocado; Auxiliar no acompanhamento das atividades exercidas pelas empresas
médicas terceirizadas; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

TECNOLOGO EM
CONSTRUGAO CIVIL

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Graduacao superior em
tecnologia, modalidade eletricista,
mecanica ou civil e registro ativo
no conselho de classe com
experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na  drea de

manutencdo/construcdo.

1 40h RS 8.250,00

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Planejar, supervisionar e operacionalizar atividades de:
Coordenacdo de equipe de Manutencdo e Equipe de Obras, servicos de reforma,
pequenos projetos, instalacdes hidraulicas e elétricas, PMOC de sistema de
refrigeracdo; Utilizar software de planilhas para gerar graficos estatisticos de
gerenciamento de servico, Elaborar descricdo técnica de materiais e servicos para
demanda de: construcdo civil, instalacGes elétrica, hidrossanitaria, refrigeracao,
dedetizagdo, elevadores, dados/voz, tratamento de &gua e esgoto; Elaborar
indicadores e gestdo de relatdrios para cumprimento das normas exigidas da
acreditacdo hospitalar; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - NAO MEDICOS

CARGOS

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

ANALISTA CLINICO

Graduacao em Farmacia
Generalista ou Biomedicina ou
Farmacéutico  Bioquimico ou
Biologia com experiéncia de 06
(seis) meses ininterruptos como
analista clinico e registro ativo no
conselho de classe do estado do
Ceara.

2 44h RS 4.250,40

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar analises de amostras bioldgicas nos
departamentos de hematologia, coagulacdo, bioquimica, imunologia, uroandlises e
liquidos corporais; Supervisionar a equipe de técnicos na execucdo de suas atividades,
contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as
normas de biosseguranca; Emitir laudos de exames confidveis e comunicar tais
resultados ao médico, quando necessdrio; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE
Graduacdo em servico social +
registro ativo no conselho de
3 30h RS 3.452,11 classe do estado do Ceard

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, orientacdo, execucdo e avaliacdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e familiares em
seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para analise de
questdes sociais correlacionadas a situacdo de internagdo, utilizando instrumental
técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede socioassistencial os
encaminhamentos necessarios em ambito institucional; Aplicar pesquisa de satisfagdo
junto ao usudrio; Atuar em parceria com a ouvidoria na garantia de uma gestdo
institucional participativa; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na drea, quando necessario; Monitorizar e analisar os resultados
assistenciais estratégicos institucionais de responsabilidade do servico social;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicao;

ENFERMEIRO

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Graduagdo em Enfermagem com
experiéncia profissional de
06(seis) meses ininterruptos na
area Hospitalar e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do
Ceara.

20 36h RS 3.943,77

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia de Enfermagem em todo ciclo vital
do individuo nas unidades geridas pelo ISGH, Hospitalares, promovendo o
autocuidado; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE
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NUTRICIONISTA

Graduacdo em Nutricdo com
Experiéncia profissional de no
2 40h RS 3.468,92 |minimo 06 (seis) meses
ininterruptos e Registro
Profissional na 62 Regido.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Executar atividades referentes a trabalhos, planos e
programas de nutricdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das
condicBes de saude do paciente. Efetuar trabalhos vinculados a educag¢do alimentar,
nutricional e dietética para individuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de
prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida. Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Adotar
medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Participar na elaboragdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

FARMACEUTICO

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS
o
RIS RS SEMANAL BASE
Graduacdo em Farmdcia e registro
) 40h RS 3.864,00 ativo no Consellho de Classe do
Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Programar, coordenar e/ou executar tarefas
especificas de programacdo, aquisicdo, controle de estoque, armazenamento,
distribuicdo/ dispensac¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamento, imunobiolégicos, material médico hospitalar e produtos para saude;
Supervisionar a Central de Diluicdo de Saneantes e Degermantes, garantindo o
cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Adotar medidas de precaugdo universal
de biosseguranca; Realizar investigacdo de queixas técnicas e acompanhar os alertas
de tecnovigilancia; Supervisionar as Farmdcias Satélites, garantindo o cumprimento
das atividades e cadeia segura de medicamentos; Realizar andlise de prescricdes
médicas; Realizar busca ativa de reacdes adversas; Realizar intervencdes farmacéuticas
junto a equipe multiprofissional; Participar das visitas clinicas; Participar das sessées
clinicas mensais; Realizar andlise de interacbes — IMM (interagdes medicamento-
medicamento) e IMA (interagées medicamento e alimento); Participar das discussdes
dos casos de farmacovigilancia; Participar das Comissdes Estratégicas (EMTN, CCIH,
CFT, COSEP, TEV); Participar de reunides: administrativas, time de lideranca,
apresentacdo dos indicadores; Elaborar mensalmente o Relatério de Indicadores da
Farmacia pertinente as suas atividades; Alimentar mensalmente o banco de dados —
PRM (problemas relacionados a medicamento), IF(intervencdo farmacéutica) e
farmacovigilancia; Realizar orientacdo a equipe multiprofissional na unidade
assistencial; Realizar conciliacgdo medicamentosa; Orientar o uso adequado dos
medicamentos prescritos na alta hospitalar; Acompanhar as solicitacdes de
medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos prdprios do paciente;
Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento do
paciente; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
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Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N DE VAGAS SEMANAL BASE

Graduacdo em Fisioterapia e
registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceard com
experiéncia profissional de
06(seis) meses ininterruptos na
area de Fisioterapia Hospitalar.

18 30h RS 3.141,28

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Executar atividades relativas ao atendimento de
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracdo de parecer clinico, habilidades
no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo;
Atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria, conhecer e
dominar o uso dos recursos e procedimentos da drea de Fisioterapia Hospitalar;
Interagir com o paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideracbes suas
necessidades e escolhas, valorizando a sua autonomia, a partir da concepcao de saude
como qualidade de vida; compreender os impactos que seus atos profissionais terdao
sobre os servicos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do
trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu trabalho.
Demonstrar interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica. Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - MEDICOS

CARGOS

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

MEDICO CLiNICA MEDICA
PLANTONISTA - 24H

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica ou
experiéncia comprovada de no
minimo 6 (seis) meses ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou
Cuidados Paliativos ou nas
especialidades clinicas: Neurologia ou
Gastroenterologia ou Pneumologia ou
Cardiologia ou Hematologia ou
Nefrologia ou Reumatologia ou
Infectologia ou Endocrinologia,
reconhecido pelo érgdo competente e
registro ativo no Conselho de Classe
do Estado do Ceara.

21 24h RS 7.674,04

ATRIBUICOES
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Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Atuar como responsavel pelas admissdes dos pacientes e
intercorréncias; Realizar procedimentos de urgéncia, Entubacdo traquial, reanimacao
pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos excepcionais na Emergéncia:
Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de pacientes; Realizar no
processo de Admissdo a Anamnese e prescricdo da admissdo; Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao
cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

MEDICO CLiNICA MEDICA
DIARISTA

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

Diploma de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo com
Certificado de Conclusao de
Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Clinica Médica ou
especialidades Clinicas nas dareas:
Neurologia, Gastroenterologia,
Pneumologia, Cardiologia,
Hematologia, Nefrologia,
Reumatologia, Infectologia,
Endocrinologia, Cuidados Paliativos
reconhecido pelo 6rgdao competente e
registro ativo no Conselho de Classe
do Estado do Ceara.

2 24h RS 7.674,04

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar visitas didrias leito a leito para o
acompanhamento clinico do paciente; Verificar os resultados dos exames dos pacientes
para acompanhamento clinico; Prestar assisténcia médica de todos internados na
unidade; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias;
Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os procedimentos realizados;
Participar das reunides multidisciplinares; Preencher livro de ocorréncia; Registrar nao
conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servico e a qualidade do
atendimento ao paciente dentro das normas e protocolos definidos; Atualizar e
complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o responsavel pelo
paciente quanto a continuidade do cuidado apds alta hospitalar; Orientar internos e
residentes nas atividades didrias, bem como acompanhar os semindrios e as discussdes
de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e teérico, contribuindo para a
formacgao profissional ética; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o
plano terapéutico e progndstico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o
plano terapéutico da unidade visando o atendimento de qualidade e propor melhorias
quando achar necessdrio; Participar ativamente de capacitacdes e treinamentos
institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do
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paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais

MEDICO TERAPIA
INTENSIVA - PLANTONISTA

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS

o
N% DE VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia médica ou
Titulo de especialista em Terapia
14 24h RS 8.576,09 |Intensiva, Clinica Médica, Medicina de
Emergéncia, Infectologia ou
Anestesiologia, reconhecido pelo
O6rgdo competente ou experiéncia
comprovada de 06 (seis) meses
ininterruptos em Terapia Intensiva
Adulto e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de Manchester adotado na unidade,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até seu direcionamento a Unidade de Terapia Intensiva ou
servico de Referéncia e garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso; Participar das reuniGes necessdrias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia e time de lideranca; Prestar atendimento
médico de qualidade aos pacientes triados de acordo com o protocolo de Manchester;
Atender mesmo que fora do perfil da unidade de emergéncia aqueles pacientes com
instabilidade hemodinamica ou sem condi¢bes clinicas de buscar o servico pactuado;
Evoluir, avaliar e reavaliar, bem como prescrever aqueles pacientes que estejam nas
dependéncias da emergéncia do HRC; Definir conduta para os pacientes no prazo
maximo de 6h; Preencher AlH e solicitacdo de transferéncia interna ou externa daqueles
pacientes que devam permanecer internados; Participar ativamente de capacitacOes e
treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional;
Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca
e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboracdo e fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

CARGA HORARIA | SALARIO PRE-REQUISITOS

°
N2 DE VAGAS SEMANAL BASE

Diploma, devidamente registrado, de
curso de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo com Certificado de
Conclusdo de Residéncia Médica em

02 24h RS 8.576,09
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MEDICO TERAPIA
INTENSIVA - DIARISTA

Terapia Intensiva, Clinica Médica ou
Anestesiologia, reconhecido pela
comissao nacional de Residéncia
Médica e titulo de especialista em
Terapia Intensiva reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e
registro ativo no Conselho de Classe
do Estado do Ceara.

ATRIBUICOES

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes
internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade;
Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho;
Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade; Acompanhar as
visitas médicas junto com o coordenador da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas; Cumprir com sua escala previamente construida e informada pela
Coordenacgao da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenagao de
UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e
altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina Intensiva, sendo a admissdo de
acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes
internados, fornecendo as informagdes necessdrias; Orientar internos e residentes nas
atividades didrias, bem como participar de discussdes clinicas garantindo-lhes o
conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacgao profissional ética;
Participar ativamente de capacitagbes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e
analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.




ISGH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribui¢des sociais

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

ANALISE CURRICULAR

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO

1. DOUTORADO

Valor Unitario

Valor Maximo

1la. Doutorado na area de atuagdo

1,7

1,7

2. MESTRADO

Valor Unitario

Valor Maximo

2a. Mestrado na area de atuagdo

1,2

1,2

3. RESIDENCIA

Valor Unitario

Valor Maximo

3a. Residéncia na area de atuagdo

1

1

3b. Residéncia Multiprofissional em saude

1

1

4. ESPECIALIZACAO (Méaximo 02 por area)

Valor Unitario

Valor Maximo

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area de atuacgdo

0,7

0,7

5. TITULO DE ESPECIALISTA

Valor Unitario

Valor Maximo

5a. Titulo de Especialista na area de atuacgao

0,6

0,6

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

Valor Unitario

Valor Maximo

6a. a 6b. Minimo 120h/aulas nos ultimos 05 anos, relacionados a area de atuagdo (maximo 02)

0,2

0,4

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

7a. a 7d Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area de
atuacgdo (maximo 4 capitulo/artigo)

0,1

0,4

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

8a. Experiéncia de tempo relacionada a drea de atuagdo (Maximo 05 anos)*

0,6

3,0

*Nos ultimos 05 anos.
Observagoes:

Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar documento que se

enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social —

CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil e folha onde

constam os contratos de trabalho) ou Carteira de Trabalho Digital juntamente com documento de identificacdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto

até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricio das atividades executadas e cdpia simples dos
documentos relacionados como pré- requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdao
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(Obrigatério entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se
for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do d6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e cépia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério entregar
copia do diploma, certificado de conclusdo, registro profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestagdo de
servicos ou contrato social ou cdpia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou
responsdvel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e cépia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més
de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas e cépia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatdrio entregar cépia do diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional) e o registro ativo de classe (se for o caso).
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

CHECKLIST - PROVA TITULOS

Eu, , candidato ao cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito
de avaliagao;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sao verdadeiros e validos na forma da lei, sdo cépias
autenticadas em cartdrio, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem

sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo esta.
ASSINATURA DO CANDIDATO
- CE, de de 20
° =
Denominag&o do Titulo N2 Doc. Pontuagdo
Entregues Esperada
DOUTORADO
1la. Doutorado na area de atuagdo
MESTRADO
2a. Mestrado na area de atuagdo
RESIDENCIA
3a. Residéncia na drea de atuagao
3b. Residéncia Multiprofissional em saude
ESPECIALIZAGAO

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area de atuagao

TITULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area de atuacgdo

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO
6a. a 6b. Minimo 120h/aulas nos ultimos 05 anos, relacionados a 4rea de atuagdo (maximo 02)

PRODUGCAO CIENTiFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area de atuagaq
(maximo 4 capitulo/artigo)

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
8a. Experiéncia de tempo relacionada a area de atuagdo (Mdaximo 05 anos)*
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

FORMACAO:

DT. NASCIMENTO: / /

TELEFONES P/CONTATO

E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA
1a. DOUTORADO na area de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdio promotora e

periodo)

(Doc.1.1) ()

2a. MESTRADO na area de atuagdo (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora e periodo)

(Doc.2.1) ()

3a. RESIDENCIA MEDICA na area de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicio promotora e
periodo).

(Doc.3.a) ()

3b. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL em salde (Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo
promotora e periodo).

(Doc.3b) ( )

4a. ESPECIALIZACAO na area de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, institui¢do promotora e
periodo)
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(Doc.4.1) ()

5a. TITULO DE ESPECIALISTA na &area de atuacdo (Informar titulo do curso, cidade de realizacdo, instituicdo

promotora e periodo)

(Doc.5.1) ( )

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO, no minimo 120h/aulas nos Gltimos 05 anos (Informar
titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora, periodo e carga horaria).

a)

(Doc.6.1) ( )

b)

(Doc.6.2) ( )

PRODUGCAO CIENTIFICA OU TECNICA
7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS publicados em periédicos cientificos nos tltimos 05 anos, relacionados a area

de atuagdo (maximo 4 capitulo/artigo)

a)

(Doc.7.1) ( )
b)

(Doc.7.2) ( )
c)

(Doc.7.3) ( )
d)

(Doc.7.4) ( )

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

8a. EXPERIENCIA de tempo relacionada a area de atuagdo (Maximo 05 anos)*

a)

(Doc.8.1) ( )
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*Nos ultimos 05 anos

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins de atribuicdo de pontos da
prova de titulos do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19) em Limoeiro do Norte/CE, sdo a expressio fiel
da verdade e que podem ser oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cdpias autenticadas.

/CE, de de 20

Assinatura do (a) candidato ou procurador(a)
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19)

DECLARAGAO DE ACEITACAO DO EDITAL

Eu, , portador do

RG n? ,declaro para fins de prova junto ao ISGH que estou ciente e de

pleno acordo com as normas do edital 2021/23 do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA (COVID-19) em Limoeiro

do Norte/CE, ndo podendo reclamar em juizo ou fora dele sobre qualquer cldusula do presente edital.

/CE, de de 20

Nome:

CPF:

Cargo Inscrito:

Assinatura:




