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O Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizagdo Social pelo
Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n° 26.811, de 30.10.2002 e suas alteragdes observadas as disposi¢des constitucionais, TORNA
PUBLICA, mediante as condigées estipuladas neste edital, a realizagdo de Processo Seletivo, sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas —
CLT, para selecionar candidatos para formagao de cadastro de reserva para vagas do quadro de funcionarios das Unidades de Pronto Atendimento
— UPA, além das que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do IGB-PROMUNICIPIO, conforme contrato celebrado
entre as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislacéo vigente;

Compete ao ISGH a avaliagdo do Processo Seletivo por meio de comiss&o designada para este fim, conforme Ato Normativo n°01/2016;

O Processo Seletivo destina-se a formagéo do cadastro de reserva para as vagas que surgirem no quadro de funcionarios das Unidades de
Pronto Atendimento — UPA durante o prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de homologacéo do resultado, segundo deliberagéo do ISGH, de acordo com o Anexo 02 deste edital;

O processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério e de avaliagdo curricular de titulos para os cargos de nivel superior, de carater exclusivamente classificatério, conforme
anexo 04;

A admiss&o para as vagas informadas no Anexo 02, seré feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratago do ISGH;

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, 0 candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por lei
para admissao ao cargo para o qual concorreu;

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao Processo Seletivo, obedecerdo ao horario
local.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

21

22

23

As inscri¢des serdo realizadas no periodo compreendido entre as 12h00 do dia 11/09/2019 e as 23h59 do dia 22/09/2019 observado o
horério local, por meio do link PROCESSO SELETIVO UPA 2019.06, a ser disponibilizado na pagina do IGB-PROMUNICIPIO
(http://www.igbpromunicipio.com.br). E importante que o candidato inicie o preenchimento de sua inscrigdo online o mais breve possivel,
durante o periodo de inscrigdes;

211 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELAGAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

21.2  Nao serfo aceitas as solicitagdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
2.1.3 O CANDIDATO NAO PODERA INSCREVER-SE PARA MAIS DE UM CARGO.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

221  No ato da inscri¢do, sera gerado automaticamente um boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago até a data limite prevista Anexo 01 — Cronograma do Processo Seletivo.

O candidato devera indicar no Formulério de Inscrigdo o cddigo da opgdo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do Anexo 02 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

231  AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES
SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE
CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUAGAO;
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2.3.2  Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.7 a 2.9 deste Capitulo.

As informagdes prestadas no formulario de inscricao seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISGH e ao IGB-
PROMUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos;

0 IGB-PROMUNICIPIO e o ISGH n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital;

Apo6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel
no endereco eletrdnico http://www.igbpromunicipio.com.br, para efetuar o pagamento da inscri¢o, que sera no valor de:

271  R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico
2.7.2  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

ANTES DE REALIZAR A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E DE EFETUAR O PAGAMENTO, O CANDIDATO DEVERA CERTIFICAR-SE
DE QUE PREENCHE TODAS AS CONDIGOES E REQUISITOS PARA O CARGO/ESPECIALIDADE AO QUAL DESEJA CONCORRER,
EXPRESSANDO SUA CIENCIA E CONCORDANCIA COM AS NORMAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO E TAMBEM QUE
SATISFAGA AS CONDIGOES ABAIXO EXPLICITADAS, QUANDO EXIGIDAS AS DEVIDAS COMPROVAGOES:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admiss&o, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de
acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como n&o registrar antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

g) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

h) Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

i) Estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);

j) Néo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

281  0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIGAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f” DO ITEM 2.8
TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O IGB-PROMUNICIPIO CONSULTARA
PREVIAMENTE O BANCO DE DADOS DO ISGH COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS CANDIDATOS ENQUADRADOS
NAS SITUAGOES PREVISTAS NO SUBITEM SUPRAMENCIONADO;

2.8.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigéo, para terceiros e para outros Processos Seletivos;
Efetivada a inscrigdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo, bem como NAO

HAVERA D!EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRIGAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO;

AS INSCRIGOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCR_I(;AO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO
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DO IGB:PROMUNICiPIO (http:/lwww.igbpromunicipio.com.br), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA NA
RELAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS;

2111 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricbes deferidas podera
interpor recurso contra a relagdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.11.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.igbpromunicipio.com.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

211.2 Caso haja inexatiddo de informagéo relativa a opgao de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o IGB-PROMUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas
no subitem anterior;

2113 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartao de
Identificagdo  do  candidato a ser disponibilizado no  endereco eletrbnico do  IGB-PROMUNICIPIO
(http://www.igbpromunicipio.com.br), na data prevista no cronograma do processo seletivo constante do Anexo 01 deste Edital.

AS SOLICITAGOES DE~INSCRIQOES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQAO’ E DO BOLETO
BANCARIO PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) No ato da inscrigéo, assinalar no campo préprio que necessita de condigdes especiais para realizagdo da prova;
b) Enviar a documentag&o abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato pdf nas
datas fixadas em edital especifico divulgado no enderego eletronico http://www.igbpromunicipio.com.br. Caso o candidato possua
mais de um documento comprobatério por item, eles deverao ser mesclados em um Unico arquivo PDF:

— documento de identidade e do CPF;

- documento que justifique o atendimento especial solicitado;

2151 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo 01 deste edital, ndo sendo
acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem ap6s a referida data ou realizados em data posterior;

2.15.2  Apos receber a documentagéo de que trata o subitem 2.15, o IGB-PROMUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo
aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado
no endereco eletrdnico http://www.igbpromunicipio.com.br;

2.15.3 O IGB-PROMUNICIPIO ¢ o0 ISGH n3o se responsabilizam por solicitagées e respectiva documentagdo ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2154 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu
pedido;

2.15.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo para o
cargo que optou, salvo os casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou néo efetivagdo da inscri¢éo;

2156 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no IGB-PROMUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico
http://www.ighpromunicipio.com.br, na opgao Fale Conosco.
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215.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no Anexo 01:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago

destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar a documentag&o abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um unico arquivo no formato PDF nas datas
fixadas em edital especifico divulgado no enderego eletrdnico http://www.igbpromunicipio.com.br. Caso o candidato possua mais de
um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF:

- documento de identidade e do CPF;

- laudo médico que justifique o atendimento solicitado emitido até, no maximo, 12 meses anteriores a data de
publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao
fisica com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), que
justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federagao, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

Passaporte;

CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (C6digo de Transito Brasileiro).

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipotese sera aceita a fotocopia, mesmo
que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, sé sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse 30
(trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;

2.16.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade os documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade vencida, excegao

31
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3.1.2

313

feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para admissdo imediata e para a
formagao do cadastro de reserva no Processo Seletivo, desprezada a parte decimal, conforme disposto no Anexo 02 deste Edital;

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei no 8213/91, publicada no Diario Oficial
da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei no 5.296, de 02 de dezembro de 2004; Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo, a
critério do ISGH, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao;

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas
fases e etapas, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas € a pontuagdo minima exigida para
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todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua
aprovacao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos demais
casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigdes do cargo, conforme disposto na legislagdo que regulamenta a
realizagdo do Processo Seletivo no ambito do ISGH.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢&o selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao pessoa com deficiéncia;

b) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato pdf. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste Edital:

— Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

— Anexo 05 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3.241

3.2.2

O fornecimento do Anexo 05 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de
identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Anexo 05 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade

terdo validade somente para este concurso plblico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagéo.

O candidato com deficiéncia podera requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 2.15 e seus subitens deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 10, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

3.31

3.3.2

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.15.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular;

Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 2.15 deste edital.

As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no Processo Seletivo;

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relag8o proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no enderego eletrénico http://www.igbpromunicipio.com.br;

3.6.1

3.6.2

O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do
primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletronico
http://www.igbpromunicipio.com.br. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao;

A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrdnico http://www.igbpromunicipio.com.br.

A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDIGAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDIGOES ESPECIAIS
NECESSARIAS;
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Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagéo especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apés laudo conclusivo da
pericia médica promovida pelo SESMT - Servigo de Salide e Medicina do Trabalho do ISGH, onde o candidato deverd comparecer
munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia, original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decis@o determinativa sobre a qualificago,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau
de deficiéncia do candidato & compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagdo para
tanto;

3.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fung&o fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgag&o e ciéncia do laudo referido no subitem 3.10;

3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagéo da
nova pericia;

3.10.6 Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, conforme descrito no item 3.1.1, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigées do cargo, mencionadas no Anexo 02 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena de tornar
sem efeito a aprovag&o obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DA SELECAO

. . N° DE TOTAL .
NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS |AREA DE CONHECIMENTO = PESO DE CARATER
QUESTOES PONTOS

Nivel Médio e Técnico |Escrita/Objetiva Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatorio e
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Raciocinio logico/Matematica 5 1 5 Classificatorio
Informatica basica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Lingua Portuguesa 5 1 5
Objetiva Sistema Unico de Saude 5 1 5 Eliminatorio e
. . o Classificatorio
Nivel Superior Médicos - -
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Avaliagio de Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado i i 20 Classificatério
no Anexo 04

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horério, nas cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Quixeramobim e Sobral, Estado do
Ceara, respeitando no subitem 2.2.1, com data prevista para o dia 6 (seis) de outubro de 2019, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente no enderego eletronico http://www.igbpromunicipio.com.br, conforme previsto no item 5.2;

511 A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade do ISGH, sendo as datas deste Edital,
estipuladas como datas provaveis.

5.1.2  No ato da inscri¢do o candidato devera assinalar no campo local de prova a cidade em que deseja realizar a prova escrita.

Os locais e horarios de realizagdo das provas constarao do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo 01 deste Edital;

5.21  Para obter seu cartdo de identificacdo o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.igbpromunicipio.com.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara sua
prova escrita.

N&o sera permitida a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragéo estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

5.5.1 NAO’SERA PERMITIDO, DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS, O USO DE NENHUM MATERIAL DE PAPELARIA, TAIS
COMO LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA, MARCA TEXTO, CORRETIVOS, COM EXCEGCAO DE CANETA
ESFEROGRARIFCA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE;

5511 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE EMBALAGENS DE
ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM
MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.
5.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.16 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscri¢do ndo é valido como documento de identidade;
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5.5.,5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 2.16 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, deverd apresentar Boletim de
Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, contados
da data de realizagao da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressé&o digital e fotos em formulério préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizago de sua situagao perante o
IGB-PROMUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no
enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de
funcionamento do IGB-PROMUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as 17h;

5.6.1 O n&o cumprimento da regulariza¢do de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo Seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

5101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORREGAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da prova;

510.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo IGB-PROMUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do Processo
Seletivo, apds o que serdo incinerados;

5.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELAGCAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

5.10.5 Na&o serdo computadas questbes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragéo total de 03 (trés) horas.

5.10.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.15 deste edital.

5.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

510.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM

COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DA SELEGAO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE
ITEM;
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5.10.10 O IGB-PROMUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.16, deste Edital;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislag&o;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, corretivo,
marca texto ou qualquer outro item de papelaria, livros, manuais, impressos, anotagdes, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc, e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo IGB-PROMUNICIPIO no
dia da aplicag&o das provas;

l) For flagrado descumprindo, durante a realizagéo das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrénica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer dos materiais
discriminados na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

5121 O IGB-PROMUNICIPIO recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos elencados na
alinea “g” do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apés: a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no enderego eletrénico do IGB-PROMUNICIPIO http://www.igbpromunicipio.com.br;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do IGB-PROMUNICIPIO http://www.igbpromunicipio.com.br;

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou revisao da prova escrita, bem como n&o havera prorrogagao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, o IGB-PROMUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Havendo
recusa do candidato a se submeter ao sistema de detecgédo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo.
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5.17 O candidato que necessite de comprovagdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas escritas devera preencher o Anexo 06 —
Declaragdo de Comparecimento, assinar o0 documento e entregar ao Coordenador de Aplicagdo de seu local de prova no momento de
sua entrada na sala onde realizara sua prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador
de Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1 A prova escrita seré avaliada segundo a escala de pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
6.2  Naavaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto;
6.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo IV deste edital sera
considerado n&o habilitado.

6.4 O candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do processo seletivo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

71 Para n&o ser eliminado do Processo Seletivo e convocado para a prova de titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuagao estabelecida no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

7.2 Apds o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletronico http://www.igbpromunicipio.com.br, a
convocagao para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

7.3 A prova de titulos tem carater apenas classificatério. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL
SUPERIOR habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguird os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do
Anexo 04, deste Edital;

7.4 A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-a digitalmente mediante postagem em campo proprio no enderego eletronico
http://www.igbpromunicipio.com.br.

7.4.1 Os documentos deverdo estar organizados e deveréo ser enviados obedecendo a mesma classificagdo do Anexo 04.

742 O candidato devera agrupar os documentos a serem enviados obedecendo a mesma classificagdo do Anexo 04, e em seguida
digitalizar em um Gnico arquivo no formato PDF cada grupo de documentos de acordo com o item a que pertencem::

1 — Doutorado;

2 — Mestrado;

3 — Residéncia Médica;

4 — Especializacao;

5 - Titulo de Especialista;

6 — Cursos relacionados a area de atuagao;
7 - Capitulos livros ou artigos;

8 — Resumos ou trabalhos;

9 - Experiéncia profissional.

743 Depois de digitalizados os documentos deverdo ser enviados digitalmente mediante postagem em campo proprio, nas datas
fixadas em edital especifico divulgado no endereco eletrnico http://www.igbpromunicipio.com.br.
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7.44 O IGB-PROMUNICIPIO e o0 ISGH ndo se responsabilizardo por solicitagdes e documentos no recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagao dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo 04, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma Unica vez,
NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUAQAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS;
N&o serdo recebidos documentos por nenhuma outra forma de envio que ndo seja a prevista no item 7.4 e seus subitens;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S TiITULOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
- estar devidamente registrado;
- acompanhado do respectivo histdrico escolar;
— devera ser expedido por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

Excepcionalmente, nas situagées em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado efou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgéo responsavel por sua emissdo, pode o candidato
apresentar certiddo de conclusao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A certiddo
deveréa ser expedida por instituigio de ensino dotada de fé publica, atestando a conclus&o e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter
todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico
escolar, se este também néo tiver sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclus&o de curso), com identificagéo
do responsavel pela declaragéo;

7121 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaragéo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeigopamento relacionados a area de atuag&o do cargo, item 6 do Anexo 04.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes;
7.14.1 Os cursos realizados deverao ser relacionados a area de atuagao escolhida pelo candidato quando de sua inscrigo.

7.14.2 Para que seja atribuida pontuag&o relativa a cursos relacionados a éarea de atuag&o, o candidato deverd comprovar a participagéo
em CURSO com carga horaria minima de 100 h/a (cem horas aula).

N&o serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 7.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso e historico escolar;

Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional seré considerado apenas o tempo de atividade exercido nos ultimos 05
(cinco) anos, contados a partir da data de divulgagéo deste regulamento.
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7171 O candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagéo
onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificagdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial e o final
(de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas (ver
atribuigdes do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de
classe (se for 0 caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servigo ou declara¢do (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e
registro de quem assina), no caso de 6érgdo publico/empresa publica, informando o cargo/fun¢do ou emprego publico, data da
posse e forma de contratagdo/admissdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a
identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢cdo das atividades executadas (ver atribui¢des do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (Obrigatorio enviar diploma,
certificado de conclus&o, registro profissional e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou responséavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM
CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas
(ver atribuicdes do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profiss&o (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de
classe (se for 0 caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (RPA referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realizagdo do servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o0 caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas (ver atribui¢des do cargo descritas no Anexo 02 do edital) e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclus&o,
registro profissional e o registro ativo de classe (se for o caso).

7.17.2. SERAO ANALISADOS, PARA FINS DE PONTUAGAO NA E~XPERIENCIA PROFISSIONAL, A COMPATIBILIDADE EXISTENTE
AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO CANDIDATO E AS ATRIBUIGOES DO CARGO DESCRITAS NO ANEXO 2 DO EDITAL.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 7.17 (item anterior) deverdo estar devidamente datados e assinados
pelo representante legal da empresa ou érgdo, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os
documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgéo competente;

Para o cargo de médico especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada ap6s a obtengéo do Titulo de Especialista
concedido pela Associagdo Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado de Conclus&o de Programa de
Residéncia Médica, credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo (CNRM);

7.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo
seletivo e que sao pré-requisitos para habilitagdo ndo deverao constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mengao a periodos, deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizag&o do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 7.17 que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que nao
permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;
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7.22  Para efeito de pontuacao do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

7.23 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou
ainda outras atividades equivalentes;

7.24 Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas copias reprograficas autenticadas em cartdrio das folhas, contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a davidas
quanto a veracidade das informagdes ndo seréo aceitos;

7.25 Para ser atribuida a pontuag&o relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periodicos cientificos ou resumos ou trabalhos
apresentados em congressos, nos Ultimos 5 (cinco) anos contados da data de publicagdo do presente edital, o candidato devera entregar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

7.25.1 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos j& publicados — apresentar original ou cépia autenticada em cartério do
artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos extraidos da revista e pagina comprovando o extrato da revista ou o ISBN;

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos - certificado dos trabalhos apresentados;
7.25.2 Livros publicados:

a) Autor — apresentar originais ou cdpias autenticadas em cartorio da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que
contém o ISBN;

b) Organizador — apresentar originais ou copias autenticadas em cartorio da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da
folha que contém o ISBN;

c) Autor de capitulo — apresentar original ou copia autenticada em cartério do capitulo, da capa do livro, da folha que contém o conselho
editorial, da folha que contém o ISBN;

7.26 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de titulos;

7.270 CANDIDATO DEVERA ENVIAR OS TiTULOS E OS COMPROVANTES DE CADA TiTULO E DE CADA COMPROVANTE
DECLARADO NO ANEXO 04;

7.28 Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que n&o constem nas tabelas
apresentadas no Anexo 04;

7.29 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengao de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;

7.30 Outras informagdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;
7.31 O resultado da prova de titulos sera publicado no enderego eletronico http://www.igbpromunicipio.com.br.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por opgéo de cargo;

8.2 A pontuacéo final para os cargos sera obtida mediante aplicagdo da seguinte férmula, conforme os tipos de provas aplicadas ao cargo
definidos no quadro do Capitulo IV deste edital:

8.2.1  Pontuagao Final = (TPEC +TPPT)
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Onde:

TPEC = Total de pontos da Prova Escrita
TPPT = Total de pontos da Prova de Titulos

Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a

terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior pontuaco na disciplina conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio ldgico matematico;
e) Maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscri¢éo, o desempate se faré verificando-se sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagéo na prova de titulos;

d) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagao na disciplina de raciocinio ldgico matematico;

f) Maior pontuagéo na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do
IGB-PROMUNICIPIO http://www.igbpromunicipio.com.br e cabera recurso nos termos do Capitulo IX — DOS RECURSOS deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagéo final, ndo cabendo mais recursos;

A lista de classificacao final sera publicada no endereco eletronico do IGB-PROMUNICIPIO http://www.igbpromunicipio.com.br e do ISGH
http://lwww.isgh.org.br;

Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Ill deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo Il deste
Edital;

c) A formulagdo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgacdo dos
resultados preliminares do Processo Seletivo;
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O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia util subsequente ao da divulgagéo desses atos para
defender sua proposi¢do, devendo acessar o enderego eletrdnico www.igbpromunicipio.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e
seguir as instrugdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido;

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item seré atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1  Se houver alterag&o, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagbes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.igbpromunicipio.com.br quando da divulga¢do do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberao recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

10.1

A partir da data de divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de Termo de
Convocagdo que sera divulgado no enderego eletrdnico do ISGH (http://www.isgh.org.br), informando de todas as condigdes e datas
referentes a apresentacdo do candidato convocado para admiss&o;

10.1.1 A partir da data de publicag&o da convocagao oficial divulgada no site, o candidato teré o prazo maximo de ATE 05 (CINCO) DIAS
UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGAGCAO DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O
CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO conforme abaixo discriminado:

10.1.1.1  Manifestar-se sobre 0 aceite ou desisténcia da contratagao.
10.1.1.2  Apresentar toda a documentagao para admissao, sendo avaliada sua condigdo de admissao;

10.1.1.3 O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de convocagédo ou ao Nucleo de Gestéo de Pessoas
do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza - CE;

10.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 e seus subitens serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O n&o
comparecimento, quando convocado implicaré na excluso do candidato e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagéo do Termo de Convocagéo;

10.1.3 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da
convocagao.
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A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as necessidades
do ISGH;

10.2.1 O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de
Convocagao, uma Unica vez, por escrito ao ISGH, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar na Ultima posi¢éo da
lista de classificagéo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagéo para o qual se
inscreveu, aguardando nova convocagéo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo;

10.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o Termo de
Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual
concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cdpias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Termo
de Convocacéo.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO E DA ADMISSAO

1.1

11.2

1.3

11.4

11.5

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e atender aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipado na data de admiss&o;

¢) Ser aprovado na selegdo publica;

d) Ter atendido as normas e condigBes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64,
4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Nao ter sofrido condenacéo criminal com sentenga transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena
ou reabilitagao;

h) Possuir, no ato da contratagdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de
acordo com cada area e especificados no Anexo 02 deste edital, bem como a documentagdo comprobatéria determinada no item 12.1;

i) Né&o ter sido demitido por justa causa pelo ISGH;

j) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

11.1.1 PARA 0S CARGOS EM QUE E EXIGIDA A COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA
APRESENTAR QUALQUER UM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NO ITEM 7.17 DESTE EDITAL, NAO SENDO ACEITO COMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL O TEMPO DE ESTAGIO E SERVIGO/TRABALHO VOLUNTARIO, DE BOLSA DE ESTUDO OU DE
MONITORIA OU AINDA OUTRAS ATIVIDADES EQUIVALENTES.

11.1.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados nas alineas do item 11.1 acima perderé o direito
a contratagdo para o cargo ao qual concorreu.

No ato da admissdo o candidato assinara declaragdo de que nao tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista para com o
Estado do Ceara por meio da Administragéo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis, bem
como, ndo exerce cargo em comissé@o ou fun¢do de confianga, conforme modelo em poder do ISGH, sob pena de ter sua contratagdo
invalidada dado a omissao desta informagao;

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a opg¢&o indicada no ato da
inscricdo, e observada a necessidade do ISGH;

Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo Seletivo em posicéo classificatéria compativel com as vagas previstas no
Anexo 02 deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admisséo dentro do periodo de validade do processo seletivo, exceto em
situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagées em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
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prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias,
a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho
obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagao adotados pelo ISGH;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos do ISGH;

Por ocasiéo da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou cdpias autenticadas
que comprovem os requisitos para admissao estabelecidas no presente Edital;

N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias
autenticadas em cartério;

O ISGH poders, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo, temporariamente ou em carater definitivo;

Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horéria
superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo 02, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos
proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo da carga horaria do cargo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito)
horas diérias, ou ainda as escalas de plantées de 12 (doze) horas;

O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizado o endereco junto ao ISGH;

Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentagdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

As decisdes do SESMT - Servigo de Satde e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames médicos
admissionais;

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins de contratagdo e ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocag&o para apresenta¢do da documentag&o;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus
familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratacao néo gera estabilidade ou direitos correlatos;
Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogag&o por tempo de igual periodo da

validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado
da convocacgéo dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

CAPITULO XII - DELEGACAO DE COMPETENCIA

121

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente do ISGH
através ato normativo 01/2016.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
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¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

As convocagdes para prestagdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no enderego eletrénico
http://lwww.igbpromunicipio.com.br, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
divulgacao do resultado final publicada no site do IGB-PROMUNICIPIO e do ISGH;

A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego eletrénico
http://www.igbpromunicipio.com.br;

0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagées cadastrais perante o IGB-PROMUNICIPIO, até a data de publicagéo
do resultado final do Processo Seletivo e, apés esta data, junto ao INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR- ISGH, enviando
para o enderego Rua Socorro Gomes, 190 - Guajeru - Fortaleza- CE, envelope de encaminhamento a frase - “Atualizagdo de enderego
para o PROCESSO SELETIVO — UPA EDITAL 2019.06” juntamente com um documento que comprove a mudanca da informagao;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentagao e contratagéo, caso néo seja localizado;

0 IGB-PROMUNICIPIO e 0 ISGH n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego no atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Enderego eletrdnico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

O ISGH e o IGB-PROMUNICIPIO n3o fazem indicagdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagéo deste Edital;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAGAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO IGB-PROMUNICIPIO http://www.ighpromunicipio.com.br;

Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficardo arquivados até a divulgac&o do resultado final, ap6s o que serdo incinerados
pelo IGB-PROMUNICIPIO;

13.11.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das
provas.

A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

Os anexos abaixo s&o partes integrantes deste Edital:

Anexo 01 Cronograma — eventos do processo seletivo e suas datas provaveis
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Informagdes sobre os cargos do processo seletivo: habilitagdo exigida para admissao; salério base; jornada de trabalho; nimero
Anexo 02 de vagas (admissdo imediata, cadastro de reserva, ampla disputa e pessoas com necessidades especiais); valor da taxa de
inscri¢8o; descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos por competéncia.
Anexo 03 Conteldo programatico para as provas escritas.
Anexo 04 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.
Anexo 05 Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia.
Anexo 06 Modelo de Declaracdo de Comprovagéo de Presenga do Candidato

13.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do ISGH e o IGB-
PROMUNICIPIO, no que se refere a realizagao deste Processo Seletivo;

13.15 O Foro da Comarca de Fortaleza ¢ o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
respectivo Processo Seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 10 DE SETEMBRO DE 2019.
FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU
DIRETOR PRESIDENTE
ISGH




