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PROCESSO N°IC 045/2017
INTENCAO E CONTRATAGAO ISGH/2017
SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEIC@ES PRONTAS (TRANSPORTADA) PARA
FUNCIONARIOS E PACIENTES

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR-ISGH, pessoa juridica de direito privado,
associacao sem fins lucrativos de interesse publico, inscrito no CNPJ sob o n° 05.268.526/0001-
70, com sede e endere¢co na Rua Socorro Gomes, n® 190, Guajeru, Fortaleza, Cear§,
Organizacao Social sem fins lucrativos, qualificada de acordo com a Lei Estadual n® 12.781, de
30/12/1997 e Decreto Estadual n® 26.811, em 30 de outubro de 2002, alterado pelo Decreto
Estadual n® 29.555, de 21 de novembro de 2008, vem, por meio deste, tornar publico
a INTENGAO DE CONTRATAGAO referente ao OBJETO descrito abaixo.

1. OBJETO

1.1. SERVICO DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES PRONTAS (TRANSPORTADA) PARA
FUNCIONARIOS E PACIENTES, da(s) Unidade(s) gerida(s) pelo INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR - ISGH, conforme Termo de Referéncia em anexo.

1.2. O Objeto de Contrato compreende o fornecimento de refei¢cbes (transportada), que serfo
destinadas aos funcionarios e paciente e deverdo ser entregues nas unidades de pronto
atendimento, conforme composicio descrita no Termo Anexo.

2. OBSERVANCIA AO REGULAMENTO DE AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS DO ISGH.

2.1. A presente Intencdo de Contratacdo é disciplinada pelo REGULAMENTO DE AQUISICOES
DE BENS E SERVICOS DO ISGH, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara do dia
11demarco de 2014, e o Manual do Fornecedor os quais se encontram disponiveis no sitio
eletrénico do ISGH (http://www.isgh.org.br).

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1. O procedimento alusivo a presente Intencdo de Contratagdo se fara através de ambiente
virtual mantido pela Solugdo PubliNexo através do site www.publinexo.com.br, mediante
condicbes de seguranca, criptografia e autenticagcdo, em todas as suas fases, devendo as
Propostas de Precos serem transmitidas exclusivamente pela citada plataforma eletrénica entre
14:00h de 14/06/2017e 14:00h de 26/06/2017 .horario de Brasilia (DF).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 01 (uma) hora antes da abertura das propostas
ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECO: As 15h00min do dia 26/06/2017
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: As 15h30min do dia 26/06/2017

3.1.1. A participac&o no certame se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado junto ao instituto e subseqlente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados os limites de data e horario
estabelecidos, cabendo-lhe acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante a Sessio
Publica ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao do seu representante;

3.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva dos interessados providenciarem o seu credenciamento
junto ao referido sistema eletrénico com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do
horario estabelecido para a transmiss@o das Propostas de Pregos;

3.1.1.2. O credenciamento do Licitante e do seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica na responsabilidade legal destes pelos atos praticados e a presuncado de capacidade
técnica para realizagao das transacdes inerentes ao Pregéo Eletrénico;
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3.1.1.3.E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao ISGH nem a
Solugdo Publinexo qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.1.1.4. Durante a Sess&o Pblica, os licitantes sao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado.

3.1.1.5. Fica vedado ao Licitante qualquer tipo de identificagéo quando do registro de sua proposta
de precos, planilha ou outros Anexos exigidos neste Edital, sob pena de desclassificacio do
certame pelo Pregoeiro.

3.2.' O.encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico implica na Declaracao tacita de que
esta ciente, que atente e que concorda integralmente com as exigéncias e condicbes expressas
no presente Edital e no REGULAMENTO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DO ISGH.
3.3. Imediatamente apds o prazo para recebimento das Propostas Online, sera dado inicio
Sesséo de lances.

3.4. Apurado o menor prego, apos solicitagdo do Pregoeiro via plataforma eletrénica, o
Proponente devera inserir na plataforma, bem como encaminhar, Proposta de Preco adequada ao
valor do lance vencedor, devendo esta vir acompanhada dos Documentos de Habilitagao,
conforme estabelecido nos itens 4 e 5.

3.5. Os envelopes entregues no local indicado pela clausula 3.8.2.6.a, deverdo conter
expressamente os mesmos documentos inseridos na plataforma, caso exista divergéncia, sera
levada em considera¢ao somente os documentos inseridos no sitio eletrénico.

3.6. Se o Proponente que ofertar o menor preco ndo atender ao disposto nos itens 3, 4 e 5, este
serd desclassificado, examinando-se a proposta do licitante subseqliente e os respectivos
documentos de Habilitagdo, e assim sucessivamente, segundo a ordem de classificacdo, até que
se declare o vencedor.

3.6.1. Tratando-se de vicios sanavel, o ISGH podera fixar prazo razoavel para a retificacdo da
falha.

3.7. E vedada a participacdo de pessoa fisica e de pessoa juridica nos seguintes casos:

3.7.1. Que tenham em comum um ou mais sécios cotistas e/ou prepostos com procuracdo

3.7.2. Que estejam em estado de insolvéncia civil, sob processo de faléncia, recuperagdes
judiciais ou extrajudiciais, dissolugéo, fusao, cisdo, incorporacéo e liquidacéo.

3.7.3. Suspensas temporariamente de participar de licitagées e/ou impedidas de licitar e contratar
com o |ISGH efou com a Administragdo Publica.

3.7.4. Declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes desta condicdo.

3.7.5. Estrangeiras nao autorizadas a comercializar no pais.

3.7.6. Cujo estatuto ou contrato social, ndo inclua no objeto social da empresa, atividade
compativel com o objeto do certame.

3.7.7. E expressamente proibido ao empregado do Instituto de Salide e Gestdo Hospitalar (ISGH),
envolvido de qualquer forma ou em qualquer fase nos procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos, ter participagao ou qualguer outro tipo de interesse junto aos fornecedores do Instituto de
Saude e Gestao Hospitalar (ISGH).

3.8. O certame se faz composto das seguintes fases: Credenciamento; Abertura das propostas e
aceitabilidade; Etapa de lances, Proposta e Habilitagdo; Declaracdo de Vencedor; Recursos
Administrativos; Adjudicacdo; Homologacao; Contratacéo.

3.8.1. Abertura das propostas se fara no horario constante no subitem 3.1 deste Edital.

3.8.1.1 Aberta as propostas, o pregoeiro fara as devidas verificagbes, avaliando a aceitabilidade
das mesmas. Caso ocorra alguma desclassificacdo, esta devera ser fundamentada e registrada
no sistema.

3.8.1.2 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, e
somente estas participarao da fase de lances.
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3.8.2. Para efeito de lances, sera considerado o menor valor referente, para o LOTE constante no
Anexo | do Termo de Referéncia.

3.8.2.1 Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, desde que inferiores ao seu Ultimo lance
registrado no sistema, ainda que este seja maior que o menor lance ja ofertado por outro licitante.
3.8.2.2 Em caso de dois ou mais lances de igual valor, prevalece aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

3.8.2.3. No caso de desconexdo entre pregoeiro e o sistema no decorrer da etapa competitiva, o
sistema podera permanecer acessivel a recepcdo dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sem prejuizos dos atos realizados.

a) Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 30 (trinta) minutos, a sessdo sera
suspensa, sendo reiniciada somente apds comunicagio expressa do pregoeiro aos participantes,
através de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséo.

3.8.2.4 A etapa inicial de lances sera encerrada pelo pregoeiro, seguida do tempo randémico, que
podera ser de 1 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente, determinado pelo sistema
eletrénico.

3.8.2.5. Transcorrido o tempo randémico, o sistema detectara a existéncia de situacido de empate
ficto.

a) Nao havendo manifestagao do licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagdo
de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagéo de empate, o
sistema emitira mensagem, cabendo ac pregoeiro dar por encerrada a disputa.

3.8.2.6 No prazo de 03 (trés) dias uteis, o qual sera indicado pelo pregoeiro na plataforma
eletrénica, no horario de expediente do ISGH, contados a partir de sua convocacgéio, o arrematante
devera anexar os documentos de habilitagdo e a Proposta de Prego na plataforma PUBLInexo,
bem como entrega-los no endereco relacionado abaixo.

a) Os envelopes contendo a Proposta de Pre gos e os Documentos de Habilitagdo deverao ser
apresentados ao NUCLEO DE CONTRATACAQO DE SERV[QOS do INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR — ISGH, sito & Rua Socorro Gomes n® 190 (Nucleo Administrativo), Bairro
Guajeru, CEP 60.843-040, Fortaleza/CE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
data da Sessao Publica virtual, e devera indicar externamente as seguintes informacées:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECO
RAZAO SOCIAL, CNPJ, ENDERECO COMPLE TO, E-MAIL E TELEFONE DO PROPONENTE.
A INDICACAO DO OBJETO A QUE SE REFERE A INTENCAO DE CONTRATACAQ.

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
HABILITACAO JURIDICA; QUALIFICACAO TECNICA; QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA E REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA.

b) O convocado que descumprir o prazo de entrega da documentacdo acarretara sua
desclassificacao, ficando inabilitade no certame, sendo convocado o licitante subseqlente, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao.

3.8.2.6.1 = O arrematante deve realizar o upload dos documentos de habilitacdo em formato .PDF
ou compactado em formato .ZIP ou .RAR,; levando em consideragéo a limitagio para o upload &
no maximo de 40 Mb, desta forma, somente sera possivel o upload de 01 (um) arquivo em um dos
formatos acima.

3.8.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser requeridos,
por escritos através do e-mail preqaocontratos@isgh.org.br, em até 24(vinte e quatro) horas antes
da data prevista para abertura das propostas.
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3.8.4. As impugnacdes referentes ao Edital deverdo ser manifestadas por escrito através do e-
mail: pregaocontratos@isgh.org.br, em até 72 (setenta e duas) horas antes da data prevista para
abertura das propostas.

3.8.4.1. N&o serdo conhecidas as impugnagées apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas
por representante nao habilitado legalmente. A peticdo de impugnacdo devera constar o
endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante legal.

3.8.4.2. Acolhida a impugnacéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizacdo do
certame;

3.8.4.3. Nao havendo razées para impugnar o Edital, o ISGH seguira com formulagéo das
propostas;

3.8.4.4 O prazo de respostas dos pedidos de impugnacgao sera publicado em até 48 (quarenta e
oito) horas subseqiente ao prazo do protocolo do pedido.

3.8.5. A homologagéo do resultado dar-se-a pela autoridade do certame.

3.8.6. O sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

4. DA PROPOSTA DE PREGCO

4.1. A Proposta de Prego devera ser apresentada em papel timbrado do Proponente, impresso,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datadas e assinadas e na qual constara
obrigatoriamente:

a) Raz&o social, endereco, telefone, e-mail e CNPJ do Proponente:

b) O valor da proposta de preco devera ser apresentado considerando o valor unitario dos itens do
LOTE constante no Anexo | — Termo de Referéncia:

c) O prazo de validade da proposta de prego, o qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
ser contado da sua apresentagio;

d) Plano de contingéncia contemplando agGes preventivas para assegurar o servico em situacées
adversas, tais como falta de pessoal, quebra de equipamentos, atrasos, problemas relacionados a
transporte dentre outros;

4.2. O valor da proposta de preco deverd ser apresentado em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso, no qual estdo inclusos todos os custos, despesas, encargos sociais,
trabalhistas e tributarios alusivos ao objeto da presente intencéo.

4.3. O proponente devera informar na proposta as condicdes de atendimento (horarios, pessoas e
numeros de telefone disponiveis para atendimento) e logistica.

4.4. A apresentacao de Proposta de Preco implicara na:

a) Aceitacdo plena e irrevogavel por parte do Proponente acerca dos termos e condicbes
constantes no presente: AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO e no REGULAMENTO DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DO ISGH:

b) Declaragdo por parte do Proponente de conhecimento e atendimento as exigéncias de
Habilitacao.

4.5. Sera classificada em primeiro lugar a Proposta que apresentar o menor valor do lote.

4.6. Os Proponentes poderao realizar visita prévia nos locais de entrega dos servigos, desde que
realize o agendamento com, no minimo, 24 horas de antecedéncia, através do e-mail:

pregaocontratos@isgh.org.br.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Junto com a Proposta de Prego, o Proponente devera apresentar os documentos alusivos a
sua Habilitagdo, sendo:

5.1.1. Habilitagéo Juridica:

a) Cépia do RG e CPF do Representante Legal;

b) Alvara de Localizagio e funcionamento, _

c) Registro Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal conforme legislacao

vigente.
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d) Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual;

e) Ato de nomeacdo ou de eleicio dos administradores, devidamente registrado no érgédo
competente.

f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no o6rgdo
competente— VER ITEM 5.3;

5.1.2. Qualificagdo Técnica:

a) Registro ou Inscricio da empresa na entidade profissional competente;

b) Registro de Responsabilidade Técnica da empresa na entidade profissional competente;

c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou
privado, que demonstre que a empresa presta ou prestou Servicos compativeis com o que tratam
o item 1.1,

d) Comprovacédo de Registro ou inscrigdo da empresa junto a entidade profissional competente
(CRN) da unidade federativa da empresa participante e comprovagdo de regularidade com este
6rgao, na data de apresentagdo da proposta. O registro ou inscricdo no CRN-CE sera exigivel a
futura contratada. (Resolugdo CFN — 378/05).

e) Comprovacdo de que possui, no quadro de pessoal, responsavel técnico nutricionista, de
acordo com a Resolugdo CFN — 380/05, com quitacdo da anuidade junto ao CRN. Se este nio for
de Fortaleza, o profissional devera solicitar sua Inscricdo secundaria ou Transferéncia para o
CRN-CE;

f) Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e ao objeto da licitagao,
através da apresentacdo de 02 atestados de capacidade técnica (em fotocopias autenticadas),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica
para atendimento ao objeto da presente licitagio, contendo: - Prazo contratual data de inicio e
término; Local da prestacao dos servicos; Natureza da prestacio dos servicos; Quantidade de
refeicbes fornecidas, no prazo de vigéncia do contrato, bem como a média diaria de refeigoes;
Caracterizacdo do bom desempenho do licitante; Identificacdo da pessoa juridica emitente, bem
como, o nome e o cargo do signatario.

e) Relacdo da equipe técnica, operacional e administrativa do licitante, com a quantificacdo e a
qualificac@o das funcGes compativeis com o objeto licitado, acompanhada de declaracdo formal
de sua disponibilidade.

f) Apresentacao do Atestado de Vistoria emitido pela CONTRATANTE.

5.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a) Balango Patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, ou balango de abertura no caso de empresa recém-constituida,
comprovando indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou superiora 1,0(um);

b) Certidao negativa de faléncia ou de recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

5.1.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Cépia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (Cartdo CNPJ);
b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel como objeto
contratual;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do Proponente, na formada Lei;

d) ProvaderegularidaderelativaaSeguridadeSocialeaoFundodeGarantiaporTempodeServico, no
cumprimento dos instituidos por Lei;

e) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Declaragao informando que a Empresa nédo possui em seu quadro de pessoal, empregados
menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menoresde16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz;
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5.2. Em substituicao total ou parcial dos documentos especificados no item acima, sera facultado
ao Proponente a apresentacéo de Certificados de Registros Cadastrais mantidos por Orgdo e
entidades que integram a Administragdo Publica;

5.3. Os proponentes interessados em participar deste edital, ficam cientes que o capital social
deve ser compativel com o numero de empregados, observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinglienta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinqlienta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais),

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e
cingtienta mil reais). "

6. CONDIGOES DO CONTRATO

6.1. Concluido o certame, caso o vencedor do processo, convocado para assinar a minuta do
contrato no prazo de 05 (cinco) dias ndo devolver a minuta devidamente assinada; ou, ndo aceitar
firmar o respectivo contrato, o Instituto de Salde e Gestdao Hospitalar (ISGH) convocara para
assumir sua posigao, os demais participantes, seguindo a ordem de classificacdo do Certame.

6.2. A prestagéo de servico que constitui 0 OBJETO desta Intengdo de Contratacio devera ser
iniciada imediatamente, apds o recebimento da respectiva ordem, salvo haver motivo justificado e
aceito pelo ISGH.

6.3. O Proponente a ser contratado devera dispor a época da contratacdo de profissionais e
equipamentos aptos a perfeita execucdo do OBJETIVO desta Intencdo de Contratacdo, devendo
haver a designagéo de um profissional para representar o Contratado junto ao ISGH, sem prejuizo
da manutencao de responsavel técnico.

6.4. Os servicos contratados poderdo ser executados nas instalagbes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes;

6.5. E vedado desde ja a CONTRATADA, utilizar o presente objeto contratual em garantias para
transagbes bancarias e/ou financeiras de qualquer espécie, efetuar operacdo de desconto,
negociar, repassar ou de qualquer forma ceder os créditos decorrentes da execucdo desse a
Bancos, empresas de “factoring” ou terceiros, sem prévia autorizacdo por escrito da
CONTRATANTE.

6.6. O proponente a ser contratado devera se adequar ao cumprimento das seguintes condigées
de retencao tributaria:

6.6.1. Retengéo de contribuigées previdencidrias por cessio de mao-de-obra: A ocorréncia de
prestacdo de servico caracterizado como cessdo de mao-de-obra conforme conceituade na
legislagao tributaria implicard na retencdo de 11% (onze por cento) do valor do servico. O
interessado tem.o énus de demonstrar que ha hipéteses de exclusdo de retencdo, reducio de
base de calcule e aliquota. A retencdo também ocorrera no caso de contratacio de empresa
optante pelo SIMPLES (LC n° 123/2006) em atividade vedada quanto a cessio de mé&o-de-obra,
exceto no caso em que a cessao de mao-de-obra & em carater incidental.

6.6.2. Retencdo de PIS/COFINS/CSLL quanto a servicos, exceto quando a prestacio de servigo
for realizada por empresa optante pelo SIMPLES (LC n°® 123/2006): A prestacdo de servicos de
limpeza, conservacdo, manutencdo, seguranca, vigilancia, transporte de valores e locagdo de
mao-de-obra, pela prestacdo de servicos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestdo de
crédito, selecdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, bem como pela
remuneracao de servigos profissionais, conforme conceituado na legislacao tributaria, implicara na
retengéo de 4,65% do valor do servi¢o quanto a tributos federais (ou de 3,65% quando o prestador
for cooperativa), sempre quando o pagamento no més exceder a R$ 5.000,00). Havera retencao
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de ISS conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado tem o énus de demonstrar
que ha hipdteses de exclusio de retengao, reducéo de base de calculo e aliquota.

6.6.3. Retencdo de ISS e IRPJ quanto a servigos: A prestagcio de servicos profissionais, assim
conceituados pela legislagdo tributéaria, de servicos de propaganda e publicidade, e por
cooperativas, implicara na retencio de 1,5% do valor do servigo quanto a IRPJ. O interessado tem
o 6nus de demonstrar que ha hipoteses de exclusédo de retengéo, reducdo de base de calculo e
aliquota. Havera retencgéo de 1SS conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado
tem o 6nus de demonstrar que ha hipéteses de excluséo de retencéo, reducao de base de calculo
e aliquota, ”

7. DA FORMA DE PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DA RESCISAO

7.1. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a execucéo do servigo,
mediante apresentagdo da nota fiscal de prestacdo de servicos correspondente, sendo esta
emitida até o Ultimo dia util do més da prestacdo dos servigos e entregue na Unidade Hospitalar
até o 3° (terceiro) dia do més subsequente, juntamente com toda a documentag&o comprobatéria
do cumprimento de obrigacGes tributarias, trabalhistas e previdenciarias conforme especificado no
item 5.1.4.

7.2. Para efetivacdo do pagamento, conforme item anterior obriga-se a CONTRATADA a manter
regular a situacdo perante os Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Contribuiges
Previdenciarias (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), apresentando para
iss0 a quitacdo sistematica correspondente, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

7.3. Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE mediante crédito em conta corrente
preferencialmente no Banco do Brasil, a ser indicada pela CONTRATADA.

7.4. A nota fiscal devera conter, também, as seguintes informacgdes:

7.4.1. Agéncia e conta corrente da CONTRATADA,

7.4.2, Cddigo Identificador, em caso de conta corrente com depésito identificado.

7.5. Os reajustes de valores serdo com base no IPCA e poderdo ocorrer apés 12 meses de
vigéncia.

7.6. Havera a rescisdo contratual nas seguintes hipoteses:

a) Inexecucdao total ou parcial do OBJETO contratado;

b) Faléncia do Proponente ou desqualificagéo do ISGH;

c) A pratica de atos dolosos ou contrarios a boa—fég;

d) O advento de hipoteses previstas nos itens 10.2.

8. DAS SANGOES

8.1. A recusa do Proponente em firmar o Contrato ou de cumprir os valores propostos implicara
nas seguintes sancdes, a serem aplicadas de forma cumulativa ou isoladas:

Multa de 10% sobre a parcela inadimplida;

Suspensao de participar de outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos pelo ISGH,
pelo prazo de até 02 anos.

8.2. Incorrerd nas mesmas penas especificadas no item acima, o Proponente que se comportar
inadequadamente ou agir de ma-fé antes ou apés a contratacéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O Proponente que se sentir prejudicado podera interpor Recurso nos seguintes casos:
Classificacao e desclassificacdo de Proposta de Preco, bem como habilitagéo ou inabilitagdo dos
Proponentes, a ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da decisdo; devendo o
interessado manifestar imediata e motivadamente a intencao de recarrer via Plataforma Eletronica
e em seguida protocolar e enderecar ao Nucleo de Contratagdo de Servigos do ISGH, sob pena
de ndo conhecimento do recurso;
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b) Impugnacdes referentes ao Edital, que deverdo ser manifestadas por escrito através do e-mail:
pregaocontratos@isgh.org.br, em até 72 (setenta e duas) horas antes da data prevista para
abertura das propostas;

¢) Aplicagao de sangdes, a ser apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia
da sancéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Sem prejuizo das sancbes especificadas nos itens 8.1 e 8.2, a falsidade de qualguer
documento apresentado ou a inverdade das informacées nele contidas implicara a imediata
desclassificacdo do Proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescis@o do respectivo contrato, sem prejuizo das demais sancées cabiveis.

10.2. A divulgacdo do presente Aviso de Intencdo de Contratagdo n&o obrigara o Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar (ISGH) a contratagdo junto ao Proponente declarado vencedor,
podendo este vir a ser cancelado a qualquer momento, sem que isto importe em qualquer direito a
indenizagéo.

10.3. Neste ato, o Proponente declara ter ciéncia de que 0 ISGH executa sua atividade mediante
Contrato de Gestéo firmado junto ao Estado do Ceara e ao Municipio de Fortaleza, de modo que a
rescisdo ou nao renovacao deste Contrato, importara em rescisdo automatica do Contrato a ser
firmado, sem que isto implique a qualquer das partes direito a multa, indenizacdo, retencao,
compensagao, perdas e danos entéio decorrentes do mencionado encerramento contratual, enfim,
sem qualquer énus para as partes.

11. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

11.1. O ISGH e os Licitantes devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacéo, o mais alto padrio de ética durante todo o processo
de licitacao, da contratac&o e durante a execucdo do objeto contratual. Para os propésitos deste
item, definem-se as seguintes acGes que NAO devem ser praticadas, estando sujeitas a
desabilitagdo do proponente ou a rescis@ao do respectivo contrato, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis:

a) “pratica corrupta™. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo dos empregados do instituto no processo de
licitacdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagao ou de execucédo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos.

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, 4s pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucéo do contrato.

(>
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e) “pratica obstrutiva™

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materiaimente a
apuracgao de alegacbes de pratica prevista neste subitem;

(2) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exército do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecgéo.

Fortaleza / CE, 07 de junho de 2017.

NN fo T Smocne

Rafaela Neres Severino
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W e .n. \\\‘S‘v

veative
_}BT\\\:E% “to AGT et Al
pgsieten

k!
N ETTEIE o
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Gerente Contratag@o de Servigos/ISGH
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA ESTADO

1. OBJETO

1.1. INTENCAO DE CONTRATAGAO de empresa especializada na PRESTAGAO DE SERVICO
DE FORNECIMENTO DE REFEIGD_ES PRONTAS (TRANSPORTADA) PARA FUNCIONARIOS
E PACIENTES, visando atender as necessidades das unidades geridas pelo INSTITUTO DE
SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH.

1.2. As referidas unidades beneficiadas localizam em Fortaleza - CE, nos seguintes enderecos:

- UPA PRAIA DO FUTURO: Rua Julio Silva, n® 440, Bairro: Praia do Futuro;

- UPA AUTRAN NUNES: Av. Fernandes Tavora, s/n, Bairro: Autran Nunes;

- UPA MESSEJANA: Rua Miguel Gurgel, s/n, Bairro: Messejana;

- UPA CANINDEZINHO: Rua 15, s/n, Bairro: Planalto Vitério;

- UPA JOSE WALTER: Av. Presidente Costa e Silva, s/n, Bairro: José Walter:
- UPA CONJUNTO CEARA: Rua 860, n°10, Bairro: Conjunto Ceara.

2. JUSTIFICATIVA
O servico deverd ser realizado a fim de garantir o fornecimento de refeicdes para funcionarios com
carga horaria igual ou superior a 8 horas diarias (café da manha, almoco e jantar), dietas e
insumos para o preparo de alimentagdo para pacientes atendidos nas referidas unidades de
pronto atendimento

3. ESTIMATIVA E DETALHAMENTO DA PRESENTE INTENGAO DE CONTRATACAO

3.1. A Prestagao de servicos de fornecimento de refeigdo pronta (transportada), sera destinada
para a coletividade sadia e enferma das Unidades de Pronto Atendimento, assegurando uma
alimentag&o balanceada e em condicGes higiénicas sanitarias adequadas, conforme especificacao
detalhada dos servigos;

3.1.1. Lote.

ITENS ! MENSAL UNITARIO

ESTIMATIVA VALOR |

| FUNCIONARIO

DESJEJUM - Café Completo (100 ml de Café + 200 ml de Leite
Pasteurizado ou em pd (diluicdo de acordo com fabricante e
aprovado previamente pela geréncia do NND da unidade) +
Aclcar/Adogante + Fruta (Meldo Japonés - 200g com casca e 828
sem sementes / Melancia - 2509 com casca e sementes / Mam3ao
- 200g com casca & sem sementes / Banana - 150g - 01
unidade)) .com Pao Hot Dog (50g) ou Carioquinha (50g) e com
Margarina (5g). N

ALMOCO - DIETA TIPO GERAL - Geral Funcionario:

OPQE)ES PORCIONADAS: 03 opgdes protéicas com escolha de
2 — totalizando 150g / Suco de Fruta 200 ml / Sobremesa: Doce
em Tablete ou Fruta (Criar Tabela de Incidéncia da sobremesa
com per capita para as frutas) 1270
OPCOES LIVRES: Arroz / Guarnigio / Feijdo / Salada (Crua + '
Cozida)

Disponibilizagdo de molhos, azeite extra virgem e vinagre para as
saladas.
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FUNCIONARIO - JANTAR (02 opgdes protéicas com escolha
de 02) - OPGOES PORCIONADAS: 02 opcbes protéicas com
escolha de 2 — totalizando 150g / Suco de Fruta 200 ml /
Sobremesa: Doce em Tablete ou Fruta (Criar Tabela de

Abobora e Chuchu (30g) + Macarrdo/Arroz  (40g).
Acompanhamento: Pao ou Biscoito.

Incidéncia da sobremesa com per capita para as frutas) 0

OPGOES LIVRES: Arroz / Guarnicao / Salada (Crua + Cozida)

Disponibilizagao de molhos, azeite extra virgem e vinagre para as

saladas.

PACIENTE

Fruta com Descartavel — Melao Japonés (150g sem 'Casca e sem 3

Sementes)

Fruta com Descartaveis — Melancia (250g sem Casca e com

Sementes) ;

Fruta com Descartavel — Mamao (150g sem Casca e sem 3

Sementes) .

Fruta com Descartaveis — Abacaxi (150g - sem Casca) 3
 Fruta sem Descartaveis — Maca embalada com papel filme (01 3

unidade — 160g)

Fruta sem Descartdveis — Banana embalada com papel filme (01 3

unidade — 150g) - )

Fruta sem Descartaveis — Goiaba embalada com papel filme (01 3

unidade — 130g)

Fruta sem Descartaveis — Ameixas Seca (05 unidades - 25g) 3

Fruta sem Descartaveis — Laranja descascada e embalada com | 3

papel filme (01 unidade — 270g)

Fruta sem Descartaveis — Tangerina embalada com papel filme 3

(01 unidade — 200g)

Polpa de Caja - 100g 89

Polpa de Maracuja - 100g 89

Polpa de Caju - 100g 89

Polpa de Abacaxi - 100g o

Polpa de Goiaba - 100g 89

Polpa de Acerola - 100g 89

Polpa de Manga - 100g 91

Polpa de Ameixa - 100g (Ameixa Seca) 30

ALMOGCO E JANTAR - DIETA LIQUIDA (Acompanha Pao ou

Biscoito), para as Sopas DM - Pio Integral.

Servido em recipiente térmico com tampa + talher — Dieta

Liquida Completa 500 ml (Carne/Frango (50g) + Cenoura (20g) + 563
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Vitamina (Polpa 80g+ 5g ou 10g de Aglcar (a depender do sabor

da polpa) + 8g de Neston ou 5g de Farinha Lactea + 150 ml de 120
Leite) — 250 ml

Vitamina DM (Polpa 80g+ Adogcante em Sache + 8g de Neston +

150 ml de Leite Desnatado) — 250 m| 1R
Biscoito Salgado ou Agua e Sal (Porcdo com 05 Unidades — total 30
25g a 30g em embalagem original de fabrica) ‘

Biscoito Maisena (Porgdo com 5 Unidades — total 25g a 30g em 30 N
embalagem original de fabrica)

Leite Integral ou Desnatado — sem Descartaveis (litro) 30
Chas Diversos - sem Descartaveis (caixa com 10 sache) 30
Garrafa de Café (1 Litro) - Garrafa da CONTRATADA / Reposicao 120
da CONTRATADA quando do desgaste por do tempo de uso.

3.2. O servico nas unidades esta em pleno funcionamento.

3.3. A estimativa mensal de fornecimento podera variar para mais ou para menos, dependendo da
demanda para cada Unidade de Pronto Atendimento.

3.3.1. Preparo das Refeigées

3.3.1.1. Deve haver rigida observancia em especial quanto & consisténcia, principios nutritivos e
demais especificacées sendo relevante a higienizacdo e a assepsia das preparacdes e
manipulagdes.

3.3.1.2. Deve-se seguir o horario de distribuicdo da alimentagdo, conforme determinagéo da
contratante. A elaboracdo da alimentacdo deve estar de acordo com o PAT (Programa de
Alimentacio do Trabalhador) no que se refere a:

a) Valor energético;

b) Tipos de alimentos e preparacdes destes:

¢) Considerar os fatores psicoldgicos relacionados com a aceitacdo do alimento, qual seja odor,
sabor e textura; considerar o valor nutricional dentro dos binédmios variedade e equilibrio:
considerar a safra dos alimentos, ndo descuidando do aspecto qualidade; considerar o clima e as
preparacbes servidas quanto a digestibilidade.

3.3.2, Caracteristicas dos ingredientes

3.3.2.1. Para preparo e elaboracdo de refeigdes, deverdo ser observadas e cumpridas, as
seguintes caracteristicas dos ingredientes:

a) Utilizag&o de carnes e derivados adquiridos de estabelecimentos que tenham Selo de Inspecéo
Fiscal (SIF), inspegéo do Ministério da Agricultura ou do érgéo fiscalizador municipal;

b) Arroz Branco tipo 01 (um);

c) Feijao novo tipo 01 (um), com umidade até 15% (quinze por cento), cores variadas ou lentilha,
grao de bico ou ervilha.

d) Massas com ovos, de primeira qualidade;

e) P6 para pudim com leite em sua composic¢ao;

f) Maionese industrializada, de primeira qualidade;

g) Folhosos de primeira qualidade, sem defeitos, com folhas verdes, firmes e bem desenvolvidas;
h) Legumes, raizes, tubérculos de primeira qualidade;

i) Frutas de primeira qualidade, firmes, sem defeitos, bem desenvolvidas, maduras sem
apresentar pontos de prévia deterioraco.

3.3.3. Cardapios

3.3.3.1. Os cardapios devem ser compostos de receitas padronizadas confeccionadas e
balanceadas por um nutricionista, devendo ser elaborado com os valores nutricionais de cada
refeicio determinados pela prescricdo dietoterapica. A técnica dietética de preparo ficara a critério
da CONTRATADA, observando o cardapio previamente aprovado pela CONTRATANTE. Montar
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um cardapio com 01 (um) més de antecedéncia em comum acordo com a contratante,
informatizado, contendo as necessidades basicas da clientela, sendo permitida a repeticio de
cardapio de quinze em quinze dias. O cardapio devera estar assinado pelo responsavel técnico
nutricionista da CONTRATADA. Em caso de eventuais substituiges de qualquer item do cardapio,
devera ser feita uma comunicagao com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para a devida
aprovagao. Devem ser previstos cardapios diferenciados cujo padrdo alimentar tenha influéncias
de habitos alimentares e socioculturais, em consonancia com o estado clinico e nutricional do

mesmo.

3.3.3.2. Nao deverao ser utilizados alimentos cuja qualidade seja inferior ao tipo proposto pela
tabela a seguir: “Quantidade per capita e freqliéncia mensal (considerado 4 semanas por més),

dos pratos”: ’
INCIDENCIA DE PREPARAGCOES EXIGIDA EM CONTATO
= INCIDENCIA
TIPO CORTE _QBSERVACC’)ES PREPARACOES MENSAL
Bife: alcatra, coxao Carne de Grelhado, empanado, 06
mole, patinho Primeira outros
; p Carne de .
Bife - Cox&o duro ] segunda Cozido, rolé, outros 06
Pecas de lagarto e Carne de
Bovino Cupim Primeira AsAdes 02
Picados: coxao duro, Carne de Isca cubos, moidas, 10
fraldinha segunda picadinho, outros
Carne de .
Carne do Sol Primeira Frita, pacocas, outros 05
Figado Visceras Grelhado 02
Coxa e Sobrecoxa Com pele Assado, ensopado, frito, 12
COom 0SS0 outros
Frango Coxa e Sobrecoxa S el_e Grelhado, empanado, 08
com 0sso ‘ P outros N
Filé Sem pele e sem Grelhado, empanado, 04
_ 0SS0 outros
; Assado, grelhado,
Peixes Pargo, Garoupa, Arabalané,_gava!a empanado, ffito, outros 06
Arraia Mogueca 02
Suinos Pernil, Bisteca, Costela Grelhado 04
Embutidos iinguict:a calabrese;, linglica 02
Mistos oscana, outros
Espetos: Frango, carne, lingliga ou misto Grelhado 03
Panquecas, empaddes,
tortas, crepes, omeletes,
lasanhas, massas, 14
sanduiches de assadeiras,
Outros outros
Feijoada 04
Ovo frito ou cozido — ¥ 02
porcéo - 02 unidades
Carneiro ou dobradinha 02
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PER CAPITAS ADULTOS
1. PACIENTES
REFEICAO ALIMENTO PER CAPITA
Arroz 40g
Cebola 13g
ALMOCO / JANTAR SOPA PADRAQ | Cenoura/ Abdbora 50g
. | ADULTO 500 ML |-Shuchu 559
(obs.: sopa do almogo é + PAO Frango/ Carne cozido 50g
acompanhada de pao) Oleo 8 ml
| Tomate 24g
P&o hot dog 50g
2. FUNCIONARIOS
REFEICAO ALIMENTO PER CAPITA
Leite integral/ Desnatado 200ml
Café 100ml
Aclicar 20g
= P&o 50g
Margarina 08g (01 colher cha cheia)
Mama&o sem casca e sem
Qgséj?-ﬂ semente 190g _
L:it: Melancia com casca 250g
P3ao com Margarina Banana 1599
Fruta = Maga 1609
Melao sem casca sem
150g
| semente
Tangerina 200g |
Laranja 270g
Abacaxi sem casca 150g
Goiaba 130g
Ameixa seca 05 unidades
ALMD(;OI JANTAR (cozidos) PER CAPITA
Sem molho 150g
Carne‘Bovina Com Molho 160g
Com Molho e Legumes 150g + 30g de legumes
. Coxa/ Sobrecoxa ~ 250g
Frangjo Peito sem osso e sem 150g
molho
Com molho 160g B
Filé dé Peixe B 1509
Feijoada 420g
. Farofa 40g
Farlnha~ Milho 40g
Pirdo 80g
Macarrao cozido (pronto) 100g
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Puré de batata 120g
Arroz cozido (pronto) 200g
Feijao cozido (pronto) I 170g
Bai&o de dois 230g
Saladas cozidas (Pronta) 130g
Salada Crua _ 90g -
Suco de fruta 200 ml_
Doce industrializado y
~ 4x/semana 01 mariola
Sobremesa De acordo com per capita
Fruta — 3x/semana correspondente (igual per capita
das frutas do café da manh3a)

3.3.4. Das Condicoes de Utilizagdo das Instalagées e Mobiliario
3.3.4.1. A licitante vencedora recebera as instalagbes, sendo de sua inteira responsabilidade as
despesas com as adequagdes necessarias a execucdo dos servicos. Montagem do refeitdrio —
cadeiras, mesas, balcao de distribuicdo, refresqueira e tudo que necessario for para a prestacio do
servico com seguranca e qualidade.
3.3.4.2. Deverao ser observadas as regras internas de funcionamento da CONTRATANTE, sobre a
utilizacdo das dependéncias e horarios estipulados.
3.3.4.3. As atividades exercidas pela CONTRATADA néo poderéo prejudicar as atividades fim ou o
funcionamento da CONTRATANTE;
3.3.4.4. Fica vedada a licitante vencedora a sublocacao dos servigos objeto desta licitagéo;
3.3.4.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se totalmente pela aquisicio e instalacio do gas
GLP, caso seja consumido, no atendimento do objeto desta licitagao;
3.3.4.6. A licitante vencedora devera manter as instalagdes destinadas a operacionalizacéo das
atividades, em perfeitas condicbes de uso, higiene e limpeza, de acordo com as legislagdes
vigentes;
3.3.5. Dos Mobiliarios, Equipamentos e Utensilios
3.3.5.1. A contratada devera se responsabilizar pela aquisicdo de todos os equipamentos e
utensilios necessarios para operacionalizagdo das atividades que compdem o objeto desta licitagao,
bem como sua manutencao.
3.3.5.2. A CONTRATADA devera fornecer todo o material descartavel, necessério a boa execucéo
do servigo, apresentando, sempre que solicitado pela Gerencia de Nutricdo, amostras:
a) Copo descartavel, em material plastico, atoxico, 300 ml.
b) Guardanapo, branco.
c) Recipiente atéxico, de facil limpeza e sanitizagéo, de material nao poroso ou material descartavel
com capacidade minima de 500 ml, para agua e suco, com tampa.
3.3.5.3. Os materiais descartaveis devem apresentar embalagens integras, proprias para cada
produto e com identificagéo correta no rétulo.
3.3.54. A CONTRATADA devera fornecer todos os utensilios em ago inoxidavel, tais como,
talheres, colheres e conchas. Os talheres deverio ser embalados individualmente, em sacos
plasticos transparentes.
3.3.5.5. As refeigbes deverdo ser servidas em pratos de-porcelana branca.
3.3.5.6. A CONTRATADA devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, toalhas de mesa
ou similar, panos de copa, refeitérios e utensilios, areas de trabalho, instalagbes e o material
utilizado pelo setor durante o periodo em que estiver prestando seus servicos, empregando
produtos de boa qualidade e adequados a higienizagio das diversas &reas e das superficies, ndo
deixando residuos ou cheiros.
3.3.6. Residuo organico: conforme kg de residuo coletado na unidade previsto em contrato com
empresa prestadora do servigo e atualizado conforme negociagio da empresa com o instituto.
(ALMOCO)
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4. CONDICOES GERAIS E ESPECIFICAS

4.1. O Contrato objeto da presente Intencdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 meses a critério do INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR - ISGH.

4.2. As despesas de transporte e demais diligéncias técnicas serdo de total responsabilidade da
contratada sem qualquer 6nus para o ISGH.

4.3. Sera também de inteira responsabilidade do prestador do servico a admissdo de mao-de-obra
necessaria ao desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta, também, os
encargos necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
alimentagao, transporte e outras de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos
causados por seus empregados, auxiliares e prepostos, ao patriménio ptiblico ou a outrem.

4.4. As refeicbes seréo servidas no refeitério das unidades nos seguintes horarios:

a) FUNCIONARIOS:

DESJEJUM — 06h00min AS 06h45min (produgéo no local)

ALMOGCO - 12h00min AS 13h30min

JANTAR - 20h00min AS 21h30min

b) PACIENTE: obedecerao aos horarios dos funcionarios.

4.5.1. As refeicbes almogo e jantar deverdo chegar & unidade com no minimo 30 minutos de
antecedéncia

4.6. A CONTRATADA devera manter supervisdo dos servicos ora contratados, através de um (a)
nutricionista, de forma a assegurar o fiel cumprimento do Instrumento Contratual e das orientacdes
da gerente de nutricdo do Instituto;

4.7. O fornecimento dos géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo em geral
(utensilios, loucas, descartdveis, materiais de higiene e limpeza, entre outros), m&o-de-obra
especializada, operacional e administrativa, em quantidades suficientes, para desenvolver todas as
atividades previstas, serdo de responsabilidade da CONTRATADA, observadas as normas vigentes
de vigilancia sanitaria e outros preceitos legais;

48. O servico a ser prestado & de refeicbes transportadas o que implica que toda a
operacionalizagdo e custos referentes ao transporte serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
4.9. Todas as etapas do processo de operacionalizaco e distribuicio das refeicées deverdo estar
de acordo com as legislagbes pertinentes e vigentes, no que tange as Boas praticas para Servicos
de Alimentac&o, Lgi Federal n° 6.360/76 (Art 2°), Decreto Federal n° 79.094/77 (Art 2°) e Portaria
Federal n® 2.814 de 29/05/98, especialmente em relagéo ao:

a) Armazenamento de géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo;

b) Controle quantitativo e qualitativo dos géneros alimenticios e materiais de consumo recebidos:

c) Pré-Preparos, preparos e cocgdo da alimentagio, nas instalagées da CONTRATADA:

d) Transporte da alimentacdo a ser distribuida, do local de preparo até o de distribuicdo em
condigdes higiénicas sanitarias, temperatura e conservacao adequada:

e) Porcionamento uniforme das refeicbes, utilizando-se de utensilios apropriados e procedimentos
de seguranc¢a e higiene adequados.

f) A empresa sera responsavel pelo fornecimento de cafés (garrafas da contratada).

g) Os funcionarios deverdo apresentar-se uniformizados, de maneira limpa e higiénica, e na
cozinha deveréo usar toucas;

h) Conservar o uniforme sempre limpo e completo. Gorro ou touca; bata; calga comprida; sapato ou
bota; avental; luvas de protecio; mascara (quando necesséario);

i) Qualguer funcionario que for transitar pela cozinha devera proteger os cabelos;

j) Retirar anéis, aliancga, relégios ou outro objeto que possa acumular sujeira nas maos ou cair sobre
os alimentos;

l) Nao levar para o refeitério objetos nao pertencentes ao mesmo, como radio, jornal, bolsas, etc;
m) E terminantemente proibido fumar dentro do refeitorio;

n) E obrigatério manter a maxima higiene dentro do refeitério.

¢
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o) Os uniformes serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, todas as despesas com
sua manutencao e reposicao.

4.10. Os interessados em participar do certame poderéo realizar visita prévia nos locais de entrega
dos servicos, desde que realize o agendamento com, no minimo, 24 horas de antecedéncia,
através do e-mail: pregaocontratos@isgh.org.br.

Fortaleza / CE, 07 de junho de 2017.

g H.g}g)gﬂﬂ% %MO‘ 'ﬂg,m, Duluns
M g-sales Rafaela Neres Severino

A s stente Contratagéo de Servicos/ISGH Gerente de Nutrigao/ISGH
v w\fa (5.;1::4

ﬂ\' o
= \- {“\_\C\J N\ ‘dm\\'\‘!i“
\'@

Ija%’ne gll\g{;ﬂ de Meneses

Gerente Contratagdo de Servigos/ISGH
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ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO PREVIO DE PROPONENTE
(MODELO - Imprimir no papel timbrado do Proponente)

INTENCAO DE CONTRATACAO de empresa especializada na PRESTAGAO DESERVICO DE
FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS (TRANSPORTADA), PARA FUNCIONARIOS E
PACIENTES, visando atender as necessidades das unidades geridas pelo INSTITUTO DE
SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH.

As referidas unidades beneficiadas localizam em Fortaleza- CE, nos seguintes enderegos:

- UPA PRAIA DO FUTURO: Rua Julio Silva, n° 440, Bairro: Praia do Futuro:

- UPA AUTRAN NUNES: Av. Fernandes T4avora, s/n, Bairro: Autran Nunes;

- UPA MESSEJANA: Rua Miguel Gurgel, s/n, Bairro: Messejana;

- UPA CANINDEZINHO: Rua 15, s/n, Bairro: Planalto Vitério:

- UPA JOSE WALTER: Av, Presidente Costa e Silva, s/n, Bairro: José Walter:
- UPA CONJUNTO CEARA: Rua 860, n°10, Bairro: Conjunto Ceara.

PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
FONE: FAX: E-MAIL:
REPRESENTANTE/PROCURADOR:
CPF DO REPRESENTANTE/PROCURADOR:

O Proponente acima identificado DECLARA, para os devidos fins e efeitos de direito, que esta
ciente, que atente e que concorda integralmente com as exigéncias e condigbes expressas no
AVISOINTENCAO DE CONTRATAGAO ISGH correspondente ao OBJETO especificado acima e
no REGULAMENTO DE AQUISK}‘@ES DE BENS E SERVICOS DO ISGH.

O Proponente se declara ciente ainda que néo sera admitida a desisténcia da proposta/lance, de
modo que, caso 0 mesmo seja declarado vencedor, o ndo atendimento ds exigéncias e condigbes
expressas no respectivo AVISOINTENCAO DE CONTRATACAO ou no REGULAMENTO DE
AQUISICOES DE BENS E SERVICOS DO ISGH, ou ainda a sua recusa em firmar o Contrato ou
de cumprir os valores propostos implicara nas seguintes sangbes, a serem aplicadas de forma
cumulativa ou isolada:

| — multa de 10% sobre a parcela inadirmplida;

Il = suspenséo de participar de outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos pelo ISGH
ou de contratar com este pelo prazo de até 02 anos.

Sem prejuizo da sua classificagdo/inabilitagdo, incorrera nas mesmas penas especificadas acima
o Proponente que se comportar inadequadamente ou agir com ma-fé no curso de qualquer
procedimento de aquisigdo de bens e servigos.

Fortaleza, de de 2017.

=

NOME DO PROPONENTE

(CNPJ DO PROPONENTE)

Nome do Representante/Procurador
(CPF do representante/procurador)
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ANEXOIII
DECLARAGAODEINEXISTENCIADEEMPREGADOMENOR DO QUADRODA EMPRESA
(MODELO)

INTENGAO DE CONTRATAGAO de empresa especializada na PRESTAGAO DESERVICO DE
FORNECIMENTO DE REFEIGOES PRONTAS (TRANSPORTADA), PARA FUNCIONARIOS E
PACIENTES, visando atender as necessidades das unidades geridas pelo INSTITUTO DE
SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH.

As referidas unidades beneficiadas localizam em Fortaleza- CE, nos seguintes enderecos:

- UPA PRAIA DO FUTURO: Rua Julio Silva, n® 440, Bairro: Praia do Futuro;

- UPA AUTRAN NUNES: Av. Fernandes Tavora, s/n, Bairro: Autran Nunes;

- UPA MESSEJANA: Rua Miguel Gurgel, s/n, Bairro: Messejana;

- UPA CAN[NDEZINHD: Rua 15, s/n, Bairro: Planalto Vitério;

- UPA JOSE WALTER: Av, Presidente Costa e Silva, s/n, Bairro. José Walter,
- UPA CONJUNTO CEARA: Rua 860, n°10, Bairro: Conjunto Ceara.

DECLARAMOS, para os devidos fins e efeitos, que o Proponente Jinscrito no
CNPJ/MF sobre o n° , sito a , Bairro
, Cidade , Estado , CEP. , gque ndo mantém relagéo de

trabalho noturno, perigoso ou insalubre com menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho
com menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz.

Fortaleza, __ de de 2017.

NOME DO PROPONENTE

(CNPJ DO PROPONENTE)

Nome do Representante/Procurador
(CPF do representante/procurador)
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ANEXO IV
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE REFEICOES TRANSPORTADAS

Sao partes neste instrumento:

INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR-ISGH, pessoa juridica sem fins lucrativos
qualificada como Organizacdo Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155, de
14.05.2013, inscrito no CNPJ sob o n° 05.268.526/0001-70, com sede e foro na Rua Socorro
Gomes, 190, Guajeru — Fortaleza - CE, CEP: 60.843-070 neste ato representado por seu Diretor
Presidente Dr. Flavio Clemente Deulefeu, doravante denominado CONTRATANTE;

e

XXXAXAXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Rua
XXXXXKXRXKKRRXRXHKXXXXXKAXXKKXKAKXK, XXXXXXXKXXX, XXXXXXXxxxX — CE, CEP: xx.xxx-xxx, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® xx.xxx.xxx/0001-xx, representada neste ato por seu representante legal abaixo
assinado, doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que as partes celebram 0 presente Contrato em favor das unidades abaixo
relacionadas, resolvem firmar o presente Documento Juridico regido pelas clausulas e condicdes
seguinte:

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA — CNPJ N° 05.268.526/0005-02

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO - CNPJ N° 05.268.526/0003-32
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES — CNPJ N° 05.268.526/0004-13

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO — CNPJ N° 05.268.526/0006-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA — CNPJ N° 05,268.526/0011-42
- UNIDADE:DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER - CNPJ N° 05.268.526/0010-61

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacido de SERVICO DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES PRONTAS (TRANSPORTADA) PARA FUNCIONARIOS E PACIENTES, da(s)
Unidade(s) gerida(s) pelo INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH. constantes
do (ANEXO | do termo de referéncia), assegurando uma alimentacdo balanceada e em condigcbes
higiénico-sanitarias adequadas, englobando a operacionalizacdo e desenvolvimento de todas as
atividades de produc&o e administrago.

CLAUSULA SEGUNDA - CONDIGCOES DA PRESTAGAO 0OS SERVICOS

2.1. A estimativa mensal de fornecimento podera variar para mais ou para menos, dependendo da
demanda para cada Unidade de Pronto Atendimento.

2.1.1. Preparo das Refeigdes

2.1.1.1. Deve haver rigida observancia em especial quanto a consisténcia, principios nutritivos e
demais especificacbes sendo relevante a higienizacdo e a assepsia das preparagbes e
manipulacdes.

2.1.1.2. Deve-se seguir o horario de distribuicdo da alimentacdo, conforme determinacio da
contratante. A elaboragdo da alimentacdo deve estar de acordo com o PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador) no que se refere a:

a) Valor energético;

b) Tipos de alimentos e preparagées destes;

c) Considerar os fatores psicologicos relacionados com a aceitagio do alimento, qual seja odor,
sabor e textura; considerar o valor nutricional dentro dos binémios variedade e equilibrio:
considerar,a safra dos alimentos, ndo descuidando do aspecto qualidade; considerar o clima e as
preparacoes servidas quanto a digestibilidade.
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2.1.2. Caracteristicas dos ingredientes
2.1.21. Para preparo e elaboragéo de refeicbes, deverdo ser observadas e cumpridas, as
seguintes caracteristicas dos ingredientes:
a) Utilizag&o de carnes e derivados adquiridos de estabelecimentos que tenham Selo de Inspecéo
Fiscal (SIF), inspecéo do Ministério da Agricultura ou do 6rgéo fiscalizador municipal;
b) Arroz Branco tipo 01 (um); ‘
c) Feijao novo tipo 01 (um), com umidade até 15% (quinze por cento), cores variadas ou lentilha,
grao de bico ou ervilha.
d) Massas com ovos, de primeira qualidade;
e) P6 para pudim com leite em sua composigio;
f) Maionese industrializada, de primeira qualidade;
g) Folhosos de primeira qualidade, sem defeitos, com folhas verdes, firmes e bem desenvolvidas:
h) Legumes, raizes, tubérculos de primeira qualidade;
i) Frutas de primeira qualidade, firmes, sem defeitos, bem desenvolvidas, maduras sem
apresentar pontos de prévia deterioracao.
2.2.3. Cardapios
2.2.3.1. Os cardapios devem ser compostos de receitas padronizadas confeccionadas e
balanceadas por um nutricionista, devendo ser elaborado com os valores nutricionais de cada
refeicdo determinados pela prescricao dietoterapica. A técnica dietética de preparo ficara a critério
da CONTRATADA, observando o cardapio previamente aprovado pela CONTRATANTE. Montar
um cardapio com 01 (um) més de antecedéncia em comum acordo com a contratante,
informatizado, contendo as necessidades basicas da clientela, sendo permitida a repeticio de
cardapio de quinze em quinze dias. O cardapio devera estar assinado pelo responsavel técnico
nutricionista da CONTRATADA. Em caso de eventuais substituigbes de qualquer item do cardapio,
devera ser feita uma comunicagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para a devida
aprovagdo. Devem ser previstos cardapios diferenciados cujo padrdo alimentar tenha influéncias
de habitos alimentares e socioculturais, em consonancia com o estado clinico e nutricional do
mesmo.
2.3.3.2. Nao deverao ser utilizados alimentos cuja qualidade seja inferior ao tipo proposto pela
tabela a seguir: “Quantidade per capita e frequéncia mensal (considerado 4 semanas por més),
dos pratos™

INQIDENCIA DE PREPARAGCOES EXIGIDA EM CONTATO

< INCIDENCIA
TIPO CORTE DBSI_-:_;?VAQDES PREPARA(;C‘)E__S MENSAL
Bife: alcatra, coxdo Carne de Grelhado, empanado, 06
mole, patinho Primeira B outros
. - Carne de .
Bife - Cox&o duro segunda Cozido, rolé, outros 06
Pecas de lagarto e Carne de
Bovino Cupim Primeira Assados 02
Picados: coxao duro, Carne de Isca cubos, moidas, 10
fraldinha segunda picadinho, outros
Carne de A
Carne do Sol Priraira Frltg, pacocas, outros 05
Figado Visceras Grelhado B 02
Coxa e Sobrecoxa Com pele Assado, ensopado, frito, 12
COMm 0SSO0 outros
Franao Coxa e Sobrecoxa Grelhado, empanado,
¢ com 0SS0 Sem pele outros _ 08
File Sem pele e sem Grelhado, empanado, 04
) 0ss0 outros
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; Assado, grelhado,
Paixes Pargo, Garoupa, Arabaiana, Cavala empanado, frito, outros 06
Arraia Mogueca 02
Suinos Pernil, Bisteca, Costela Grelhado 04
st s | o
Mistos )
Espetos: Frango, carne, linglica ou misto Grelhado ] 03
Panquecas, empadoes,
tortas, crepes, omeletes,
lasanhas, massas, 14
sanduiches de assadeiras,
Outros outros
Feijoada 04
Ovo frito ou cozido — ¥ 02
: _porcéo - 02 unidades
= __ Carneiro ou dobradinha 02
)
PER CAPITAS ADULTOS
1. PACIENTES
REFEICAO ALIMENTO PER CAPITA
Arroz 40g
Cebola 13g
ALMOCO / JANTAR SOPA PADRAOQ  |-S€noura/ Abdbora 50g
. | ADULTO 500 ML [Ehuchu 259
(obs.: sopa do almogo é + PAO Frango/ Carne cozido 50g
acompanhada de pao) Oleo 8 ml
Tomate 249
Pao hot dog B 50g
5 2. FUNCIONARIOS
REFEICAO - _ALIMENTO PER CAPITA
Leite integral/ Desnatado _200ml
Café 100ml
Aclcar B 20g
Pao 50g o
Margarina 08g (01 colher cha cheia)
L“'E‘.’U-M Mamao sem casca e sem
Ca_fe semente 1509
i Laita ; Melancia com casca 250g
Pao com Margarlna Banana 150g
Fruea > Maca 160g
, Me_.léo sem casca sem 150g
; semente ]
Tangerina 200g -
Laranja 270g
Abacaxi sem casca 150g
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Goiaba 130g
Ameixa seca 05 unidades
ALMOCO/ JANTAR (cozidos) PER CAPITA
Sem molho +150g ‘
Carne Bovina Com Molho - 160g
. Com Molho e Legumes | 150g + 30g de legumes
Coxal/ Sobrecoxa ' 2509
Frango Peito sem 0sso e sem .
molho ‘ i 150g
Com molho 160g
Filé de Peixe 150g
Feijoada 420qg
. Farofa 40g
Farinha Milho 40g
Pirdo 80g
Macarrdo cozido (pronto) i 100g
Puré de batata 120g
__Arroz cozido (pronto) 200g B
Feijdao cozido (pronto) 170g
Baido de dois 230g
Saladas cozidas (Pronta) 130g
Salada Crua 90g
Sucodefruta ‘ ~200ml
Doce industrializado 01 iarcla
4x/semana
Sobremesa De acordo com per capita
Fruta — 3x/semana correspondente (igual per capita
das frutas do café da manha)

’

2.2.4. Das Condigdes de Utilizagdo das Instalagées e Mobiliario
2.2.4.1. A licitante vencedora recebera as instalagdes, sendo de sua inteira responsabilidade as
despesas com as adequacbes necessarias a execucao dos servigcos. Montagem do refeitério —
cadeiras, mesas, balcao de distribuicao, refresqueira e tudo que necessario for para a prestagéo do
servi¢co com seguranga e qualidade.

2.2.4.2. Deverao ser observadas as regras internas de funcionamento da CONTRATANTE, sobre a
utilizagao das dependéncias e horarios estipulados.

2.2.4.3. As atividades exercidas pela CONTRATADA nao poderio prejudicar as atividades fim ou o
funcionamento da CONTRATANTE:

2.2.4.4 Fica vedada a licitante vencedora a sublocag@o dos servigos objeto desta licitago;

2.2.45. A CONTRATADA devera responsabilizar-se totalmente pela aquisi¢ao e instalagio do gas
GLP, caso seja consumido, no atendimento do objeto desta licitagéo;

2.246. A licitante vencedora devera manter as instalagbes destinadas a operacionalizago das
atividades, em perfeitas condi¢gdes de uso, higiene e limpeza, de acordo com as legislagGes
vigentes;

2.2.5. Dos Mobiliarios, Equipamentos e Utensilios

2.2.5.1. A contratada devera se responsabilizar pela aquisicdo de todos os equipamentos e
utensilios necessarios para operacionalizacdo das atividades que comp&em o objeto desta licitagao,
bem como sua manutengao.
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2.2.5.2. A CONTRATADA devera fornecer todo o material descartavel, necessario a boa execucao
do servigo, apresentando, sempre que solicitado pela Gerencia de Nutricdo, amostras:

a) Copo descartavel, em material plastico, atéxico, 300 ml.

b) Guardanapo, branco.

c) Recipiente atdxico, de facil limpeza e sanitizacdo, de material ndo poroso ou material descartavel
com capacidade minima de 500 ml, para 4gua e suco, com tampa.

2.2.5.3. Os materiais descartéveis devem apresentar embalagens integras, proprias para cada
produto e com identificacio correta no rétulo.

2254, A CONTRATADA devera fornecer todos os utensilios em aco inoxidavel, tais como,
talheres, colheres e conchas. Os talheres deverdo ser embalados individualmente, em sacos
plasticos transparentes.

2.2.5.5. As refeigbes deverdo ser servidas em pratos de porcelana branca.

2.2.5.6. A CONTRATADA devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, toalhas de mesa
ou similar, panos de copa, refeitérios e utensilios, areas de trabalho, instalacées e o material
utilizado pelo setor durante o periodo em que estiver prestando seus servigos, empregando
produtos de boa qualidade e adequados & higienizacao das diversas areas e das superficies, nao
deixando residuos ou cheiros.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS E ESPECIFICAS

3.1. As despesas de transporte e demais diligéncias técnicas serdo de total responsabilidade da
contratada sem qualquer 6nus para o ISGH.

3.2. Sera também de inteira responsabilidade do prestador do servico a admissao de mao-de-obra
necessaria ao desempenho dos servicos contratados, correndo por sua conta, também, os
encargos necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais,
alimentagéo, transporte e outras de qualquer natureza, respondendo a proponente pelos danos
causados por seus empregados, auxiliares e prepostos, ao patriménio publico ou a outrem.

3.3. As refeigbes serdo servidas np refeitorio das unidades nos seguintes horarios:

a) FUNCIONARIOS:

DESJEJUM - 06h00min AS 06h45min (produg&o no local)

ALMOCO - 12h00min AS 13h30min

JANTAR — 20h00min AS 21h30min

b) PACIENTE: obedecerdo aos horarios dos funcionarios.

3.4. As refeicbes almogo e jantar deverdo chegar a unidade com no minimo 30 minutos de
antecedéncia

3.5. A CONTRATADA devera manter supervisdo dos servicos ora contratados, através de um (a)
nutricionista, de forma a assegurar o fiel cumprimento do Instrumento Contratual e das orientagées
da gerente de nutricdo do Instituto;

3.6. O fornecimento dos géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo em geral
(utensilios, lougas, descartaveis, materiais de higiene e limpeza, entre outros), mao-de-obra
especializada, operacional e administrativa, em quantidades suficientes, para desenvolver todas as
atividades previstas, serdo de responsabilidade da CONTRATADA, observadas as normas vigentes
de vigilancia sanitaria e outros preceitos legais;

3.7. O servico“a ser prestado & de refeicbes transportadas o que implica que toda a
operacionalizagéo e custos referentes ao transporte serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
3.8. Todas as etapas do processo de operacionalizagdo e distribuicdo das refeicdes deverao estar
de acordo com as legislagbes pertinentes e vigentes, no que tange as Boas praticas para Servicos
de Alimentacdo, Lei Federal n° 6.360/76 (Art 2°), Decreto Federal n°® 79.094/77 (Art 2°) e Portaria
Federal n° 2.814 de 29/05/98, especialmente em relagio ao:

a) Armazenamento de géneros e produtos alimenticios e materiais de consumo:

b) Controle quantitativo e qualitativo dos géneros alimenticios e materiais de consumo recebidos:

c) Pre-Preparos, preparos e cocgdo da alimentagéo, nas instalacdes da CONTRATADA:;
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d) Transporte da alimentacdo a ser distribuida, do local de preparo até o de distribuico em
condigdes higiénicas sanitarias, temperatura e conservacdo adequada;

e) Porcionamento uniforme das refeigdes, utilizando-se de utensilios apropriados e procedimentos
de seguranca e higiene adequados.

f) A empresa sera responsavel pelo fornecimento de cafés (garrafas da contratada).

g) Os funcionarios deverdo apresentar-se uniformizados, de maneira limpa e higiénica, e na
cozinha deveréo usar toucas;

h) Conservar o uniforme sempre limpo e completo. Gorro ou touca; bata; calga comprida; sapato ou
bota; avental; luvas de protecdo; mascara (quando necessario);

i) Qualquer funcionario que for transitar pela cozinha devera proteger os cabelos;

i) Retirar anéis, alianca, relégios ou outro objeto que possa acumular sujeira nas maos ou cair sobre
os alimentos;

) Nao levar para o refeitério objetos ndo pertencentes ao mesmo, como radio, jornal, bolsas, etc.;
m) E terminantemente proibido fumar dentro do refeitério;

n) E obrigatério manter a maxima higiene dentro do refeitério.

0) Os uniformes serdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como, todas as despesas com
sua manuten¢ao e reposicao.

CLAUSULA QUARTA - PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Pela prestagéo dos servigos, de que trata o presente Contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor apurado com base no resultado da multiplicacdo das quantidades
efetivamente solicitadas, pelos valores unitarios correspectivos, constantes no Anexo | (Termo de
Referéncia ) deste Contrato.

4.2. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente & execucdo do servigo,
mediante apresentacio da nota fiscal de prestagéo de servigos correspondente, sendo esta emitida
até o ultimo dia Util do més da prestagdo dos servicos e entregue na Unidade Hospitalar até o 3°
(terceiro) dia do més subseqliente, juntamente com toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento de obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias.

4.3. Para efetivagdo do pagamento, conforme item anterior, obriga-se a CONTRATADA a manter
regular a situagdo perante os Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Contribuicdes
Previdenciarias (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), apresentando para isso
a quitacéo sistematica correspondente, quando solicitado pelo CONTRATANTE.

4.4, Os pagamentos serfo efetuados pelo CONTRATANTE mediante crédito em conta corrente
preferencialmente no Banco do Brasil, a ser indicada pela CONTRATADA.

4.4, A nota fiscal devera conter, também, as seguintes informacdes:

4.4 1. Agéncia e conta corrente da CONTRATADA,;

4.4 2. Cadigo ldentificador, em caso de conta corrente com depdésito identificado.

4.4.3 Os reajustes de valores serdo com base no |IPCA e poderdo ocorrer apos 12 meses de
vigencia.

CLAUSULA QUINTA - DBRIGAGC)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelo servico a ser prestado nos termos da
legislacédo vigente, pela operacionalizacao e distribuicdo das refeigbes, observando o estabelecido
nos itens a seguir:

5.1. Pontos Gerais.

5.1.1. Preparar dietas de boa qualidade, tal como definido no (ANEXO | do termo de referéncia),
destinadas aos empregados do CONTRATANTE, de acordo com cardapio aprovado pelas
nutricionistas designadas.

5.1.2. Uma porcéo de cada alimento produzido diariamente devera ser estocada a -18°C por pelo
menos 72 horas para analise microbiologica e de toxinas.

5.1.3. A andlise microbiolégica deve ser solicitada, 1 (uma) vez ao més, pelo nutricionista
coordenador da CONTRATANTE e efetuada em |laboratério credenciado junto a Vigilancia Sanitaria
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do Estado com custos de analise por conta da CONTRATADA. As amostras solicitadas para
andlise serdo de escolha do Nutricionista Coordenador do CONTRATANTE.
©.1.4. Apresentar anualmente a CONTRATANTE declaracdo atualizada de qualidade das
condigées sanitarias do estabelecimento emitido pela Vigilancia Sanitaria.
5.1.5. Cumeprir todas as legislagbes federais, estaduais e municipais pertinentes aos servigos de
que trata este contrato, responsabilizando-se pelos 6nus decorrentes de infringéncia a essas
normas legais.
9.1.6. Responder por danos ou acidentes, de qualquer natureza, causados por seus empregados,
quando no exercicio das funcdes inerentes a este contrato.
5.1.7. Responsabilizar-se pelas obrigacées sociais e trabalhistas concernentes ao pessoal que
utilizar na prestagdo de servicos ora contratada, assumindo todo e qualguer énus decorrente de
processos administrativos ou judiciais promovidos em razdo de seus empregados, no exercicio de
suas fungdes.
5.1.8. Cumprir a legislacéo trabalhista no que se refere a jornada de trabalho executada por seus
empregados, responsabilizando-se pelo rigoroso controle dos horarios nesse mister, arcando com
os custos de qualquer processo judicial ou administrativo que lhe for proposto nesse sentido.
5.1.9. Entregar as refeigbes nos horarios pré-fixados.
5.1.10. Responsabilizar-se por elaborar e revisar o Manual de Boas Praticas da Unidade de
Alimentagéo e entregar o CONTRATANTE apds um més da assinatura do Contrato.
5.1.11. Responsabilizar-se por elaborar e revisar os Procedimentos Operacionais Padrées
(POP’s) da unidade de alimentacdo e entregar o CONTRATANTE apds um més da assinatura do
Contrato.
9.1.12. Responsabilizar-se pela higienizagdo adequada da area de producao.
5.1.13. Manter os equipamentos e utensilios em perfeito estado de utilizagao e higiene.
5.1.14. Quantificar os aspectos nutricionais das preparacdes em até um més apés assinatura do
presente contrato.
5.1.15. Quantificar e entregar relatérios mensais dos indicadores da produgdo e servicos (indices
de satisfagdo da clientela sadia e enferma, indice de resto e ingestéo, indicadores de aceitacéo
dos funcionarios.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO / CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. O CONTRATANTE, por intermédio do coordenador e/ou supervisor, é assegurada a
coordenacao e/ou supervisdo dos servicos contratados, de forma a acompanhar a execuc&o
contratual, de modo a assegurar o cumprimento do contrato, cabendo.

6.2. Verificar o cumprimento dos horarios estabelecidos, as quantidades de refeicées e
descartaveis, previstos, a compatibilidade com o cardapio estabelecido, registrando eventuais
ocorréncias.

6.3. Realizar a conferéncia diaria do quantitativo de refeicbes fornecidas aos funcionarios e
pacientes, mantendo o registro por tipo de refeicio servida.

6.4. Realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando
avaliacdes periédicas (auditorias internas).

6.5. Fiscalizar inclusive a qualidade “in natura® dos géneros adquiridos ou empregados nas
preparagdes, englobando tambem, processos de preparagdes, que o juizo da fiscalizagéo podera
ser interrompido ou refeito, ou ndo aceito, quando constatado que o produto final ndo é préprio
para consumo.

B.6. A fiscalizagdo do CONTRATANTE tera, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias
dos servicos da CONTRATADA, podendo:

a) Examinar a qualidade dos géneros alimenticios, solicitando a imediata troca das refeicées e/ou
alimentos que apresentem condictes impréprias ao consumo.

b) Verificar as condigées de higiene e de conservagdo das dependéncias, equipamentos e
utensilios e veiculos utilizados para o transporte das refei¢oes.
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6.7. A fiscalizagdo dos servicos pelo CONTRATANTE nio exclui nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omisséo a legislacao.

6.8. E vedado desde ja a CONTRATADA, utilizar o presente objeto contratual em garantias
para transacOes bancérias e/ou financeiras de qualquer espécie, efetuar operagao de desconto,
negociar, repassar ou de qualquer forma ceder os créditos decorrentes da execucio desse a
Bancos, empresas de ‘factoring” ou terceiros, sem prévia autorizagdo por escrito da
CONTRATANTE.

6.9. O proponente a ser contratado devera se adequar ao cumprimento das seguintes condigdes
de retencao tributéria:

6.9.1. Retencéo de contribuicies previdenciarias por cessdo de mao-de-obra: A ocorréncia de
prestacdo de servigo caracterizado como cessdo de méao-de-obra conforme conceituado na
legislagéo tributaria implicara na retencdo de 11% (onze por cento) do valor do servico. O
interessado tem o énus de demonstrar que ha hipéteses de exclusdo de retencéo, reducéo de
base de calculo e aliquota. A reteng@o também ocorrera no caso de contratagdo de empresa
optante pelo SIMPLES (LC n® 123/2006) em atividade vedada quanto a cessdo de mao-de-obra,
exceto no caso em que a cessdo de mao-de-obra & em carater incidental.

6.9.2. Retengéo de PIS/COFINS/CSLL quanto a servigos, exceto quando a prestacdo de servigo
for realizada por empresa optante pelo SIMPLES (LC n® 123/2006): A prestacdo de servigos de
limpeza, conservacéo, manutengdo, seguranca, vigilancia, transporte de valores e locagio de
mao-de-obra, pela prestagéo de servigos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestdo de
crédito, selecdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, bem como pela
remuneragao de servigos profissionais, conforme conceituado na legislacéo tributaria, implicara na
retencéo de 4,65% do valor do servigo quanto a tributos federais (ou de 3,65% gquando o prestador
for cooperativa), sempre quando o pagamento no més exceder a R$ 5.000,00). Havera retencéo
de ISS conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado tem o &nus de demonstrar
que ha hipoteses de exclusao de retencéo, reducio de base de célculo e aliquota.

6.9.3. Retencdo de ISS e IRPJ quanto a servicos: A prestacdo de servicos profissionais, assim
conceituados pela legislagdo tributéria, de servicos de propaganda e publicidade, e por
cooperativas, implicara na retengéo de 1,5% do valor do servico quanto a IRPJ. O interessado tem
0 6nus de demonstrar que ha hipoteses de exclusdo de retencio, reducdo de base de calculo e
aliquota. Havera retencéo de ISS conforme a aliquota apropriada para a atividade. O interessado
tem o 6nus de demonstrar que ha hipoteses de exclusao de retencao, reducio de base de calculo
e aliquota. ” :

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

7.1. Efetuar o pagamento dos servigos prestados no prazo ajustado.

7.2. Colocar a disposicdo da CONTRATADA toda a condigdo de infra-estrutura necessaria a
execucdo da prestagéo de servigos objeto deste contrato.

7.3. Nao exigir dos empregados da CONTRATADA, servicos estranhos as suas fungdes.

7.4. Colocar a disposicdo da CONTRATADA local adequado com vistas ao deposito do lixo
proveniente das atividades deste contrato, bem como retira-lo ao final de cada turno de servico.
7.5. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao contratual.
7.6. Comunicar por escrito &8 CONTRATADA, qualquer falha ou deficiéncia do servigo exigindo a
imediata correcao.

CLAUSULA OITAVA - DAS COMPETENCIAS DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA
Constituem competéncias dos funcionarios da CONTRATADA:

8.1. NUTRICIONISTA: Ser detentor de conhecimento técnico especializado nas areas inerentes
as atividades de planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de planos e
programas de nutricéo, a nivel hospitalar, ambulatorial e coletividade sadia.
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8.2. COPEIRO: Ser detentor de conhecimento na drea que lhe permita desenvolver atividades
relacionadas com: distribuicdo das refeicbes aos acompanhantes, de acordo com a orientacio e
sob a supervisdo do nutricionista; atendimento aos funcionarios no restaurante do hospital;
higienizagao dos materiais utilizados no fornecimento das refeicées e outras atividades correlatas,
8.3. COZINHEIRO: Ser detentor de conhecimento na area que |he permita desenvolver atividades
relacionadas com: supervisdo de cozinha, preparando refeicées para pacientes internados,
acompanhantes e funcionarios, envolvendo definicdes de porgées, corte, mistura de ingredientes
e temperos, de acordo com a orientagdo e sob a supervisdo de 1 (um) nutricionista.
8.4. ECONOMISTA DOMESTICO: Ser detentor do conhecimento da area, de modo a que
desenvolva com eficiéncia as seguintes atividades: supervisionar o preparo de refeigbes,
gerenciarem as técnicas de higiene dos alimentos, instruir a equipe para preservar as
caracteristicas organizadas dos alimentos, auxiliar no planejamento do Manual de Dietas do

servigo, assim como as Fichas Técnicas.

CLAUSULA NONA - PRAZO DE DURAGAO E RESCISAO
8.1. O presente Contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses, cuja vigéncia tera inicio em
f[201 e término em __/_ /201__, podendo ser prorrogado até o limite de 60

(sessenta) meses, a critério do INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR.
9.2. Caso a CONTRATADA decida rescindir o contrato antes do prazo contratual estipulado,
concedera a CONTRATANTE um periodo de transicdo de 60 (sessenta) dias, para que esta
contrate nova empresa, estando a CONTRATADA sujeita & multa equivalente ao somatério dos 3
(trés) Ultimos pagamentos efetuados, caso descumpra o prazo de transig&o.
9.3. Havera a rescis&o contratual nas seguintes hipéteses:

e) Inexecucao total ou parcial do OBJETO contratado;

f) Faléncia do Proponente ou desqualificacio do ISGH:

g) A pratica de atos dolosos ou contrarios a boa—fé;

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

"INFRACOES PENALIDADES = —
) itati iari i
Atraso nas refeigGes (superior 20min) ﬁ'l#agdﬁ?n valor do quantitativo diario requerido por

Nao realizacdo de relatério mensal do
servico

2% do valor do quantitativo mensal
infracdo

Auséncia de implantacéo e fiscali_zagéo dos
Procedimentos Operacionais Padrao
(POP's)

2% do valor do quantitativo diario
infracéo

requerido por |

requerido por

Presenca de toxi-infeccbes alimentares

2% do valor do quantitativo diario
infracéo

requerido por

Auséncia de implantacdo e supervisdo do
Manual de Boas Praticas, apés 03 meses
da assinatura do presente instrumento.

Nao realizagao de analise microbiolagica

2% do valor do quantitativo mensal
infracéo

2% do valor do quantitativo mensal
infracado

requerido por

requerido por
|

Auséncia de higiene ambiental e dos
| alimentos

2% do valor do guantitativo mensal
infracdo

requerido por ‘

“Per capita” inadequadas

infragéo

2% do valor do quantitativo mensal

|
requerido por \
|

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA declara neste ato que tem ciéncia de que o
CONTRATANTE executa sua atividade mediante contrato de gestao firmado junto a Prefeitura
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Municipal de Fortaleza e que a rescisdo ou nio renovagéo deste contrato, importara em rescisdo
automatica do presente instrumento sem que caiba a qualquer das partes direito a multa,
indenizacdo, retencdo, compensacdo, perdas e danos entdo decorrentes do mencionado
encerramento contratual, enfim, sem qualquer 6nus para as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO COMBATE A CORRUPCAO

O ISGH e o Licitante devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados,
se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitaco, da
contratac@o e durante a execucdo do objeto contratual. Para os propésitos deste item, definem-se
as seguintes agbes que NAO devem ser praticadas, estando sujeitas a desabilitacdo do
proponente ou a rescis&o do respectivo contrato, sem prejuizo das demais sangées cabiveis:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo dos empregados do instituto no processo de
licitacdo ou na execucéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagéo ou de execucéo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos.

d) "pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato.

e) “pratica obstrutiva™

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracées falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragéo de alegacoes de préatica prevista neste subitem;

(2) atos cuja inteng@o seja impedir materialmente o exército do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- A CONTRATADA colocara & disposicdo do CONTRATANTE
0s seguintes contatos telefénicos: e E-mail:
, para tratar de assuntos relacionados a relacdo contratual ora

firmados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS (com base na Lei n° 13.429
de 31/03/2017)

10.1. Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios da CONTRATADA,
qualquer que seja o seu ramo e 0 CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA devera manter o seu capital social compativel com o nimero de
empregados, observando-se os parametros dispostos na Lei n°® 13.429 de 31/03/2017.

10.3. E vedada ao CONTRATANTE a utilizagdo dos empregados da CONTRATADA em
atividades distintas daquelas que sdo objeto deste contrato.

10.4. E de responsabilidade do CONTRATANTE garantir as condigcbes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente contrato, as
partes elegem o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), com rentincia a outro, por mais privilegiado

que seja.
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E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que produza os efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo assinadas,
que a tudo presenciaram.

Fortaleza (CE), de de 2017.

Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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